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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

4
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Korkeakoulutuksen saavutettavuus vaatii ilmididen kokonaisvaltaista tarkastelua yhteiskunnassa.
Huomiota on kiinnitettava koko koulutuspolkuun ja korkeakoulutusta edeltdviin vaiheisiin.
Esimerkiksi korkeakoulutuksen sukupuolittumiseen johtava kierre syntyy jo lapsena, ja siksi tarvitaan
koko koulutusjarjestelman kehittamista.

Luonnoksessa on kayty ldpi laajasti koulutuksen saavutettavuuteen liittyvaa tutkimusta. Moni
saavutettavuuteen vaikuttava asia on sellainen, johon yliopiston suorat vaikutusmahdollisuudet ovat
tutkimustulosten valossa heikot. Esimerkiksi luonnoksen sivulla 36 todetaan seuraavaa:
”saavutettavuuden toteutumisen tielld olevat esteet voivat liittyd mm. opiskelijoiden heikkoon
koulumenestykseen ja puutteellisiin akateemisiin valmiuksiin, korkeakoulujen alueelliseen sijaintiin,
korkeakouluopintojen rahoitukseen seka erilaisiin kieleen, kulttuuriin ja identiteettiin liittyviin syihin.
Korkeakoulutuksen saavutettavuuden (accessibility) lisdédminen edellyttda tavoitteellista esteiden
poistamista mm. tasmaviestinnalla, lisadmalla aloituspaikkoja ja sisdanpadasymahdollisuuksia
korkeakouluihin sekd varmistamalla opiskelijoiden riittavat akateemiset valmiudet”.

Korkeakoulujen tyérauhasta ja riittavasta rahoituksesta on puhuttu paljon viime vuosina, ja nyt
yliopistolakiin ehdotetaan lisattavaksi useampia uusia tehtavia. Jo nykyinen lainsaadanto tasa-
arvoon, syrjintaan ja yhdenvertaisuuteen liittyen koskee myos korkeakouluja. Systemaattista
saavutettavuus- ja yhdenvertaisuusty6ta ohjaavat niiden lisdksi mm. yliopistojen arvot, strategia ja
erilaiset suunnitelmat.
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Yliopistolaissa tulee maaritella yliopiston ydintehtavat, eika tarkempi toiminnan saantely laissa ole
autonomian periaatteiden mukaista.

Tavoite 2
3
Lisahuomioita tavoitteesta 2

Aalto-yliopisto kannattaa sitd, ettad korkeakoulut laativat omat saavutettavuussuunnitelmansa.
Luonnoksen tavoitetta tulee kuitenkin hioa.

Aalto-yliopiston nykyinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka saavutettavuuden
toimeenpanosuunnitelma ulottuvat kuluvan vuoden 2021 loppuun asti, ja uudet suunnitelmat
vuosille 2022—-2024 ovat juuri nyt valmistelussa. Suunnitelmista kaydaan talla hetkella yhteisén
avoimia verkkokeskusteluja, koska tallaisten suunnitelmien keskidssa ovat yliopistoyhteison tarpeet.
Viela ei ole tietoa siita, mitka lopulliset kansalliset korkeakoulutuksen saavutettavuuslinjaukset ja -
tavoitteet ovat, vaikka yliopisto edistaa jo monia luonnoksen aiheita.

Osaa tavoitteessa mainituista asioista edistetdan saavutettavuussuunnitelmaa tehokkaammin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kautta tai muussa yliopiston koulutuksen ja palveluiden
kehittamistyossa.

Aalto-yliopisto ehdottaa luonnoksen kehittamista esimerkiksi niin, ettd korkeakoulut laativat vuoden
2022 loppuun mennessa omat saavutettavuussuunnitelmansa. Kansalliset korkeakoulutuksen
saavutettavuuslinjaukset tukevat niita moninaisuuden edistamisessa henkiléston rekrytoinnissa ja
opiskelijoiden yhdenvertaisuudessa.

Tavoite 3
4
Lisshuomoita tavoitteesta 3

Korkeakoulutuksen saavutettavuus edellyttad huomion kiinnittamistd koko koulutuspolkuun,
koulutuksen laadun kehittamista ja aloituspaikkojen tarkastelua. Saavutettavuuden parantamisen
tulisi olla yhteinen tavoite, jota tehddadn verkostomaisessa yhteistyossa erilaisia vahvuuksia
hyoédyntaen. Uusien kaikille yhteisten indikaattorien lisadminen rahoitusmalliin ja niissa
kilpaileminen ei kannusta yhteistyohon. Sen sijaan saavutettavuussuunnitelman luonnoksen aiheita
I6ytyy jo nyt strategiaperustaisesta rahoituksesta.

Korkeakoulutuksen saavutettavuutta voitaisiin seurata kokonaisuutena osana tavoitteessa 4
mainittua korkeakoulutuksen tila —katsausta. Korkeakoulukohtaiset saavutettavuuteen liittyvat
laskennalliset indikaattorit ovat sen sijaan haastavia, ja seuraavaksi tarvittaisiin korkeakoulukentan
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ymmarryksen lisdamista saavutettavuudesta ja yhteisen ndakemyksen vahvistamista. Nailla tuettaisiin
korkeakouluista lahtevaa saavutettavuustyota.

Tavoite 4
4
Lisahuomioita tavoitteesta 4

Korkeakoulutuksen laadun varmistaminen kansallisesti Tieteen tila -tiedontuotannon tapaan tukisi
korkeakoulutuksen laadun seuraamista, kun tutkintomaaria merkittavasti lisatdan ja rahoitusta
ohjataan opetukseen. Aalto-yliopisto kannattaa Korkeakoulutuksen tila —katsauksen kokoamista
madaravuosin.

Luonnoksesta jaa viela epaselvaksi, mita tavoite tarkoittaisi kaytannossa korkeakoulujen tekeman
seurannan ja raportoinnin osalta.

Saavutettavuuteen liittyvan mittariston rakentaminen on haasteellista, kun mietitaan esimerkiksi,
miten yksittdisiin henkildihin kohdistuvat toimenpiteet voitaisiin kirjata vaarantamatta
vhdenvertaisuutta. Rakenteellisten toimenpiteiden vaikuttavuutta taas on hankalaa arvioida ilman
todellista kaytto- tai hyddyntamisdataa. Myds mittariston vertailukelpoisuus on haaste seka ajallisen
ettd korkeakoulujen vilisen kehityksen osalta.

Tavoite 5
2
Lisahuomioita tavoitteesta 5

Korkeakoulutuksen saavutettavuus vaatii ilmididen kokonaisvaltaista tarkastelua yhteiskunnassa ja
kaikilla koulutusasteilla. Huomiota on kiinnitettava koko koulutuspolkuun ja korkeakoulutusta
edeltaviin elamanvaiheisiin. Foorumi oletettavasti vahvistaisi tallaista [ahestymistapaa.

Huomio verkostomaisesta yhteistyosta on tdrked. Sama on koettu hyvaksi kaytannoksi myos
yliopiston sisdisessa saavutettavuustyossa, silld saavutettavuuden edistaminen on osa eri yksikdiden
tyota. Siksi Aalto-yliopisto ehdottaa luonnoksen tarkentamista esimerkiksi siten, ettd korkeakoulut
edistavat korkeakoulutuksen saavutettavuutta verkostomaisessa yhteistyossa, nimeéavat vastuut
saavutettavuussuunnitelman toteutukseen ja toteuttavat saavutettavuussuunnitelmiensa pohjalta
systemaattisesti hyvia kaytantoja.

Tavoite 6
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 6

Koulutuksen aloituspaikkojen liséaminen on keino vauhdittaa koulutus- ja osaamistason nostamista.
Aloituspaikkojen maaran lisdaminen ei kuitenkaan automaattisesti korjaa tilannetta, jos nk.
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hakijasumaa ei samalla kyeta purkamaan. Siksi on jarkevaa suunnata lisdaloituspaikat luonnoksen
mukaisesti painotetusti niille aloille ja alueille, joilla on koulutuskysyntaa ja joilta tyollistytdaan hyvin.
Uudellamaalla aloituspaikkoja on liian vahan vaestomaaraan ja osaajien kysyntdan suhteutettuna, ja
vaestoennusteiden mukaan nuoria koskeva alueellisen epatasa-arvon tila vain heikkenee
[ahitulevaisuudessa.

Laadukkaan koulutuksen kivijalka on opetus, joka yliopistoissa perustuu laadukkaaseen omaan
tutkimukseen. Opiskelijamaaran kasvattaminen edellyttda osaavan henkilokunnan lisdamista
korkeakouluissa, kun koulutukseen halutaan edelleen kuuluvan esimerkiksi pienryhmatyoskentelya
ja kokeellista opetusta. Siksi aloituspaikkojen lisddminen vaatii riittdvaa ja vakaata rahoitusta.
Koulutusmaarien lisddmisessa on huomioitava myds infrastruktuuri-intensiivisten alojen
koulutuksen tarpeet ja resurssointi, jotta osaajatarpeisiin on mahdollisuus vastata.

Tutkintomaarien merkittava lisadminen ja korkeakoulujen lisarahoituksen ohjautuminen opetukseen
edellyttavat vahvempaa huomion kiinnittamista kansalliseen koulutuksen laadun arviointiin. Kun
korkeakoulututkinnon suorittavien osaamistasosta ei haluta tinkid maaria kasvattaessa, on riittavat
lahtotaidot omaavien nuorten maaran seka korkeakoulun resurssien kasvettava.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden suomalaisten nuorten aikuisten osuuden lisdksi samaan
vuoteen 2030 mennessa halutaan kasvattaa uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maaraa
kolminkertaiseksi. Tama tarkoittaa sitd, ettd Suomessa on tarkasteltava myds englanninkielisen
koulutuksen mahdollisuuksia ja laatua. Kansainvalisten opiskelijoiden houkuttelussa
tutkintokoulutuksen laatu on tarkea kilpailutekija, ja koulutusohjelmat ovat tarkein vayla houkutella
opiskelijoita Suomeen. Siksi luonnoksen viimeista kirjausta tulisi hioa niin, ettd suomen-, ruotsin- ja
englanninkielista koulutusta kehitetdan yhtdaikaisesti tavoitteena laadukkaan koulutuksen
edistaminen.

Tavoite 7
3
Lisahuomioita tavoitteesta 7

Korkeakoulujen digitaalisen palveluympariston kehittdmisen lahtékohtana on kaikkien
korkeakoulujen yhteinen digivisio, joka toteuttaa korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiota. Aalto-
yliopisto toimii yliopistojen koordinaatiokorkeakouluna ja on vahvasti sitoutunut hankkeeseen.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden suomalaisten nuorten aikuisten osuuden lisdksi samaan
vuoteen 2030 mennessa halutaan kasvattaa uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maaraa
kolminkertaiseksi. Tama tarkoittaa sitd, ettd Suomessa on tarkasteltava myods englanninkielisen
koulutuksen mahdollisuuksia. Monilla aloilla substanssi on my0ds osattava englanniksi riippumatta
didinkielesta. Yhteinen digitarjonta mahdollistaisi myos vahemmistokielten aseman edistamisen.
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Luonnoksesta jaa avoimeksi, miten ministerio aikoo uudistaa korkeakoulujen koulutusvastuiden
saatelya. Yliopistoissa tehty tyo ja profiloituminen ovat tdhddanneet korkeimman opetuksen ja sen
perustana olevan tutkimuksen yhteyden vahvistamiseen, korkeakoulutuksen laadun parantamiseen
ja koulutukseen kaytettavien resurssien vaikuttavuuden kasvattamiseen.

Tavoite 8
2

Lisahuomioita tavoitteesta 8

Tavoite 9

2
Lisahuomioita tavoitteesta 9

Huomioitava uudenlaisen tarjonnan suunnittelun ja toteutuksen erityispiirteet seka tyon resursointi.
Tavoite 10

2
Lisshuomioita tavoitteesta 10

Huomioitava uudenlaisen tarjonnan suunnittelun ja toteutuksen erityispiirteet seka tyon resursointi.
Tavoite 11

2
Lisahuomioita tavoitteesta 10

Aalto-yliopiston saavutettavuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamista jatketaan
yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman seka tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta. Nykyiset suunnitelmat on tehty vuosille 2019-2021,
seuraavia tehdaan talla hetkellad vuosille 2022-2024. Aalto-yliopisto perustaa saavutettavuutta
koordinoivan tyéryhman, jossa on edustus laajasti eri palveluyksikoista.

Lahtokohtaisesti Aalto-yliopisto pitda yhteistyota tarkedna ja osallistuu sellaiseen aktiivisesti.
Ministerion tulee varmistaa resurssit valtakunnalliselle verkostoyhteistydn koordinoinnille.

Tavoite 11
2
Lisahuomioita tavoitteesta 11

Aalto-yliopiston saavutettavuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamista jatketaan
yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta. Nykyiset suunnitelmat on tehty vuosille 2019-2021,
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seuraavia tehdaan talla hetkellad vuosille 2022-2024. Aalto-yliopisto perustaa saavutettavuutta
koordinoivan tyéryhman, jossa on edustus laajasti eri palveluyksikoista.

Lahtokohtaisesti Aalto-yliopisto pitdaa yhteistyota tarkeana ja osallistuu sellaiseen aktiivisesti.
Ministerion tulee varmistaa resurssit valtakunnalliselle verkostoyhteistyon koordinoinnille.

Tavoite 12
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 12

Aalto-yliopiston saavutettavuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmista jatketaan
yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman seka tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta. Nykyiset suunnitelmat on tehty vuosille 2019-2021,
seuraavia tehdaan talla hetkellad vuosille 2022-2024. Aalto-yliopisto perustaa saavutettavuutta
koordinoivan tyéryhman, jossa on edustus laajasti eri palveluyksikoista.

Tavoite 13
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 13

Aalto-yliopistossa valmistaudutaan European Accessibility Actiin ja jatketaan saavutettavuuden
kehittamistd yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Nykyinen
suunnitelma on tehty vuosille 2019-2021, seuraavaa tehdaan talld hetkella vuosille 2022-2024.

Tavoite 14
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 14

Aalto -yliopiston viestinnan saavutettavuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamista
jatketaan yliopiston saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman seka tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta. Nykyiset suunnitelmat on tehty vuosille 2019-2021,
seuraavia tehdaan talla hetkella vuosille 2022-2024.

Tavoite 15
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 15

Aalto-yliopistossa opiskelijat ja henkilokunta ovat mukana strategian ja erilaisten suunnitelmien
laatimisessa. Osallistamisen ja osallistumisen tapoja kehitetdaan jatkuvasti. Esimerkiksi teknologia ja
muotoilu voivat luoda tulevaisuuteen valineitd, joista ei vield edes tiedeta.
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Moninaisuuden toteutuminen valmistelussa on Aalto-yliopistolle tarkeda. Jatkuvasti lisdantyva tieto
moninaisuudesta osoittaa, etta tasa-arvoisetkaan rakenteet eivat yksin riitd takaamaan aidosti
vhdenvertaisia vaikuttamismahdollisuuksia kaikille. Yliopisto edistda osallisuutta kokonaisvaltaisella
vhdenvertaisuustyo6lld, huomioimalla diversiteetin tyoryhmissa ja kehittamalld vuorovaikutusta
yliopistossa.

Toimielimia maaritellaan erilaisissa saannoissa ja on hyva huomata, etta opiskelijat ja henkilokunta
valitsevat niihin itse edustajiaan parhaaksi katsomillaan kriteereilla. Esimerkiksi opiskelijaedustajien
nimeaminen on ylioppilaskunnan erityinen lakisdateinen tehtava.

Aalto-yliopiston nykyinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka saavutettavuuden
toimeenpanosuunnitelma ulottuvat kuluvan vuoden 2021 loppuun asti, ja uudet suunnitelmat
vuosille 2022—-2024 ovat valmistelussa. Parhaillaan niistd kaydaan yliopiston opiskelijoille ja
henkilostolle avoimia verkkokeskusteluja.

Tavoite 16
2
Lisahuomioita tavoitteesta 16

Koko yhteisda sitovat yhteiset toimintatavat, Code of Conduct. Aalto-yliopiston tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa puolestaan maaritelldan, miten yhteis0ssa edistetdaan tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja osallisuutta. Nykyinen suunnitelma ulottuu vuoden 2021
loppuun asti, ja uusi suunnitelma vuosille 2022—-2024 valmistellaan tdman vuoden aikana.
Opiskelijoiden ja henkilokunnan hyvinvointia seurataan.

Hairintdayhdyshenkil6toiminnan vahvistamisessa SYL:n kanssa yliopistoa luontevampi taho on
ylioppilaskunta, jolla on hairintayhdyshenkil6toimintaa. Yliopisto puolestaan toimii tiiviissa
yhteisty6ssa ylioppilaskunnan kanssa.

Tavoite 17
2
Lisshuomioita tavoitteesta 17

Opetussuunnitelmien laatiminen on iso projekti, joka tehddan jokaisessa yliopiston
koulutusohjelmassa. On kdaytannossa haastavaa, etta tavoitteessa mainitut asiantuntijat osallistuvat
kaikkien opetussuunnitelmien laatimiseen. Sen sijaan asiaa voisi edistdaa opetussuunnitelmatyon
ohjeistuksissa.

Yhdenvertaisuus- ja saavutettavuuspalautta tulee miettia osana opiskelijapalautejarjestelman
kokonaisuutta.
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Tavoite 18
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 18

Tavoite 19
1

Lisahuomioita tavoitteesta 19

Tavoite 20
1

Lisahuomioita tavoitteesta 20

Tavoite 21
2
Lisahuomioita tavoitteesta 21

Opiskelijalla on oikeus yksil6llisiin jarjestelyihin. Oikeuksien rinnalla on kuitenkin muistettava
kohtuullisuusperiaate.

Tavoite 22
1
Lisahuomioita tavoitteesta 22
Tutkimusta olisi tarkeada tehda erityisesti korkeakouluun hakeutumisesta.
Tavoite 23
2
Lisahuomioita tavoitteesta 23

Opiskelijamaara tulee kasvamaan kokonaisuutena, ja luonnoksessa puhutaan aliedustettujen
ryhmien suhteellisen osuuden kasvusta, eli tavoitteen saavuttaminen on haastavampaa kuin
aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien maaran kasvattaminen.

Eri opiskelijavalintatavoissa on erilaisia saavutettavuushaasteita, ja siksi on tarkeaa kehittaa vaylia
edelleen yhteisty6ssa. Samalla on muistettava opiskelijavalinnan kuuluvan yliopistojen itsehallinnon
piiriin.
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Avoimen korkeakoulutuksen roolin selkiyttdminen on nostettu luonnoksessa esiin
opiskelijavalintojen yhteydessa. Avoin yliopisto liittyy kuitenkin vahvasti jatkuvaan oppimiseen, ja
siksi Aalto-yliopisto toivoo, etta kehittamisvisiota ja toimenpideohjelmaa [ahestytdan tastakin
nakokulmasta.

Tavoite 24
1

Lisahuomioita tavoitteesta 24

Tavoite 25
2
Lisshuomioita tavoitteesta 25

Aallon valintakokeet jarjestetdaan esteettomissa tiloissa. Taman lisaksi opiskelijalla on oikeus
yksilollisiin jarjestelyihin. Opiskelijan oikeuksien rinnalla on kuitenkin muistettava
kohtuullisuusperiaate.

Tavoite 26
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 26

Tavoite 27
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 27

Uusien osaajien saaminen suomalaisille tyomarkkinoille myds maan rajojen ulkopuolelta on
hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuuden kannalta ensiarvoisen tarkeda. Tavoite ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden maaran kasvamisesta nykyisesta kolminkertaiseksi on kunnianhimoinen.

Opiskelijoiden houkuttelussa keskitssa ovat laadukkaat koulutusohjelmat, joihin on saatava parhaat
opiskelijat kansallisuudestaan riippumatta jokaiselle koulutusasteelle. Korkeakoulukentalla tarvittava
vetovoima syntyy tukemalla seka koulutuksen etta tutkimuksen laatua ja vaikuttavuutta.
Luonnollisesti tarvitaan resursseja, mutta myos erikoistumista ja yhteistyon lisdamista.

Tavoitetta edistava linjaus olisi lisdtd Suomessa mahdollisuuksia suorittaa sekd alempi etta ylempi
korkeakoulututkinto englanniksi, silla talla hetkella yliopistojen tarjonta painottuu lahinna
maisteriohjelmiin. Pidempi Suomessa opiskelijana vietetty aika my0os edistaisi sitoutumista,
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integroitumista ja tyoéllistymistd, koska verkostoitumiseen ja kielen oppimiseen olisi kahden vuoden
maisterin sijaan viisi vuotta aikaa. Samalla vahvistettaisiin myods suomalaisten nuorten
mahdollisuuksia kotikansainvalisyyteen.

Tavoite 28
2
Lisahuomioita tavoitteesta 28

Tavoite 75 prosentin kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistymisestd Suomeen on seka tarkea etta
erittdin kunnianhimoinen. Suomi tarvitsee osaajia tyomarkkinoille turvatakseen aineellisen
hyvinvoinnin. Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymistavoitteen toteutuminen vaatii merkittavaa
muutosta yhteiskunnassa. Korkeakoulujen henkilékunnan sitoutuminen seka koulutusohjelmien ja
palveluiden kehittaminen edellyttavat resursseja.

Ty6elaman ja korkeakoulutuksen vuorovaikutusta on lisattava opintojaksojen ja jopa yksittaisten
kurssien tasolla, jotta opintojen aikana on mahdollisuus verkostoitua Suomessa riittavasti
harjoitteluiden ja yritysyhteistyon kautta. Yrittajyyskoulutus ja opiskelijaldhtéisen yritystoiminnan
puitteiden vahvistaminen tukevat myds ty6llistymista ja maan talouden kasvua.

Pelkdstaan korkeakoulut eivat voi integroida kansainvalisia osaajia, vaan myds tydnantajien rooli on
olennainen. Yksi konkreettinen keino sujuvoittaa tyollistymista ja vahentda paineita opintojen
aikaisen tyokokemuksen kartuttamisesta olisivat tydnantajien omat graduate trainee -ohjelmat,
joihin valmistuneita palkataan. Tallaisia on Suomessa jo joillain tydnantajilla, mutta kansainvalisesti
enemman.

Tavoite 29
1
Lisahuomioita tavoitteesta 29

Aalto-yliopisto kannattaa tavoitetta. Opiskelijoiden maahantulon lisdksi on tarkeaa sujuvoittaa
tutkijoiden ja heiddan perheidensa maahantuloa. Tohtorikoulutettavat hakevat tutkijan
oleskelulupaa.

Jotta oleskelulupaprosessi kokonaisuutena kehittyy hakijan nakokulmasta, on sen oltava
yksinkertaisempi, digitaalisempi, edullisempi ja nopeampi kuin nykyisin. Maahanmuuttoviraston ja
edustustojen yhteistyo seka palvelut on jarjestettdavan siten, ettd Suomeen saapuvalle koituu
mahdollisimman vahan rajoitteita, viivetta ja tarpeettomia matkoja.

Askel kohti pysyvda Suomeen jaamista olisi myontaa Suomessa tutkinnon suorittaneille
automaattisesti jatkolupa tydnhakua varten kahdeksi vuodeksi tyonteko-oikeudella.
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Tavoite 30
2

Lisdshuomioita tavoitteesta 30

Tavoite 31
2
Lisahuomioita tavoitteesta 31

Tavoitteen toteuttamisen tarkemmista tyotehtavista ja vastuista voisi kunkin korkeakoulun kirjasto
sopia itse.

Tavoite 32
3
Lisdhuomioita tavoitteesta 32
Aalto-yliopiston ylioppilaskunta toimittaa oman lausuntonsa lausuntopalveluun.
Tavoite 33
1
Lisahuomioita tavoitteesta 33

Aalto-yliopiston saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittamista jatketaan yliopiston
saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Nykyinen suunnitelma on tehty vuosille
2019-2021, seuraavaa tehdaan talla hetkelld vuosille 2022-2024.

Tavoite 34
1
Lisshuomioita tavoitteesta 34

Aalto-yliopiston saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittamista jatketaan yliopiston
saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Nykyinen suunnitelma on tehty vuosille
2019-2021, seuraavaa tehdaan talla hetkelld vuosille 2022-2024.

Tavoite 35
1
Lisshuomioita tavoitteesta 35

Aalto-yliopiston saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittamista jatketaan yliopiston
saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Uusissa ja saneeratuissa tiloissa jarjestetaan
oman yhteisdn edustajista koostuvan kokemuskayttdajaryhman katselmukset ennen virallisia
katselmuksia. Kokemuskayttajat ovat seka opiskelijoita etta henkilokunnan edustajia
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Tavoite 36
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 36

Aalto-yliopiston saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittamista jatketaan yliopiston
saavutettavuuden toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Nykyinen suunnitelma on tehty vuosille
2019-2021, seuraavaa tehdaan talla hetkella vuosille 2022-2024.

Digitaalisen saavutettavuuteen tulee kiinnittdaa huomiota, jotta korkeakoulujen yhteisesta
digitaalisesta palveluymparistosta ja opintotarjonnasta hyotyvat mahdollisimman monet ihmiset.

Tavoite 37

1

Lisshuomioita tavoitteesta 37

Tavoite 38
2
Lisshuomioita tavoitteesta 38

Aalto-yliopistossa on kolme tyokieltd. Kielellisten linjausten tavoitteena on tukea yliopiston tieta
monikulttuuriseksi toimintaymparistoksi, jossa kaikki voivat toimia yhteison taysivaltaisina jasenina.
Kielellisten linjausten toimeenpanosuunnitelma on tehty vuosille 2019-2023.

Aalto-yliopisto ehdottaa luonnokseen lisdayksena viestinnan saavutettavuuden huomioimista myos
opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteissa ja julkaisuissa. Kolmikielinen viestinta purkaa
yliopistoyhteison kielellisid esteita seurata korkeakoulupolitiikkaa ja tukee myds korkeakoulujen
sisdista vuorovaikutusta. Muillakin kuin suomea tai ruotsia puhuvilla on oltava mahdollisuus
osallistua heitd itsedaan koskevaan keskusteluun.

Tavoite 39
2
Lisahuomioita tavoitteesta 39

Aalto-yliopistossa on kolme tyokielta. Kielellisten linjausten tavoitteena on tukea yliopiston tieta
monikulttuuriseksi toimintaymparistoksi, jossa kaikki voivat toimia yhteison tadysivaltaisina jasenina.
Kielellisten linjausten toimeenpanosuunnitelma on tehty vuosille 2019-2023.

Aalto-yliopisto ehdottaa luonnokseen lisdyksena viestinnan saavutettavuuden huomioimista myos
opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteissa ja julkaisuiss a. Kolmikielinen viestinta purkaa
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yliopistoyhteison kielellisia esteita seurata korkeakoulupoliittista keskustelua ja tukee myds
korkeakoulujen sisadista vuorovaikutusta. Muillakin kuin suomea tai ruotsia puhuvilla on oltava
mahdollisuus osallistua heitd itsedan koskevaan keskusteluun.

Tavoite 40
1
Lisahuomioita tavoitteesta 40

Aalto-yliopiston viestinnan saavutettavuuden kehittamista jatketaan yliopiston saavutettavuuden
toimeenpanosuunnitelman pohjalta. Nykyinen suunnitelma on tehty vuosille 2019-2021, seuraavaa
tehdaan talla hetkelld vuosille 2022-2024.

Tavoite 41
4
Lisahuomioita tavoitteesta 41

Korkeakoulutuksen saavutettavuus vaatii ilmididen kokonaisvaltaista tarkastelua yhteiskunnassa.
Luonnoksessa kasiteltyjen tutkimustulosten valossa huomiota on kiinnitettava koko koulutuspolkuun
ja korkeakoulutusta edeltaviin vaiheisiin.

Korkeakoulujen tyérauhasta ja riittdvasta rahoituksesta on puhuttu paljon viime vuosina. Nyt
yliopistolakiin ehdotetaan lisattavaksi useampia uusia tehtavia.

Yliopistolaissa tulee maaritella yliopiston ydintehtavat, eika tarkempi toiminnan saantely laissa ole
autonomian periaatteiden mukaista.

Tavoite 42
2
Lisahuomioita tavoitteesta 42

Aalto-yliopisto on sopinut ministerion kanssa ottavansa kayttoon SIMHE-korkeakouluissa kehitettyja
ohjauksen ja neuvonnan menettelyja ja palveluita korkeasti koulutettujen ja/tai korkeakouluihin
hakeutuvien maahanmuuttajien tukemiseksi.

Tavoite 43
3

Lisshuomioita tavoitteesta 43

Tavoite 44

3
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Lisahuomioita tavoitteesta 44

Tavoite 45
3

Lisahuomioita tavoitteesta 45

Tavoite 46

3
Lisahuomioita tavoitteesta 46

Ylioppilaskunnalla on hairintayhdyshenkilépalvelu, jota ei ole viela huomioitu tavoitteessa.
Tavoite 47

3

Lisdhuomioita tavoitteesta 47

Tavoite 48
1
Lisahuomioita tavoitteesta 48

Suomen kielen oppiminen on tarkeda, koska tydyhteisoissa vapaamuotoinen sosiaalinen
vuorovaikutus tapahtuu suomeksi, vaikka samaan aikaan alan akateeminen substanssi on osattava
englanniksi. Etenevat opintopolut ovat tarkeita kieliopinnoissa.

Aalto-yliopisto on sopinut ministerion kanssa tarjoavansa kansainvalisille opiskelijoille
suomen/ruotsin koulutusta ja uudenlaisia kielen oppimisen muotoja. Yliopisto kehittaa ja tarjoaa
yhteistyorakenteissa edistyneemman tason S2-opintojen kursseja ja ulottaa kielitarjonnan myds
oman korkeakoulun ulkopuolisille edistyneemman tason S2-opetusta tarvitseville opiskelijoille seka
korkeakoulujen kansainvaliselle henkilostolle.

Tavoite 49
1

Lisshuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Makitalo Minna
Aalto-yliopisto
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