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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

3
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Lainsdadanto jo nykyiselldadn estaa syrjinnan. Tastd ei ole mielekastd tehda lisdysta erityisesti
korkeakouluja koskevaan lainsdadantoon. Toisaalta jos tdhan ldhdetaan, niin samalla olisi syyta
korjata muitakin yliopistolain epakohtia mm. saatidyliopistojen hallintoon liittyen.

Tavoite 2
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 2

On tarkea konkretisoida kansalliset saavutettavuuslinjaukset. Saavutettavuussuunnitelmaa
laadittaessa on tarkea toimia yhteistyossa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelman
laatiminen varmasti onnistuu kylld, mutta toimeenpano ei ole aivan yksinkertaista. Miten
varmistetaan, ettd arkaluontoinen tieto vahemmistoryhmaan kuulumisesta saadaan rekrytointeja
tekevien tietoon?

Tavoite 3
1
Lisshuomoita tavoitteesta 3

Saavutettavuussuunnitelmien kytkeminen tulosohjaukseen ei ole taysin ongelmaton. Viitaten
tavoitteeseen 2 on tirked muistaa, ettei korkeakoulujen toiminta voi suoraan vaikuttaa
aliedustettujen ja vihemmistoryhmiin kuuluvien opiskelijoiden tyollistymiseen muuten kuin
tarjoamalla heille laadukasta koulutusta ja parantamalla tyoelamavalmiuksia. Tyoelaman
rakenteelliseen syrjintadn ei korkeakoulujen kaytettavissa olevilla keinoilla voi vaikuttaa, joten ei ole
mielekdsta edes epasuorasti kytkea korkeakoulujen tavoite- ja tulosohjausta tyollistymiseen. Taman
muutoksen myota rahoitusmallista tulisi myos vield nykyistdakin monimutkaisempi. Suunnitelman
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toteutumisen arviointi ei valttamatta ole helppoa, vai luotetaanko yliopiston itsensd antamaan
raportointiin siitd, kuinka hyvin tasa-arvoasiat ovat hallussa? Korkeakoulutasolla sisdinenkin
tiedottaminen on tarkeaa ja onkin syyta esittda suosituksia ndiden avaamiseen (myos yksittaisen
tyontekijan rooli — miten voi vaikuttaa esim. yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tehtavan kautta ja
miten siihen allokoituu tydaikaa).

Tavoite 4
1

Lisahuomioita tavoitteesta 4

Tietopohjan laajentaminen on ensiarvoisen tarkeaa. Indikaattoreiden lisdaksi on olennaista kerata
my06s muuta tietoa, jolla on relevanssia muun tulosohjauksen kannalta. Indikaattoreiden valinta on
my0s olennainen.

Tavoite 5
2

Lisahuomioita tavoitteesta 5

Foorumin tai vastaavan tarve on ilmeistd, mutta on syyta kysya, onko sen perustaminen tarpeellista.

Byrokraattisten elinten perustaminen ja yllapito kysyy resursseja seka organisaatioilta ettda foorumin
edustajilta.

Tavoite 6
1
Lisahuomioita tavoitteesta 6

Tarkea tavoite. Tavoitetta ei voi kuitenkaan saavuttaa ilman panostusta. Korkeakoulutuksen sisallot
ovat yliopistojen autonomiaan kuuluvaa. On myos selkeda, ettda oppimisen laadun kehittaminen on
sisdanrakennettuna kaikessa koulutuksessa. On myds syyta huomata, etta koulutuskysyntaa
omaavat alat eivat valttamatta ole kaikki niitd, joiden osaajille olisi eniten kysyntaa tyémarkkinoilla.
Tutkintotavoitteita koskeva tavoite on erittdin kunnianhimoinen ja samaan aikaan pitaisi pystya
huomioimaan entista heterogeenisemman opiskelijajoukon tarpeet. Ihmettelemme esimerkiksi
oikeustieteen aloituspaikkojen nostoajatusta: esimerkiksi Lakimiesliitto on huolissaan jo nyt, etta
aloituspaikkoja olisi lilkaa suhteessa tyollisyyteen lapi Suomen.

Tavoite 7
2
Lisahuomioita tavoitteesta 7

Yhtendinen digitaalinen palveluymparistd on tarkea tavoite, mutta siind on myds samaan aikaan
vaikea nahda, etta tama tavoite voisi tdssa muodossa toteutua. Yliopistojen koulutuksellinen
profiloituminen ei olisi enda mahdollista, kun olisi enaa kaytanndssa yksi (virtuaalinen?) Suomi-
yliopisto. On syyta kysya, mita tapahtuisi yliopistojen vaivalla rakennetuille brandeille - ketka
tuottavat sisdltdoa tahan yhteiseen alustaan eli mika on taman digitaalisen palveluympariston
realistinen nakyma?
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Tavoite 8
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 8

Tarkea tavoite. Opiskelijavalinnat ja opetussuunnitelmat ovat kuitenkin yliopistojen autonomiaan

kuuluvia aspekteja.
Tavoite 9
1

Lisahuomioita tavoitteesta 9

Tavoitteet 9 ja 10 ovat tarkeitd. On kuitenkin muistettava, ettei nykyinen tulosohjaus mielekkaalla
tavalla palkitse lyhytkestoisten koulutuspalveluiden tarjoamisesta. On myos keskeista kansallisten

kielten lisdksi tarjota koulutusta myds muilla suomalaisilla vahemmistokielilla ja englanniksi.
Yliopistoista (eika valttamatta ammattikorkeakouluistakaan) ei ole valttamatta |6ydettavissa
riittavan hyvin tyoelaman kulloisistakin tarpeista perilla olevaa henkilostoa vetamaan tallaisia

koulutuksia.

Tavoite 10
1

Lisahuomioita tavoitteesta 10
Vrt. tavoite 9

Tavoite 11

Lisahuomioita tavoitteesta 10

Tavoite 11
1
Lisshuomioita tavoitteesta 11
Tarkea tavoite
Tavoite 12
1

Lisshuomioita tavoitteesta 12

Nain laajamittaisten velvoitteiden myo6ta yliopistoihin jouduttaisiin todennakdisesti palkkaamaan

erikseen vakead saavutettavuusasioiden hallinnointiin. Ovatko nuo rahat pois perustehtavasta eli
opetuksesta ja tutkimuksesta?
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Tavoite 13
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 13

Nain luultavasti toimitaan jo nyt. Toivottavasti tarkoitetaan muutakin kuin pelkdstaan teknologisen
infran parantamista — ihmista ei voi valineilld/applikaatioilla/alustoilla korvata, kun puhutaan
laadukkaasta ylimmasta akateemisesta opetuksesta.

Tavoite 14
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 14

Tarkea tavoite. Henkiloston osallistaminen on sindnsa tarkea kirjaus: siind onkin paljon
kohentamista, mutta oikeasuhtaista mittakaavaa tulee pohtia.

Tavoite 15
1
Lisahuomioita tavoitteesta 15

Henkiloston ja opiskelijoiden osallistaminen kaikkeen paatoksentekoon on lahtékohtaisesti tarkeds,
saavutettavuus ei ole yksittdinen saari, johon muodon vuoksi kysytadan nakemysta.

Tavoite 16
1
Lisahuomioita tavoitteesta 16
Tarkea tavoite. Kuvaukset vaikuttaisivat vastaavan melko hyvin jo nykyista toimintaa yliopistoissa.
Tavoite 17
2
Lisshuomioita tavoitteesta 17

Toimenpide-ehdotukset vaikuttavat varsin konkreettisilta, mutta silti vahan epailyttaa, etta olisiko
nadilla lopulta vaikuttavuutta kdaytannossa. On epaselvaa, minkalaisista henkildista puhutaan erillisina
perehtyneina henkil6ina. Pikemminkin lahtékohta on, etta opetushenkil6sto tuntee itse
saavutettavuuden lahtokohdat ja osaa itse laatia opetus- ja toteutussuunnitelmat so. osaamista ei
voi eriyttdaa johonkin toiseen yksikkoon.

Tavoite 18
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 18

Kuvaa nykyista toimintaa. Monissa yliopistoissa HOPSeja on tehty jo yli 10 vuotta.
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Tavoite 19
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 19

Tarkea tavoite. Erityisesti alleviivaamme tukea opetuksen ja ohjauksen saavutettavuuden
kehittamiseksi

Tavoite 20
1
Lisahuomioita tavoitteesta 20

Tarkea tavoite. Opiskelijanakokulmasta nama ovat hienoja tavoitteita, mutta ndiden palveluiden
resursointi voi olla hankalaa. Nykyiselladan esim. opintopsykologilla ei alkuunkaan riita aikoja kaikille
tarvitsijoille. Vahan myos epailyttad, mista Ioydetaan riittava maara inklusiiviseen ja integroivaan
pedagogiikkaan perehtyneitd opettajia ja HOPS-ohjaajia.

Tavoite 21

Lisahuomioita tavoitteesta 21

Tavoite on tarked, mutta on keskeista, etta erilliset jarjestelyt taytyy toteuttaa siihen dedikoitujen
resurssien avulla. Ei ole mahdollista kaataa vastuuta yksilollisten opiskelujarjestelyiden toteuttamista
yksittadiselle opetushenkilokunnan edustajalle, vaan toteuttaminen taytyy tarkastella yksikoissa
laajemmin.

Tavoite 22
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 22
Tavoite on tarkea ja on olennaisin osin sama kuin tavoite 4. Projekti kannattaisi aloittaa tasta.
Tavoite 23
1
Lisshuomioita tavoitteesta 23

Nykyinen opiskelijavalintamalli tdhtada siihen, etta rekrytoidaan ne opiskelijat, joilla on parhaat
edellytykset suorittaa tutkinto tavoiteajassa. Jos tasta tavoitteesta tingitaan muiden tavoitteiden
saavuttamiseksi, niin tulossopimuksissa ym. ohjausasiakirjoissa tulee tdma ottaa huomioon.

Tavoite 24
1

Lisshuomioita tavoitteesta 24
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Tavoite 25
1

Lisahuomioita tavoitteesta 25

Tavoite 26
1

Lisahuomioita tavoitteesta 26

Tarkea tavoite, mutta toisteinen edellisiin ndhden

Tavoite 27
1

Lisshuomioita tavoitteesta 27

Tavoitteet 27-29 ovat kannatettavia. Tavoitteen 29 osalta kiinnitamme huomiota myds
ulkomaalaisten opettajien ja tutkijoiden viisumien nykyista sujuvampaan jarjestymiseen, ei

pelkastaan opiskelijoiden. KV-opiskelijoiden maara saadaan kylla kasvuun, jos vain saadaan tarjottua
riittavan laadukasta opetusta. Suurempi huolenaihe olisi varmistaa, ettd mahdollisimman iso osa
nadista kokisi mielekkaaksi jaada Suomeen tydskentelemaan myds opintojen jalkeen. Vaikea nahda,
mika on korkeakoulun rooli tdssa integraatiossa (muuta kuin tarjota osaamista tutkinnon muodossa).

Tavoite 28
1

Lisshuomioita tavoitteesta 28
vrt. ylla

Tavoite 29
1

Lisshuomioita tavoitteesta 29
vrt. ylla

Tavoite 30
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 30

Ainakaan yliopistoissa kaikkien yksikdiden kontaktit tydelamaan eivat taida olla niin laheiset, etta
tama olisi kovin hyvin mahdollista. Vaikea mydskaan uskoa, etta opiskelijoilla olisi kauheasti intoa

joihinkin TET-jaksoihin osallistumisiin ainakaan opintojen alkuvuosina.
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Tavoite 31
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 31

Tarkeita tavoitteita 31-32. Lienee helpohko toteuttaa, varsinkin kun iso osa kaytettavista aineistoista
on sahkoisia, vaikka merkittavaa tieteenalakohtaista vaihtelua onkin.

Tavoite 32
1

Lisahuomioita tavoitteesta 32
Vrt. ed.

Tavoite 33
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 33

Fyysisen saavutettavuuden varmistaminen on tarkea tavoite.

Tavoite 34
1

Lisshuomioita tavoitteesta 34

Tavoite 35
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 35

Tavoitteen 35 osalta on olennaista, etta opetus- ja tutkimushenkilosto, tukihenkildsto ja opiskelijat
osallistetaan mukaan prosessiin.

Tavoite 36
1
Lisahuomioita tavoitteesta 36

Tavoite on tarked, mutta monissa yliopistoissa on suuria haasteita ihan perustoimintojen (intra,
verkkosivu) saavutettavuudessa. On valttamatonta, etta yliopistot resursoivat riittavasti
saavutettavuuspalveluihin, jotta ne eivat valu opetushenkilokunnan tehtavaksi.

Tavoite 37
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 37

Tavoite on tarked, mutta osin itsestaan selva. Tata on moni yliopisto yrittanyt melko tosissaan jo

vuosia. Vaikeaksi taman tekee se, ettd yliopistoissa on melko vahan tiettyihin ammatteihin johtavia

koulutuksia.
Tavoite 38
1

Lisshuomioita tavoitteesta 38

Tavoite 39
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 39

Tavoite 40
1

Lisahuomioita tavoitteesta 40

Tavoite 41
1

Lisahuomioita tavoitteesta 41

Valmentava koulutus on tarkea tavoite, mutta nahdaksemme yliopistolain avaaminen ei ole

perusteltua, vaan tavoite voidaan toteuttaa muilla tavoilla. Jos yliopistolaki avataan, ndahddksemme

siihen tulee samalla tehda muita tarvittavia muutoksia esim. saataa henkiloston

edustuksellisuudesta saatidyliopistoissa yms.

Tavoite 42
1

Lisahuomioita tavoitteesta 42

Tavoite 43
1

Lisshuomioita tavoitteesta 43
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Tavoite 44
1
Lisahuomioita tavoitteesta 44

Kuten aiemmin todettu, taman tyyppisiin projektiluontoisiin hankkeisiin pitadisi olla saanndllista
rahoitusta, muuten toiminta voi lopahtaa hyvinkin nopeasti.

Tavoite 45
1
Lisshuomioita tavoitteesta 45

Tarkeaa olisi varmistaa my0s se, ettd perus- ja toisen asteen opinnoissa saavuttamansa
oppimistulokset mahdollistaisivat jatko-opintoihin hakeutumisen.

Tavoite 46
1
Lisahuomioita tavoitteesta 46
Tama lienee jo nyt osa perustoimintaa.
Tavoite 47
1
Lisahuomioita tavoitteesta 47

Kuten todettu edelld, tama kaytanto on osaltaan ristiriidassa tutkinto- ja laatutavoitteiden kanssa ja
saattaa aiheuttaa ongelmia naiden toteutumiseen.

Tavoite 48

1
Lisahuomioita tavoitteesta 48

Tama nahdaan tarpeellisena, jotta voidaan varmistaa koulutuspolun sujuvuus ja tyollistyminen.
Tavoite 49

1

Lisahuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

o Mielenkiintoista olisi myos selvittda, minkalaisia mielikuvia (positiivisia vai negatiivisia) esim.
lukio-opiskelijoilla on korkeakouluopiskeluun liittyen ja kuinka totuudenmukaisia ne ovat.

. On syyta myds miettia, mita esim. 90-luvun peruskoulussa tehtiin toisin nykyiseen verrattuna,
silla tuolloin mm. oppilaan sosioekonomisella taustalla ei ollut samassa mittakaavassa merkitysta.
Korkeakouluissa ei voida tehda tilanteen korjaamiseksi enaa kovin paljoa, mikali eriarvoistuminen on
edennyt pitkalle jo peruskoulun seka toisen asteen opintojen aikana

. Yksil6llisten opintopolkujen jarjestaminen yliopistorajojen yli digitalisaation avulla on
jannittava visio, mutta asettaa samalla darimmaisen kovia vaatimuksia opintojen suunnitteluun ja
opiskelijoiden itseohjautuvuuteen. Kenelld on velvollisuus ohjata naita oppijoita, ja kuka ylipaataan
hallitsee koko ”joustavan opetuksen mallimaan” korkeakoulukentan niin hyvin, etta pystyy siihen?

. On myo0s syyta pohtia vaatimusta valmistua maardajassa suhteessa Erasmus-vaihto-ohjelmiin:
kv-vaihdoista saadut kokemukset ovat ilman muuta arvokkaita, mutta tiukat vaatimukset
maaradajassa valmistumisesta kdytannossa estdvat monilta opiskelijoilta vaihtoon |ahdon.

. Karvin suositus siitd, kuinka hankeldhtoisyydesta ja lyhyehkoista projekteista pitaisi siirtya
enemman kohti toiminnan systemaattista kehittamista, on erittdin kannatettava.

Palviainen Santeri
Yliopistojen opetusalan liitto YLL ry
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