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Hei Tapio,
tdssd viestissd huomioitani korkeakoulutuksen saavutettavuusselvityksestd. Olemme sopineet
valtuutetun kanssa, ettd nima huomiot muodostavat yhdenvertaisuusvaltuutetun lausunnon asiassa.

Ensinnidkin kiitin kattavasta selvityksestd. Selvitys on hyvin laaja ja sen tuloksista ja suosituksista
viestinndssi on tirkedd, ettd ne ovat saatavailla myos tiivilmmassd muodossa. Raportin valtaosa on
sinélldén tirkedd olemassa olevan tutkimustiedon tiivistamista.

Raportissa on késitelty laajalti yhdenvertaisuuslain velvoitteita korkeakouluille ja huomioitu lain
tdytdntdonpanon kehittdmiskohteita. Alla muutamia yksityiskohtaisempia huomioita raportista.

s. 19 Hairinnén kiellon yhteydessé voisi mainita, ettd tydnantajalle asetetuista velvoitteista johtuen
korkeakoulun toiminta katsotaan syrjinndksi, mikéli se ei puutu opettajan tai muun henkilokuntaan
kuuluuvan tydssdén kohdistuvaan héirintdén. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on esittdnyt (mm.
eduskuntakertomus 2018), ettd korkeakouluille ja muille oppilaitoksille asetettaisiin yhtd vahva
velvollisuus puuttua opiskelijoihin ja oppilaisiin heiddn opinnoissaan kohdistuvaan hiirintdan.
Tama késitellddn s. 71, mutta voisi olla my0s téssd yhteydessa.

6.5 Maahanmuuttotaustaiset. Tdssd yhteydesséd voisi mainita peruskouluista saadut positiiviset
tulokset lisdrahoituksesta niiden alueiden kouluille, joissa on paljon tyottomyyttd tai vieraskielisid
(PD-rahoitus). Taémén rahoituksen selkedd vaikuttavuutta kuvaavia tutkimuksia esiteltiin oikeus
oppia -verkoston kokouksessa, mutta en nyt 16ytanyt niitd. Uskoisin niiden olevan tuttuja tai tiedon
16ytyvén helposti teiddn naapuriyksikosta.

s. 135 Suositus yhdenvertaisuussuunnittelun kehittdmisestd on tirked. Samassa yhteydessa voisi
mainita myds madrdajoin péivitettdvien suunnitelmien lisdksi erityisesti laajavaikutteisten
kehittdmishankkeiden yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnit. Yhdenvertaisuussuunnitelmissa tulisi
olla linjaukset vaikutusarviointien toteuttamisesta ja ne pitdisi tehdé aina, kun uusia jirjestelmia
otetaan kayttoon (ks. seuraava kohta), oppiaineita tai laitos-/tiedekuntarakenteita uudistetaan.

Télle en osaa antaa tarkempaa paikkaa, mutta laitetaan tuon arviointivelvoitteen alle. Meidén tydssa
ndkyy nyt yliopistoissa kdytettdvissd olevien digitaalisten jdrjestelmien saavutettavuuden puutteet.
AVI selvittia tilla hetkelld Sisu-opintohallintajarjestelmén saavutettavuutta ja me olemme antaneet
heille asiassa lausunnon yv-lain ja CRPD:n nidkokulmista. Selvitén ensi viikolla voinko 1dhettda
lausuntomme téssé vield keskenerdisessé asiassa teille tiedoksi ja minka laisia rajoituksia sen
kaytolle ja levittimiselle on. Digitaalisissa opintohallinta jarjestelmissé ja kurssialustoissa tulisi
luonnollisesti noudattaa saavutettavuuteen liittyvad lainsdddéntod. Taémé on aivan ehdoton minimi.
Naiden lisdksi kaikissa korkeakouluissa kdyetttdvissa jarjestelmissé tulisi olla mahdollisuus
ohjelmoida niihin mukautuksia. Téssd on luonnollisesti yksityisyydensuojaan liittyvaa
problematiikkaa, mutta olemme saaneet yhteydenottoja opiskelijoilta, joiden mukautusten
toteutuminen on tarpeettoman hankalaa, koska esimerkiksi tulostuskiintidihin, kirjastojen laina-
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aikoihin tai kulkulupiin ei olla voitu ohjelmoida opiskelijalle myonnettyja mukautuksia. Eli
saavutettavuus ja mukautusmahdollisuus jirjestelmien hankinnan ja kehittdmisen
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointiin.

s. 141 Tavoite 21. Tassd kohdassa olisi tarkedd puhua myos lakitermilld kohtuullisista
mukautuksista yksil6llisten opiskelujirjestelyiden rinnalla. Samoin olisi tdrkedd mainita, ettd
opiskelijalla on lakiin perustuva oikeus saada tarvitsemansa kohtuulliset mukautukset ja
korkeakoululla vastaava velvollisuus jérjestdd ne. Yksilollisille jarjestelyille on termini perustelut
mukautuksia laajempana kokonaisuutena, mutta fokus pelkdssd yksilollisissa jarjestelyissd ehka
hieman hamairtd4d mukautusten oikeusperustaa. Tdma oikeusperusta olisi hyvd mainita myos
henkildston osaamisperustan vahvistamisessa.

Mikali raportin viimeistelyssd on tarvetta keskustelulle tai kommenttimme herattavit kysymyksid
niin autan mielelldni. Parhaiten minut tavoittaa puhelimitse.

Terveisin,
Matti

Matti Jutila
Ylitarkastaja - Overinspektdr — Alladarkkisteaddji — Senior Officer
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