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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

4
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Nykymuodossaan jo lainsdadanto estaa kaikenlaisen syrjinnan. Mielestamme pitda harkita huolella,
jos saavutettavuutta koskevat sdannokset viedaan yliopistolakiin ja ammattikorkeakoululakiin.
Mielestamme saavutettavuuteen liittyvat tekijat ovat enemman ohjauksen valinetta kuin
lainsdaadantoon kirjattava asia.

Tavoite 2
1
Lisahuomioita tavoitteesta 2

Suunnitelman laatiminen onnistuu korkeakouluilta, mutta toimeenpano ei ole yksinkertaista.
Kysymysta herdttdaa muun muassa se, miten ylipaataan arkaluontoinen tieto vahemmistoryhmaan
kuulumisesta voidaan antaa rekrytointeja tekevien tietoon.

Tavoite 3
1
Lisahuomoita tavoitteesta 3

Nakemyksemme on, ettd saavutettavuussuunnitelmat kuuluvat informaatio-ohjauksen piiriin, ei
rahoitusmallin sisdllytettavaksi. Saavutettavuussuunnitelman toteuttaminen edellyttaa lisaa
resursointia ja korkeakouluilla on oltava tietoa rahoituksen kohdentamisesta talle tyélle ennen kuin
ne voivat esimerkiksi rekrytoida lisda henkilostoa.

Tavoite 4
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1
Lisshuomioita tavoitteesta 4

Mielestamme on hyva liittda saavutettavuudesta raportoiminen osaksi korkeakoulutuksen tila -
katsausta.

Tavoite 5
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 5

Saavutettavuuteen liittyvien haasteiden ratkaisemisessa eri toimijoiden valinen yhteistyo ja
tiedonkulku ovat ensiarvoisen tarkeitd. Ennen kuin foorumin perustamista ja toimintaa lahdetdan
suunnittelemaan, on silla oltava selkea fokus ja resurssit. Rahoitus tulee kohdentaa
budjettirahoituksesta, ei oppilaitosten perusrahoituksesta. Foorumi ei saa toimintana kaatua
korkeakoulujen jarjestettavaksi.

Painotamme, ettda mahdollisesti perustettavassa foorumissa tulee olla laaja-alainen edustus koko
korkeakouluyhteisosta. Saavutettavuustyota on tarkea kehittaa koulutusasteiden, mutta myos
jatkuvan oppimisen eri toimijoiden valisessa yhteistyossa. Ndemme, ettd foorumissa OAJ:lld on
roolina edustaa eri koulutusasteiden opetus- ja tutkimushenkilost6a, mikda mahdollistaa luontevan
vuoropuhelun foorumin eri toimijoiden ja jasentemme vilille.

Tavoite 6
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 6

Tavoite 7
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 7

Digivisio on viela kaytantoon jasentymaton ja palveluympariston rakentuminen nayttaytyy
opetushenkilostolle hahmottumattomalle ja ylatason projektilta.

Muutos on iso ja vaatii uudenlaista osaamista, tyon mitoitusta ja rahoituksen lisaamista.
Opetushenkiloston digitaalista osaamista on parannettava tdaydennyskoulutuksella ja tarjottava
riittava tuki opetuksen antamiseksi digitaalisessa oppimisymparistossa. Myos opiskelua ja ohjausta
on tuettava riittavalla henkildstoéresurssilla ja hyddyntamalla oppimisanalytiikkaa. Erilaisissa
oppimisymparistdissa tyoskenteleva opiskelija katoaa helposti opettajan ulottumattomiin yhteisen
ajan ja lasndolon vahentyessa. Opiskelijalta vaaditaan itseohjautuvuutta ja itsesdatelytaitoja ja
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opettajalta pedagogista lasndoloa. Opettajan tehtavana on yha vahvemmin tukea ja mahdollistaa
opiskelijan opinnoissa eteneminen ilman opettajan jatkuvaa lasndoloa.

Erilaisten oppimisymparistdjen kehittamisen lahtékohtana pitaa olla se, etta ne tukevat oppijan
kokonaisvaltaista sivistyksellista ja ammatillista kasvua. Korostamme, etta korkeakoulujen
oppimisymparistdjen kehittdmisessa on otettava huomioon moninaiset oppimisen
toimintaymparistot — tydssa tapahtuva oppiminen, oppilaitoksessa lahiopetuksessa tapahtuva ja
digitaalisessa toimintaymparistossa jarjestetty oppiminen. Kaikkia oppimisymparist6ja on
kehitettava pedagoginen esteettémyys ja saavutettavuus huomioiden. Oppimisympariston
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen on kiinnitettava erityisesti huomiota.
Oppimisympariston suunnittelun ja rakentamisen on tuettava vuorovaikutusta, vertaisoppimista ja
osallisuutta.

Tavoite 8
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 8

Piddmme tarkedna, ettd opettajankoulutukseen valitaan opettajaksi opiskelevia moninaisilla
taustoilla. Korostamme, ettd on my0os varmistettava toisen asteen riittavat mahdollisuudet tukea
opiskelijaa saavuttamaan korkeakoulutukseen vaadittavat jatko-opintokelpoisuudet ja osaaminen.

Tavoite 9
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 9

Ehdotamme muutettavaksi muotoon Uudistetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyista
tyoikaisille kohdennettavaa koulutustarjontaa tyoelaman, muiden koulutusasteiden ja -sektoreiden
ja korkeakoulujen vélisena yhteistyona. Yha useamman tyoikaisen odotetaan liikkuvan
ammattiosaajan tehtdvistad asiantuntija- ja johtotehtaviin tai tyotehtavat edellyttavat lisdad osaamista
nykyisessa tehtavassaan, jolloin osaamisen kehittamistarve voi olla useamman koulutusmuodon
tarjonnasta rakentuvaa. Ehdotettu kirjaus tukee tavoitetta 10.

Tavoite 10
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 10

Jatkuvan oppimisen tavoitteet ovat hyvia tavoitteita, mutta mielestdamme tasta tavoitteesta uupuu
saavutettavuuden ndkdkulmalla tehty tarkastelu. Huomautamme, etta lyhyet tai raataloidyt
toteutukset ovat haastavia toteuttaa ja vaativat niiden laatijalta ja toteuttajalta jatkuvaa osaamisen
yllapitoa ja riittdvaa tydaikaa niiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Tavoite 11
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1
Lisshuomioita tavoitteesta 10

Mielestamme tavoitteiden 11-13 tulee sisdltya tavoitteeseen 2.
Tavoite 11

1

Lisdshuomioita tavoitteesta 11

Tavoite 12
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 12

Toimenpiteiden konkretisoiminen ja kaytantoon vieminen lisda korkeakoulujen menoja. Ministerion
on tehtdva korkeakoulujen esittamien toimenpiteiden resurssitarpeiden pohjalta analyysi siita, mitka
ovat todelliset kokonaiskustannukset tehtdvistd toimenpiteista ja niiden yllapitdmisesta. Lisdantyva
tyo on resursoitava korkeakouluille taysimittaisesti.

Tavoite 13
1
Lisahuomioita tavoitteesta 13

Hankintojen ei pida lahtead pelkastdan teknologisen infran parantamisesta. lhmista ei voi valineill3,
applikaatioilla, alustoilla korvata, kun puhutaan laadukkaasta yliopiston tai ammattikorkeakoulun
tarjoamasta opetuksesta.

Tavoite 14
1
Lisahuomioita tavoitteesta 14

Tavoite kuuluu mielestamme 9.2.2. tavoitteeksi.

Piddmme todella tarkeana esitettya kirjausta, ettd saavutettavuuden toteuttaminen sisaltyy
henkiloston tydtehtavien kuvauksiin ja resursointiin. Kannatamme my0s kirjausta johdon eettisesta
johtamisosaamisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisestad korkeakouluyhteisossa.

Tavoite 15
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1
Lisshuomioita tavoitteesta 15

Mielestamme on perusteltua esittaa, etta kultakin korkeakoululta [6ytyy toimintaa ohjaavasta
asiakirjasta kirjaukset henkiloston ja opiskelijoiden osallistamisesta toiminnan ja saavutettavuuden
suunnitteluun ja kehittamiseen. Tama tuo koko korkeakouluyhteisén kehittamistyon aarelle.

Tavoite 16
1
Lisshuomioita tavoitteesta 16

Osa tavoitteista on korkeakouluissa jo hyvin kehittyneita ja sisalla toimintakulttuurissa.

Tavoitteiden 16-21 toteuttaminen edellyttaa riittavia henkiléstévoimavaroja ja rahoitusta.

Tavoite 17
1
Lisahuomioita tavoitteesta 17
Mielestamme tavoitteet 17 ja 18 voi yhdistaa.
Tavoite 18
1
Lisahuomioita tavoitteesta 18

Opettajille on varmistettava riittdava tyoaika ja huolehdittava siitd, etta kyseessa on
opetushenkilostolle kuuluva tehtava.

Tavoite 19
1

Lisahuomioita tavoitteesta 19

Tavoite 20
1
Lisahuomioita tavoitteesta 20

On opettajan tehtdva arvioida ohjauksen ja tuen toteutumista, mutta kannamme huolta siita, etta
korkeakouluilla on osoittaa toteuttamaan tehtavaa riittdva maara inklusiiviseen ja integroivaan
pedagogiikkaan perehtyneitad opettajia ja HOPS-ohjaajia.
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Tavoite 21
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 21

Painotamme, etta laadukas opetus syntyy riittavasta opetuksen mitoituksesta ja etta opetus
toteutetaan pedagogisesti osaavan henkiloston toimesta. Yksilolliset opetusjarjestelyt eivat toteudu,
jos opetushenkilostolla ei ole aikaa tehda ohjaus- ja opetustyotaan.

Tavoite 22
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 22

Tavoite on hyva. Jo tehdyt saavutettavuusselvitykset ja -tutkimukset pitda konkretisoitua
korkeakouluille tydkaluksi, kun ne lahtevat kehittdmaan omia saavutettavuussuunnitelmiaan.
Kannatamme avausta siitd, etta tietopohjaa on edelleen vahvistettava ja sen on oltava ajantasaista.

Tavoite 23
1
Lisahuomioita tavoitteesta 23

Esitamme, ettd jatkossa Karvi toteuttaa ja seuraa teema- tai jarjestelmaarvioinnein
opiskelijavalintauudistuksen vaikutuksia ja kehittamistarpeita. Aliedustettujen ryhmien osuutta
korkeakouluopiskelijoista korkeakouluissa on seurattava.

Mielestamme on maariteltava tavoitetaso, mihin korkeakoulutuksen saavutettavuudella pyritaan.
Lisaksi on syyta miettia myos muita korkeakouluille asetettuja tavoitetasoja, joita pitaisi tarkastella
saavutettavuuden ndkokulmasta. Tavoitteet voivat olla toisiinsa nahden ristiriitaisia, esimerkiksi
onko saavutettavuuden tavoite vahvempi kuin tutkinnon suorittamisaika, jne.

Tutkinnon ohjeellinen suoritusaika on merkittava komponentti tutkinnoista saatavassa
tulosperustaisessa rahoituksessa. Tassa selvityksessa mainituilla opiskelijatyypeilld voi olla erilaisia
tarpeita mm. suoritusaikaan ndahden. Tarvittavaa tietopohjaa on valttamatonta laajentaa, ja jos
tietopohja osoittaa, etta tarve lisaajalle korostuu erilaisilla ryhmilld, on rahoitusmallin pystyttava
huomioimaan tama. Opiskelijan on saatava hdanen tarvitsemansa tukipalvelut, jotta han voi
valmistua tavoiteajassa.

Opiskelijavalintojen kehittaminen pitaa jatkossa olla toisen asteen ja korkea-asteen yhteistyona
tapahtuvaa, jolloin pystytaan arvioimaan myos toiselle koulutusasteelle heijastuvat vaikutukset.
Nykyinen opiskelijavalintamalli tdhtaa siihen, etta rekrytoidaan ne opiskelijat, joilla on parhaat
edellytykset suorittaa tutkinto.
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Esitamme lisattavaksi kirjausta Korkeakoulujen ja toisen asteen yhteistyota korkeakoulujen
opiskelijavalintojen kehittamisessa lisataan.

Tavoite 24
1

Lisahuomioita tavoitteesta 24

Viittaamme tavoitteen 23 kirjaukseen.

Tavoite 25
1

Lisshuomioita tavoitteesta 25

Viittaamme tavoitteen 23 kirjaukseen.

Tavoite 26

1
Lisahuomioita tavoitteesta 26

Mielestamme tavoite tulee sisallyttaa
Tavoite 27

2

Lisahuomioita tavoitteesta 27

9.2.2. siséalle.

Otsikoinnissa 9.2.5. on otettava huomioon myds opetushenkildstd. Esitamme otsikoinniksi
Kansainvaliset opiskelijat ja opetus- ja tutkimushenkildsto. Lisaksi esitamme, etta maahanmuuttajia
ja kansainvalisia henkiloita kasittelevat osuudet kasitelladn myos otsikon 9.2.5. sisalla.

Emme vastusta englanninkielisen koulutustarjonnan lisdysta, jos korkeakoulujen resursseista
huolehditaan. Korostamme, etta englanniksi jarjestettava tutkinto ei saa muodostua kotoutumisen
esteeksi tai hidasteeksi. Kansallisesta koulutusjarjestelmasta ja kansalliskielilla annettavasta
opetuksesta on pidettava hyvaa huolta. Jommankumman kotimaisen kielen tulee sisaltya
englanninkieliseen tutkintokoulutukseen. Tutkinnon suorittaneella tulee olla edellytykset esimerkiksi

ty6elamaan sijoittumiseen Suomessa.

Tavoite 28
2

Lisdshuomioita tavoitteesta 28
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Tavoite on hyva ja kannatettava, mutta toteutuakseen edellyttda sujuvia rakenteita ja kdytantoja
korkeakoulujen ja tydelaman valilla seka riittavaa henkilostoa kehittdamaan ja toteuttamaan
toimintaa.

Sama kommentti koskee tavoitetta 30.

Tavoite 29
1
Lisahuomioita tavoitteesta 29
Mielestamme tavoite 29 tulee kasitelld tavoitteen 30 sisalla.
Tavoite 30
2
Lisahuomioita tavoitteesta 30

Tavoite on hyva ja kannatettava, mutta toteutuakseen edellyttda sujuvia rakenteita ja kaytantoja
korkeakoulujen ja tydelaman valilla seka riittavaa henkilostda kehittdmaan ja toteuttamaan
toimintaa. Korkeakoulujen erilaisuus ja alakohtaisuus on otettava huomioon tavoitteen
saavutettavuutta kehitettdessa.

Tyon opinnollistamisen tavoitteena on ammattikorkeakoulutuksen ja tydon tekemisen kettera
yhdistaminen. Tata keinoa tulee hyodyntdaa enemman edistettdaessa kansainvalisten opiskelijoiden
verkostoitumista ja tyollistymista tydelamaan, ei vain harjoittelua.

Tavoite 31

1
Lisdhuomioita tavoitteesta 31

Mielestamme tavoitteet 31 ja 32 eivat sisally kansainvalisyytta koskettavan otsikon sisalle.
Tavoite 32

1

Lisahuomioita tavoitteesta 32

Tavoite 33

1
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Lisahuomioita tavoitteesta 33

Lisahuomio koskee tavoitteita 33-35.

Mielestamme on tarkeaa selvittaa se, mita toimintoja eri tiloissa voidaan tehda ilman, etta tilat

tuovat fyysisen saavutettavuuden esteen. Korkeakoulut ovat jo vuosien varrella tehneet mittavia

muutoksia olemassa oleviin tiloihin, mutta pyrkineet rakennuttamaan myo6s ajanmukaisia tiloja.
Olemme samaa mielta siitd, ettd fyysinen saavutettavuus on otettava huomioon korkeakoulun

tilapalveluiden ja muun mahdollisen tiloista vastaavan tahon strategisessa suunnittelussa. Jos tilojen
saavutettavuussuunnitelmaa ei ole tehty, on se tehtdva tilojen omistajan toimesta yhdessa tilojen

kayttajan kanssa jo ennen peruskorjaustarpeen ilmentymista, eika vasta siina vaiheessa, kun

peruskorjausta harkitaan.

Tavoite 34
1

Lisahuomioita tavoitteesta 34

Viittaamme tavoitteen 33 kirjaukseen.

Tavoite 35
1

Lisahuomioita tavoitteesta 35

Viittaamme tavoitteen 33 kirjaukseen.

Tavoite 36
1

Lisahuomioita tavoitteesta 36

On valttamatonta, etta yliopistot ja ammattikorkeakoulut resursoivat riittavasti
saavutettavuuspalveluihin, jotta ne eivat valu opetushenkilékunnan tehtavaksi.

Tavoite 37
1

Lisshuomioita tavoitteesta 37

Tavoite 38
1

Lisshuomioita tavoitteesta 38
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Tavoite 39
1
Lisahuomioita tavoitteesta 39

Oletamme, etta kirjauksella, Keskeiset tiedotteet ja julkaisut ovat saatavissa suomen lisdksi muilla
korkeakoulun opetuksessa kaytettavilla kielilla, tarkoitetaan tutkintokoulutuksena annettavaa
opetusta — ei esimerkiksi taydennyskoulutuksena annettavaa opetusta.

Tavoite 40
1

Lisahuomioita tavoitteesta 40

Tavoite 41
1

Lisahuomioita tavoitteesta 41

Tavoite 42
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 42

Lisahuomiot koskevat tavoitteita 42-48.

Maahanmuuttajataustaisia koskevat tavoitteet ovat kannatettavia. Korostamme, etta tavoitteet 42-
48 edellyttavat korkeakouluilta mittavaa palvelujen kehittdmista, mutta myos
henkildstévoimavarojen lisddmista. Tehtavat ovat korkeakouluille pysyvia ja liittyvat myos jatkuvan
oppimisen palvelujen kehittdmiseen, muun muassa osaamisen tunnistamisen kehittamistoimiin.
Lisatehtdvat vaativat lisaresursointia korkeakouluille.

Tavoite 43
1

Lisshuomioita tavoitteesta 43

Tavoite 44
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 44

Tavoite 45
1

Lisshuomioita tavoitteesta 45

Tavoite 46

1
Lisahuomioita tavoitteesta 46

Mielestamme tavoite 46 kuluu tavoitteen 16 sisalle.
Tavoite 47

1

Lisahuomioita tavoitteesta 47

Tavoite 48
1

Lisahuomioita tavoitteesta 48

Tavoite 49
1

Lisshuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50

1

Lisdhuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta
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Tietopohja on laaja ja tavoitteet koskevat hyvin monia tahoja, ei vain korkeakouluja. Nyt tehtava
saavutettavuussuunnitelma on tdsmatoimi korkeakoulutukseen. Taman jalkeen tarkastelu tulisi
ulottaa myos alempiin koulutusasteisiin. Ns. muistio-osassa oli paljon analyysia myos muiden
koulutusasteiden osalta ja tehdyt havainnot nivoutuvat koulutussektoreiden valiseksi. Tarvitaan
kokonaisvaltaisempaa ajattelua ja ratkaisuja koko koulutusjarjestelmalle saavutettavuuden
edistamiseksi.

Saavutettavuuteen liittyvien haasteiden ratkaisemisessa eri toimijoiden valinen yhteistyo ja
tiedonkulku ovat ensiarvoisen tarkeita. Saavutettavuustyota on tarkea kehittaa koulutusasteiden,
mutta myos jatkuvan oppimisen eri toimijoiden valisessa yhteistydssa. Painotamme, etta
mahdollisesti perustettavassa foorumissa tulee olla laaja-alainen edustus koko
korkeakouluyhteisosta. Naemme, ettd foorumissa OAJ:ld on roolina edustaa eri koulutusasteiden
opetus- ja tutkimushenkilostdd, mikda mahdollistaa luontevan vuoropuhelun foorumin eri toimijoiden
ja jasentemme valille.

On kannatettavaa, ettd korkeakoulut laativat omat saavutettavuussuunnitelmansa linjausten
pohjalta. Talla hetkelld korkeakouluilla on toimivia kdyténteitd, mutta ne eivat perustu yhtendisesti
linjattuihin kansallisiin suosituksiin vaan ovat korkeakoulukohtaisia. Saavutettavuudella tarkoitetaan
mielestamme sitd, ettd esimerkiksi tuotetut palvelut ovat sellaisia, ettd kuka tahansa voi kayttaa
niita. Esimerkiksi opetuksessa on tarkeaa taata kaikille opiskelijoille tasavertainen paasy paitsi
lahiopetukseen myds digitaalisiin oppimis- ja toimintaymparistoihin.

Saavutettavuuden ja tasavertaisuuden edistamiseen ehdotetut kirjaukset lisdavat korkeakoulujen
tyota mm. kasvavina seuranta-, palaute- ja kokoustyona. Tama otettava huomioon
henkilostomaarassa ja tyon resurssoinnissa. Lisdantyvat tehtdvat on otettava huomioon myds
korkeakoulujen perusrahoituksessa.

Toimeenpanosuunnitelmat on laadittava huolella ennen kuin toimenpiteistad voidaan sopia, silla
tavoitteiden sisalle on kirjattu paljon vaativia selvitystehtavia.

Korkeakoulujen omat saavutettavuussuunnitelmat on tehtdva suhteellisen lyhyessa ajassa, mutta
myo6s niiden mukaista toimintamallia tulisi pystya toteuttamaan realistisella aikataululla.
Korkeakouluille on varattava riittavasti aikaa esitettyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden
kdaytantoonpanolle. Toimenpiteet on punnittava ja katsottava mika niiden tarkeysjarjestys on. Aikaa
tarvitaan muun muassa koko korkeakouluyhteison yhteisen ymmarryksen synnyttamiselle ja
palvelurakenteiden kehittamiselle. Opetus- ja ohjaushenkiloston koulutusta tulee lisata, jotta
saavutettavuus toteutuu kdytannon tasolla.

Saavutettavuustavoitteita on maarallisesti paljon ja esitimme, etta tavoitteita ryhmitelldan
isommiksi kokonaisuuksiksi ja keskitytaan tasmallisiin konkreettisiin toimenpiteisiin, mihin
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korkeakouluilla on aito mahdollisuus vaikuttaa. Osa tavoitteista on hyvin yksityiskohtaisia, jotka
mielestamme on toimenpideohjelman sisaltda. Lisaksi haluamme kiinnittda huomion siihen, etta
alkuosan tavoitteiden tarkennetut alatavoitteet oli avattu paremmin kuin asiakirjan lopussa olevien
tavoitteiden, ja mielestdmme ne vaativat lisda konkretiaa avautuakseen lukijalle paremmin.

Louhelainen Hannele
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry - Opetusalan Ammattijarjesto OAJ ry
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