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Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Oulun yliopiston lausunto korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelmasta

Oulun yliopisto kiittda mahdollisuudesta lausua koulutuksen saavutettavuusohjelmasta ja toteaa
padkommentteinaan seuraavaa.

Oulun yliopisto ei pida tarkoituksenmukaisena saavutettavuuden edistamisen kirjaamista
lainsdadantoon korkeakoulujen tehtaviksi, koska se poikkeaisi nykyisisista yliopistolakiin kirjatuista
tehtdvista. Saavutettavuus on lapileikkaava tavoite ja toimintatapa eika se muutenkaan saisi jaada
toteutettavaksi pelkan lakiin kirjatun "pakon” sanelemana.

Oulun yliopiston mielesta yliopistoille ei tulisi myoskdan asetettaa lakisdateiseksi maahanmuuttajien
yliopistokoulutukseen valmentavan koulutuksen tehtavaa, koska yliopistoon valmentava tehtava
kuuluu selkedsti yliopistoa edeltavalle toimijalle koulutusjarjestelmassa eli toiselle asteelle myos ei-
maahanmuuttajasuomalaisnuorten osalta.

Oulun yliopisto ei kannata, ettd saavutettavuus asetettaisiin erilliseksi rahoitusmallin kriteeriksi.
Koska yliopistojen rahoitusta tulisi kehittdad ennakoitavampaan suuntaan, tulosohjausmallin
indikaattorien maaraa ei tulisi lisata saavutettavuuden varjolla. Tavoite sopii laadunarvointiin, mutta
tulosohjauksen kriteereita pitdisi ennemminkin vahentaa kuin lisata.
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Yksilollisyys tuottaa vaikeuksia erityisesti aloilla, joissa kustannuskerroin on matala ja joissa
koulutuksen toteuttaminen nojaa suuriin kurssikokoihin (esim. kauppatieteet). Kun tahan vaaditut
resurssit otetaan pois normaalista opetuksesta, kaikki haviavat, myos yksilolliset oppijat. Yksilolliset
opetusjarjestelyt ovat vaativat seka hallinnollista tyota ettad akateemisen henkilékunnan ty6ta ja
niiden merkittava lisadminen ei onnistu ilman resurssien kasvattamista.

Oulun yliopisto kannattaa, etta korkeakoulut lisdavat laajapohjaisella yhteisty6lla ulkomaalaisten
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointia suomalaisiin korkeakouluihin. Tdama tavoite on
kannatettava, mutta erittdin kunnianhimoinen, vaatii erillisen toimenpideohjelman (johon siséltyisi
esim. kansallinen apurahajarjestelma). Opiskelijoita ja tutkijoita ei kannata niputtaa samaan
tavoitteeseen, ellei ole tarkoitus rekrytoida tutkijoita opiskelijoista (jolloin tutkijoita koskeva tavoite
ei toteudu tavoiteajassa). Yliopistosektori tydnantajana ei ole sellainen, ettad ulkomaalaisia tutkijoita
voitaisiin noin vain rekrytoida, tahan vaikuttaa mm. palkkataso ja yliopistojen tydsuhteiden laatu.
Suomessa on kansainvalisesti katsoen poikkeuksellisen paljon maaraaikaisia tydsuhteita.
Rekrytointivaikeuksia on monilla aloilla jo talla hetkella.

Korkeakoulujen pitdisi parantaa kaikkein opiskelijoiden etenemisen seurantaa ja ottaa siina tyossa,
erityisesti ohjauksessa, huomioon opiskelijan tausta. Pelkka rekisteroitavien tietojen lisdaminen ei
lisda vahemmistdéryhmien opintojen sujuvuutta.

Oulun yliopisto pitdaa kannatettavana esityksessa sita, etta korkeakoulujen saavutettavuus ja
moniarvoisuus otetaan paremmin esille ja huomioidaan. Samalla Oulun yliopisto haluaa todeta, etta
kyseessa ei ole tehtdva, joka onnistuisi ilman jopa merkittavia resurssilisdyksia ohjaukseen,
opetukseen, uraohjaukseen ja opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin palveluihin kuten
opintopsykologipalveluihin.

Oulun yliopisto toteaa lisdksi, ettad saavutettavuusohjelma sisdltdd monia erittain tarkeita tavoitteita,
mutta samalla toteamme, ettd useat tavoitteista tarvitsevat toteutuakseen lisda henkilokuntaa eri
puolille korkeakouluja, joten mikali tavoitteisiin ei sisally rinnalle myos rahallista kehittdmisohjelmaa,
tavoitteet voivat jadada vain tavoitteeksi.

Oulun yliopiston mielesta on erittdin tarkeaa, etta korkeakoulut ovat mukana suunnittelemassa
toimenpiteitd alusta saakka. Useat saavutettavuusohjelmassa esiintyvat asiat ovat jo nyt itsestadan
selvyyksia korkeakoulukentalla ja niitd sdatelee esimerkiksi yhdenvertaisuuslaki. Ohjelman
toimeenpanolle siis on my0os tarkeaa, etta keskitytaan kehittamaan erityisesti niita asioita, jotka
eivat jo ole osa jokapaivaista toimintaamme.
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