Lapin ammattikorkeakoulu

Lausunto
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Asia: VN/3884/2020

Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

5
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Korkeakoulujen ydintehtavat ovat koulutus ja TKI-toiminta. Ndma muuntautuvat ajan mukaisesti ja
tulevaisuuden tarpeita ennakoiden. Yksittaisia kehittamisalueita on saavutettavuuden kentassa
ammattikorkeakouluissa koko ajan (mm. opetusjarjestelyt, ohjaus, digitaalisuus, tilaratkaisut,
viestinta, opiskelijavalinta yms.). Saavutettavuuden parantaminen on luontaisesti korkeakoulujen
tavoitteena. Lainsdaadanndllinen asia se ei ole.

Tavoite 2
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 2

Saavutettavuussuunnitelman aikataulu on haastava, ja suunnitelman fokus onarvioitava suhteessa
koulutustason nostotavoitteisiin.

Tavoite 3
5
Lisdhuomoita tavoitteesta 3

Saavutettavuus on osa korkeakoulutuksen laajentamista, koulutustason nostamista ja jatkuvan
oppimisen mahdollistamista.

Tavoite 4
3

Lisahuomioita tavoitteesta 4
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Tavoite 5
3

Lisahuomioita tavoitteesta 5

Tavoite 6
1
Lisahuomioita tavoitteesta 6
Koulutustason nostaminen edellyttaa riittaavaa ja pitkajanteista rahoitusta ammattikorkeakouluille.
Tavoite 7
3
Lisahuomioita tavoitteesta 7

Lapin ammattikorkeakoulu on sitoutunut digivisioon 2030, ja vahvistamaan digitaalista
oppimista/tarjontaa omilla vahvuusalueillaan. Huomattavaa kuitenkin on, etta digitaalisuus ei poista
koulutuksen saavutettavuuden kysymyksia niilla aloilla joissa alueellinen osaajatarve on ennakoitu
kasvavan/uudistuvan digitaalisuuden ohessa (esim. hoitotyd, teknologia-alat yms.).

Koulutusvastuiden sdantelyn kokonaisuus ja ohjauksen tavoitetaso jaa epaselvaksi tdssa yhteydessa.
Tavoite 8
2

Lisdhuomioita tavoitteesta 8

Tavoite 9
1
Lisahuomioita tavoitteesta 9

Tavoite on tarked, mutta milla resursseilla kyetdaan toteuttamaan kestavalla tavalla. Selonteko ei ota
tahan kantaa. Aikuisten, ja jo tydssdolevien koulutustarpeet kohdistuvat myoés tutkintojen
suorittamiseen, esimerkiksi YAMK- tutkintojen kysyntad on kasvanut voimakkaasti.

Tavoite 10
1
Lisahuomioita tavoitteesta 10

Milla resursseilla kyetdaan toteuttamaan. Asia avoin.
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Tavoite 11

1
Lisahuomioita tavoitteesta 10

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen velvoittaa jo nyt meita.
Tavoite 11

1
Lisdhuomioita tavoitteesta 11

On luontaisesti korkeakoulun tehtaviin liittyvaa
Tavoite 12

4
Lisahuomioita tavoitteesta 12

Olisi uusi hallinnollinen tehtava ammattikorkeakouluille. Koko koulutuskentan osalta kansallinen
arviointi tarpeellinen.

Tavoite 13
2

Lisahuomioita tavoitteesta 13

Tavoite 14
2

Lisshuomioita tavoitteesta 14

Tavoite 15
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 15

Tavoite 16
1
Lisahuomioita tavoitteesta 16

Kuuluu jo osana korkeakoulutoimintaa ohjaavia saadoksia.
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Tavoite 17

1
Lisahuomioita tavoitteesta 17

On korkeakouluissa luontainen tarve ja tapa toimia.
Tavoite 18

1
Lisahuomioita tavoitteesta 18

On korkeakouluissa luontainen tarve ja tapa toimia.
Tavoite 19

1
Lisahuomioita tavoitteesta 19

On korkeakouluissa luontainen tarve ja tapa toimia. Monimuotoistuminen tuo tullessaan myds
resurssikysymyksen.

Tavoite 20

1
Lisahuomioita tavoitteesta 20

On korkeakouluissa luontainen tarve ja tapa toimia.
Tavoite 21

1

Lisshuomioita tavoitteesta 21

Tavoite 22
3
Lisahuomioita tavoitteesta 22
Tutkitun tiedon tuottaminen on erityisesti kansallinen tehtava.
Tavoite 23
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 23

Tarve olemassa
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Tavoite 24

1
Lisahuomioita tavoitteesta 24

On korkeakouluissa luontainen tarve ja tapa toimia.
Tavoite 25

1

Lisahuomioita tavoitteesta 25

Tavoite 26
2

Lisahuomioita tavoitteesta 26

Tavoite 27
1

Lisahuomioita tavoitteesta 27

Tama on jo sopimustavoitteissa oleva asia ja tuettu strategiarahoituksella.

Tavoite 28
1

Lisshuomioita tavoitteesta 28

Tyoelama on keskeisessa roolissa tehtavan onnistumisessa.

Tavoite 29
1
Lisahuomioita tavoitteesta 29
Valttamaton uudistus
Tavoite 30
1

Lisahuomioita tavoitteesta 30

Tyo6elama on keskeisessa roolissa tehtdavan onnistumisessa.

Tavoite 31
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 31

Tavoite 32
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 32

Ei ole korkeakoulujen maarattavissa, mutta opiskelijakunnilla on tassakin asiassa tarkea rooli.

Tavoite 33
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 33

Itsestdan selva tavoite.

Tavoite 34
1

Lisahuomioita tavoitteesta 34

Itsestdan selva tavoite.

Tavoite 35
1

Lisahuomioita tavoitteesta 35

Itsestaan selva tavoite.

Tavoite 36
1

Lisshuomioita tavoitteesta 36

Itsestaan selva tavoite.

Tavoite 37
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 37

Itsestdan selva tavoite.

Tavoite 38

1
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Lisahuomioita tavoitteesta 38
Itsestadn selva tavoite.
Tavoite 39
1
Lisshuomioita tavoitteesta 39
Itsestaan selva tavoite.
Tavoite 40
1
Lisahuomioita tavoitteesta 40
Itsestadn selva tavoite.
Tavoite 41
3

Lisdhuomioita tavoitteesta 41

Ei koske ammattikorkeakoulua.

Tavoite 42
2

Lisahuomioita tavoitteesta 42

Edellyttaa pysyvia lisaresursseja.

Tavoite 43
2

Lisahuomioita tavoitteesta 43

Tama on vaativa ja tyollistava tehtava. Vaatii pysyvaa lisaresurssointia.

Tavoite 44
1

Lisahuomioita tavoitteesta 44

Korkeakoulut toteuttavat tata. Rahoituksen I6ytaminen ei ole helppoa. Esim. ulkomaalaistaustaisen

hoitohenkiloston patevoitymiskoulutuksia on toteutettu projektirahoitusten turvin

Tavoite 45

3
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Lisahuomioita tavoitteesta 45

Enemman yhteiskunnan ja viranomaisten tehtava. Korkeakoulut luonnollisesti mukana.

Tavoite 46
1

Lisahuomioita tavoitteesta 46

Tavoite 47
1

Lisshuomioita tavoitteesta 47

Tavoite 48
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 48

Tavoite 49
1

Lisahuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50
1

Lisahuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Rissanen Riitta
Lapin ammattikorkeakoulu
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Tiirola Jouko
Lapin ammattikorkeakoulu
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