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Karelia Ammattikorkeakoulu Oy

Lausunto

28.04.2021

Asia:  VN/3884/2020

Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan näkemykset saavutettavuuden edistämisen tavoitteista

Tavoite 1

5

Lisähuomioita tavoitteesta 1

Luonnoksessa esitellään 50 eri suuruista tavoitetta alatavoitteineen. Näistä osa on itsestään selviä ja  
niitä edistetään. Osa taas sellaisia jotka toteutuessaan muuttuvat hallinnollisiksi lisävelvoitteiksi. 
Näitä varten selvityksessä ei ole esitetty resursseja. Selvityksessä esitetään laajasti yksilöllisten 
toimien, tuki- ja ohjauspalveluiden, kieliopintojen yms. lisäämistä ja kehittämistä tukemaan 
erilaisten erillisryhmien opintojen läpäisyä. Ammattikorkeakoulut ovat tällaista tukea jo tarjonneet 
opiskelijoille, joiden osaaminen ei kaikin osin ole riittävää opintojen läpäisemiseksi (kielitaito, 
matemaattiset taidot). Yksilöllisen ohjauksen ja tuen lisääminen kasvattaa resurssitarvetta 
merkittävästi. Nämä toimet yhdistettynä tutkintotavoitteiden kasvun ja kv-opiskelijoiden määrän 
lisäämisen kanssa haastava yhdistelmä.

Tavoite 2

2

Lisähuomioita tavoitteesta 2

Korkeakoulut laativat omat saavutettavuussuunnitelmansa - tämä on ihan hyvä ja tavoiteltava asia.

Tavoite 3

5

Lisähuomoita tavoitteesta 3

Saavutettavuus tulee käsitellä osana korkeakoulutuksen laajentamista ja koulutustason nostamista 
(50% tavoite) sekä jatkuvan oppimisen tarjontaa.

Tavoite 4
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3

Lisähuomioita tavoitteesta 4

Tämä riippuu sitä millaista tietopohjaa ja minkänlaisten käsitteiden kautta. Nyt selonteossa 
käytettiin annettuina joitakin sellaisia käsitteitä, joilla vahva ideologinen tausta ja ovat siten vahvasti 
politisoituneita ja kiistanalaisia.  

Tavoite 5

3

Lisähuomioita tavoitteesta 5

-

Tavoite 6

1

Lisähuomioita tavoitteesta 6

Kunhan tämä toteutetaan pitkäjänteisellä ja riittävällä rahoituksella

Tavoite 7

3

Lisähuomioita tavoitteesta 7

-

Tavoite 8

3

Lisähuomioita tavoitteesta 8

-

Tavoite 9

1

Lisähuomioita tavoitteesta 9

-

Tavoite 10

1

Lisähuomioita tavoitteesta 10

Hyvä tavoite, mutta vaatii lisäresursseja

Tavoite 11
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1

Lisähuomioita tavoitteesta 10

Tärkeä asia, joka tosin toteutuu jo nyt nykyisen velvoittavan lainsäädännön kautta. 

Tavoite 11

1

Lisähuomioita tavoitteesta 11

kts. edellinen kohta

Tavoite 12

2

Lisähuomioita tavoitteesta 12

Jos suunnitelmat tehdään on niitä syytä arvioida. kyseessä kuitenkin uusi hallinnollinen tehtävä.

Tavoite 13

3

Lisähuomioita tavoitteesta 13

Vaikeaa ymmärtää, mitä tässä tarkkaan ottaen tarkoitetaan ja onko tässä ristiriitaa 
hankintaohjeistusten kanssa.

Tavoite 14

2

Lisähuomioita tavoitteesta 14

Saavutettavuusosaamista on selvästi kehitettävä ja sen termistöstä ja käsitteistöstä on selvästi 
käytävä keskustelua.

Tavoite 15

1

Lisähuomioita tavoitteesta 15

Opiskelijat ja henkilöstö osallistutetaan saavutettavuuden edistämisen osalta korkeakoulun 
toiminnan kehittämiseen samalla tavalla kuin muihinkin asioihin. Tämä on normaali toimintatapa.

Tavoite 16

1

Lisähuomioita tavoitteesta 16
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 korkeakoulu on syrjinnästä, häirinnästä ja rasismista vapaa opiskelu- ja työpaikka on erittäin tärkeä 
tavoite, johon jo nyt pyritään

Tavoite 17

1

Lisähuomioita tavoitteesta 17

Tärkeä tavoite, jota pyritään jo nyt toteuttamaan

Tavoite 18

1

Lisähuomioita tavoitteesta 18

Tähän pyritään jo nyt - on myös resurssikysymys

Tavoite 19

1

Lisähuomioita tavoitteesta 19

-

Tavoite 20

1

Lisähuomioita tavoitteesta 20

-

Tavoite 21

1

Lisähuomioita tavoitteesta 21

-

Tavoite 22

3

Lisähuomioita tavoitteesta 22

-

Tavoite 23

3

Lisähuomioita tavoitteesta 23
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Opiskelijavalinnoilla on monia rooleja koulutusjärjestelmässä. Niihin kohdistuu myös erilaisia 
odotuksia kuten opiskelijoiden valikoiminen taipumustensa ja soveltumisensa mukaiseen 
koulutukseen, hakijoiden yhdenvertaisuuden turvaaminen sekä lukuisia koulutuksen tehokkuuteen 
liittyviä asioita, kuten jatko-opintoihin siirtymisen nopeuttaminen. Nämä odotukset voivat olla 
keskenään ristiriidassa. Peruskysymys on, että miten hakijoiden valikoitumisesta koulutukseen 
siirrytään menettelyyn, joka mahdollistaisi korkeakouluopintojen aloittamisen nykyistä paremmin.

Tavoite 24

1

Lisähuomioita tavoitteesta 24

-

Tavoite 25

1

Lisähuomioita tavoitteesta 25

Laki velvoittaa jo nyt 

Tavoite 26

3

Lisähuomioita tavoitteesta 26

-

Tavoite 27

1

Lisähuomioita tavoitteesta 27

Tämä on keskeisiä kansallisia tavoitteita ja on osa nykyistä strategiarahoitusta

Tavoite 28

1

Lisähuomioita tavoitteesta 28

Korkeakoulut voivat edistää työllistymistä, mutta yritykset päättävät keitä otetaan.

Tavoite 29

1

Lisähuomioita tavoitteesta 29

Tämä on ehdottomasti toteutettava.

Tavoite 30
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1

Lisähuomioita tavoitteesta 30

Tärkeä tavoite. Yhdenvertaisuuden vuoksi osaamisen tunnistamisessa saatava kansalliset periaatteet 
käyttöön.

Tavoite 31

1

Lisähuomioita tavoitteesta 31

Mitä muuta ne voisiva olla?

Tavoite 32

3

Lisähuomioita tavoitteesta 32

-

Tavoite 33

1

Lisähuomioita tavoitteesta 33

-

Tavoite 34

1

Lisähuomioita tavoitteesta 34

-

Tavoite 35

1

Lisähuomioita tavoitteesta 35

-

Tavoite 36

1

Lisähuomioita tavoitteesta 36

-

Tavoite 37
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1

Lisähuomioita tavoitteesta 37

-

Tavoite 38

1

Lisähuomioita tavoitteesta  38

-

Tavoite 39

1

Lisähuomioita tavoitteesta  39

-

Tavoite 40

1

Lisähuomioita tavoitteesta 40

-

Tavoite 41

3

Lisähuomioita tavoitteesta 41

-

Tavoite 42

-

Lisähuomioita tavoitteesta 42

karelia on yksi Simhe-korkeakouluista. SIMHE toiminnan vakinaistuminen edellyttää pysyviä 
resursseja.

Tavoite 43

2

Lisähuomioita tavoitteesta 43

Kannatettava asia, mutta vaatii lisäresursseja

Tavoite 44
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1

Lisähuomioita tavoitteesta 44

-

Tavoite 45

3

Lisähuomioita tavoitteesta 45

-

Tavoite 46

1

Lisähuomioita tavoitteesta 46

-

Tavoite 47

3

Lisähuomioita tavoitteesta 47

-

Tavoite 48

1

Lisähuomioita tavoitteesta 48

Tätä pyritään jo toteuttamaan. Vaatii kuitenkin erittäin paljon resursseja.

Tavoite 49

1

Lisähuomioita tavoitteesta 49

-

Tavoite 50

1

Lisähuomioita tavoitteesta 50

-

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

-
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