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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

5
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Savonia ei pida tarkoituksenmukaisena saavutettavuuden edistamisen kirjaamista lainsaadantoon
korkeakoulujen tehtavaksi. Tehtavana se poikkeaisi muista tehtavista kuten koulutus, TKI ja jatkuva
oppiminen, joissa sindansa saavutettavuus toiminnassa huomioidaan.

Tavoite 2
1
Lisahuomioita tavoitteesta 2
Tavoite 3
5
Lisshuomoita tavoitteesta 3

Savonia ei kannata esitysta. Saavutettavuuden tulee integroitua osaksi koulutustehtavia ml .jatkuva
oppiminen

Tavoite 4
2
Lisahuomioita tavoitteesta 4
OKM:n katsauksen pitdisi kattaa koko koulutuskentta ei pelkastdaan korkeakoulusektoria.

Tavoite 5
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Lisshuomioita tavoitteesta 5

Tavoite 6
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 6

Yhteinen tavoite tarvitsee pitkdjanteisen resurssoinnin

Tavoite 7
3

Lisdshuomioita tavoitteesta 7

Savonia on sitoutunut digivision toteuttamiseen ja siihen liittyviin tavoitteisiin

Tavoite 8

Lisahuomioita tavoitteesta 8

Tavoite 9

1

Lisahuomioita tavoitteesta 9

Joustavilla koulutusmuodoilla on yhteys myos tutkintokoulutukseen.
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Lisshuomioita tavoitteesta 10
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Lisdshuomioita tavoitteesta 10
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Lisahuomioita tavoitteesta 11

Tavoite 12
2

Lisahuomioita tavoitteesta 12

Ammattikorkeakouluilla tulee olla mahdollisuus itse maaritelld miten toteuttaa saannollisen

arvioinnin.
Tavoite 13
4

Lisshuomioita tavoitteesta 13

Ammattikorkeakouluilla pitda olla mahdollisuus kayttaa tarpeellisuusharkintaa.

Tavoite 14
2

Lisdhuomioita tavoitteesta 14

Savonian lapileikkaava valinta on inhimillinen turvallisuus ja sitd osaamista tullaan kehittdamaan

henkilékunnan ja opiskelijoiden tahoilla.

Tavoite 15
2

Lisdhuomioita tavoitteesta 15

Inhimillinen turvallisuus -teeman nakokulmasta tama toteutuu henkildston tiimisopimuksissa ja
opiskelijoiden opetuksessa.

Tavoite 16
1

Lisahuomioita tavoitteesta 16

Tavoite 17

1

Lisahuomioita tavoitteesta 17

Tavoite 18
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Lisshuomioita tavoitteesta 18

Savonian strategian osa-alueena on inhimillinen turvallisuus.
Tavoite 19

1

Lisdshuomioita tavoitteesta 19

Tavoite 20
1
Lisahuomioita tavoitteesta 20
Hyvinvoiva opiskelija on huomioitu Savonian strategiassa.
Tavoite 21
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 21
Erityisjarjestelyt vaativat resursseja.
Tavoite 22
3

Lisahuomioita tavoitteesta 22

Tavoite 23
2

Lisshuomioita tavoitteesta 23

Kehitetaan joustavia ja monipuolisia tapoja aloittaa koulutus.

Tavoite 24
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 24

Tavoite 25

1
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Lisahuomioita tavoitteesta 25

Tavoite 26
3

Lisahuomioita tavoitteesta 26

Tavoite 27
1

Lisshuomioita tavoitteesta 27

Savonia on OKM:n sopimuksessa sitoutunut lisdamaan merkittavasti ulkomaalaisten opiskelijoiden

maaraa. Esitys ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden kolminkertaistamisesta haastaa tydelaman,
jotta opiskelijoiden opinnot voivat edeta ja opiskelijat saavat harjoittelupaikat ja kesatyopaikat.
Myds palvelujarjestelman tulee tukea monikulttuurisuutta. Talent Boost-toimenpiteet oleeellisen

tarkeita.

Tavoite 28

1

Lisshuomioita tavoitteesta 28

Olemme sitoutuneet OKM:n sopimuksessa, ettd olemme mukana alueemme Talent-hub -
toiminnassa, jolla tuetaan opiskelijoiden integroitumista alueelle. Korkeakoulut voivat edistaa

tyollisyytta, mutta eivat tee paastosta tyopaikoista.

Tavoite 29
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 29
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1

Lisahuomioita tavoitteesta 30

Tavoite 31
1

Lisahuomioita tavoitteesta 31
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Tavoite 32
1

Lisahuomioita tavoitteesta 32

Opiskelijakunta tekee itsendisesti paatoksen, mutta yhdessa viemme strategisia asioita

toteutukseen, joten uskomme asian etenevan.

Tavoite 33
1

Lisahuomioita tavoitteesta 33

Tavoite 34
1

Lisahuomioita tavoitteesta 34

Tavoite 35
1

Lisshuomioita tavoitteesta 35

Tavoite 36
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 36

Noudatetaan saavutettavuusdirektiivia.

Tavoite 37
1

Lisahuomioita tavoitteesta 37

Tavoite 38
1

Lisahuomioita tavoitteesta 38
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1

Lisahuomioita tavoitteesta 39

Tavoite 40
1

Lisahuomioita tavoitteesta 40

Tavoite 41

Lisshuomioita tavoitteesta 41

Ei koske ammattikorkeakouluja
Tavoite 42

1
Lisshuomioita tavoitteesta 42

olemme SIMHE -korkeakoulu
Tavoite 43

2
Lisshuomioita tavoitteesta 43

Osana osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimintamallia huomioidaan myds
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat.

Tavoite 44
1
Lisahuomioita tavoitteesta 44

Savonia on ollut kiinnostunut jarjestamaan ko.koulutusta. Mikali laajenisi merkittavasti tarvitaan
my0s pysyva rahoitusmalli.

Tavoite 45
3

Lisahuomioita tavoitteesta 45
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Tavoite 46

1
Lisahuomioita tavoitteesta 46

Hyvinvoiva opiskelija on Savonialla mukana strategiassa.
Tavoite 47

3

Lisahuomioita tavoitteesta 47

Tavoite 48

2
Lisshuomioita tavoitteesta 48

osana kv-taustaisten opiskelijoiden integrointia tydelamaan tuetaan ja kehitetdan S2-opintoja
Tavoite 49

1

Lisdshuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50

1

Lisdshuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Vidgrén Mervi
Savonia-ammattikorkeakoulu
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Patrikainen Anne
Savonia-ammattirkorkeakoulu oy - Korkeakoulupalvelut
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