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Savonia-ammattirkorkeakoulu oy

Lausunto

04.05.2021

Asia:  VN/3884/2020

Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan näkemykset saavutettavuuden edistämisen tavoitteista

Tavoite 1

5

Lisähuomioita tavoitteesta 1

Savonia ei pidä tarkoituksenmukaisena saavutettavuuden edistämisen kirjaamista lainsäädäntöön 
korkeakoulujen tehtäväksi.  Tehtävänä se poikkeaisi muista tehtävistä kuten koulutus, TKI ja jatkuva 
oppiminen, joissa sinänsä saavutettavuus toiminnassa huomioidaan.  

Tavoite 2

1

Lisähuomioita tavoitteesta 2

-

Tavoite 3

5

Lisähuomoita tavoitteesta 3

Savonia ei kannata esitystä. Saavutettavuuden tulee integroitua osaksi koulutustehtäviä ml .jatkuva 
oppiminen

Tavoite 4

2

Lisähuomioita tavoitteesta 4

OKM:n katsauksen pitäisi kattaa koko koulutuskenttä ei pelkästään korkeakoulusektoria.

Tavoite 5
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3

Lisähuomioita tavoitteesta 5

-

Tavoite 6

1

Lisähuomioita tavoitteesta 6

Yhteinen tavoite tarvitsee pitkäjänteisen resurssoinnin

Tavoite 7

3

Lisähuomioita tavoitteesta 7

 Savonia on sitoutunut digivision toteuttamiseen ja siihen liittyviin tavoitteisiin

Tavoite 8

-

Lisähuomioita tavoitteesta 8

-

Tavoite 9

1

Lisähuomioita tavoitteesta 9

Joustavilla koulutusmuodoilla on yhteys myös tutkintokoulutukseen.

Tavoite 10

1

Lisähuomioita tavoitteesta 10

-

Tavoite 11

1

Lisähuomioita tavoitteesta 10

-

Tavoite 11

1
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Lisähuomioita tavoitteesta 11

-

Tavoite 12

2

Lisähuomioita tavoitteesta 12

Ammattikorkeakouluilla tulee olla mahdollisuus itse määritellä miten toteuttaa säännöllisen 
arvioinnin.

Tavoite 13

4

Lisähuomioita tavoitteesta 13

Ammattikorkeakouluilla pitää olla mahdollisuus käyttää tarpeellisuusharkintaa.

Tavoite 14

2

Lisähuomioita tavoitteesta 14

Savonian läpileikkaava valinta on inhimillinen turvallisuus ja sitä osaamista tullaan kehittämään 
henkilökunnan ja opiskelijoiden tahoilla.

Tavoite 15

2

Lisähuomioita tavoitteesta 15

Inhimillinen turvallisuus -teeman näkökulmasta tämä toteutuu henkilöstön tiimisopimuksissa ja 
opiskelijoiden opetuksessa.

Tavoite 16

1

Lisähuomioita tavoitteesta 16

-

Tavoite 17

1

Lisähuomioita tavoitteesta 17

-

Tavoite 18
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1

Lisähuomioita tavoitteesta 18

Savonian strategian osa-alueena on inhimillinen turvallisuus.

Tavoite 19

1

Lisähuomioita tavoitteesta 19

-

Tavoite 20

1

Lisähuomioita tavoitteesta 20

Hyvinvoiva opiskelija on huomioitu Savonian strategiassa.

Tavoite 21

2

Lisähuomioita tavoitteesta 21

Erityisjärjestelyt vaativat resursseja.

Tavoite 22

3

Lisähuomioita tavoitteesta 22

-

Tavoite 23

2

Lisähuomioita tavoitteesta 23

Kehitetään joustavia ja monipuolisia tapoja aloittaa koulutus.

Tavoite 24

1

Lisähuomioita tavoitteesta 24

-

Tavoite 25

1
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Lisähuomioita tavoitteesta 25

-

Tavoite 26

3

Lisähuomioita tavoitteesta 26

-

Tavoite 27

1

Lisähuomioita tavoitteesta 27

Savonia on OKM:n sopimuksessa sitoutunut lisäämään merkittävästi ulkomaalaisten opiskelijoiden 
määrää. Esitys ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden kolminkertaistamisesta haastaa työelämän , 
jotta opiskelijoiden opinnot voivat edetä ja opiskelijat saavat harjoittelupaikat ja kesätyöpaikat.  
Myös palvelujärjestelmän tulee tukea monikulttuurisuutta. Talent Boost-toimenpiteet oleeellisen 
tärkeitä.  

Tavoite 28

1

Lisähuomioita tavoitteesta 28

Olemme sitoutuneet OKM:n sopimuksessa, että olemme mukana alueemme Talent-hub -
toiminnassa, jolla tuetaan opiskelijoiden integroitumista alueelle. Korkeakoulut voivat edistää 
työllisyyttä, mutta eivät tee päästöstä työpaikoista.

Tavoite 29

1

Lisähuomioita tavoitteesta 29

-

Tavoite 30

1

Lisähuomioita tavoitteesta 30

-

Tavoite 31

1

Lisähuomioita tavoitteesta 31
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-

Tavoite 32

1

Lisähuomioita tavoitteesta 32

 Opiskelijakunta tekee itsenäisesti päätöksen, mutta yhdessä viemme strategisia asioita 
toteutukseen, joten uskomme asian etenevän.

Tavoite 33

1

Lisähuomioita tavoitteesta 33

-

Tavoite 34

1

Lisähuomioita tavoitteesta 34

-

Tavoite 35

1

Lisähuomioita tavoitteesta 35

-

Tavoite 36

1

Lisähuomioita tavoitteesta 36

Noudatetaan saavutettavuusdirektiiviä.

Tavoite 37

1

Lisähuomioita tavoitteesta 37

-

Tavoite 38

1

Lisähuomioita tavoitteesta  38
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-

Tavoite 39

1

Lisähuomioita tavoitteesta  39

-

Tavoite 40

1

Lisähuomioita tavoitteesta 40

-

Tavoite 41

-

Lisähuomioita tavoitteesta 41

Ei koske ammattikorkeakouluja

Tavoite 42

1

Lisähuomioita tavoitteesta 42

olemme SIMHE -korkeakoulu

Tavoite 43

2

Lisähuomioita tavoitteesta 43

Osana osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimintamallia huomioidaan myös 
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat.

Tavoite 44

1

Lisähuomioita tavoitteesta 44

Savonia on ollut kiinnostunut järjestämään ko.koulutusta.  Mikäli laajenisi merkittävästi tarvitaan 
myös pysyvä rahoitusmalli.

Tavoite 45

3

Lisähuomioita tavoitteesta 45
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-

Tavoite 46

1

Lisähuomioita tavoitteesta 46

Hyvinvoiva opiskelija on Savonialla mukana strategiassa.

Tavoite 47

3

Lisähuomioita tavoitteesta 47

-

Tavoite 48

2

Lisähuomioita tavoitteesta 48

osana kv-taustaisten opiskelijoiden integrointia työelämään tuetaan ja kehitetään S2-opintoja

Tavoite 49

1

Lisähuomioita tavoitteesta 49

-

Tavoite 50

1

Lisähuomioita tavoitteesta 50

-

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

-

Vidgrén Mervi
Savonia-ammattikorkeakoulu
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