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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1

5
Lisahuomioita tavoitteesta 1

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitda saavutettavuuden edistamista yhteiskunnallisesti merkittdvana
asiana, josta myos korkeakoulut ovat osaltaan vastuussa. Ammattikorkeakoulujen toimintaa
ohjaavat kuitenkin jo nyt ammattikorkeakoululain lisaksi mm. tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
ty6elamaa ja digipalveluita koskevat saadokset. Tama luo pohjan kaikille toimille saavutettavuuden
edistamiseksi. Seindgjoen ammattikorkeakoulu ei ndin ollen pida tarkoituksenmukaisena
saavutettavuuden edistamisen kirjaamista lainsaadantoon korkeakoulujen tehtaviksi. Tehtavana se
poikkeaisi nykyisista lakiin kirjatuista tehtavista: korkeakoulutuksesta, TKI-toiminnasta ja jatkuvasta
oppimisesta.

Tavoite 2
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 2

Seindjoen ammattikorkeakoulu suhtautuu moninaisuuden vahvistamiseen sindnsa myonteisesti. On
tarkeda purkaa rakenteellisia tekijoita, jotka voivat heikentda vahemmistoryhmiin kuuluvien
mahdollisuuksia saada tyo- tai opiskelupaikka. On kuitenkin tarkeda, ettei samalla vaaranneta
kaikkien hakijoiden tasavertaista kohtelua.

Korkeakoulujen velvoittaminen saavutettavuussuunnitelmien laatimiseen edellyttaa kaytannossa
selkeda ohjeistusta kasitteenmaarittelyineen. Lisdksi Seindgjoen ammattikorkeakoulu pitaa
luonnoksessa esitettya laatimisaikataulua epérealistisena.

Tavoite 3
5

Lisahuomoita tavoitteesta 3
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Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, etta saavutettavuuden kysymyksia tulee tarkastella osana
korkeakoulutuksen laajentamista, koulutustason nostamista (50 % korkeakoulutettujen tavoite) ja
jatkuvan oppimisen mahdollistamista.

Tavoite 4
2
Lisahuomioita tavoitteesta 4

Kansallisesti vertailukelpoisen tietopohjan kokoaminen on perusteltua, joskin Seindgjoen ammatti-
korkeakoulu katsoo, etta tavoitekohdassa mainitussa tarkastelussa tulee korkeakoulutuksen ohella
ottaa huomioon koulutusjarjestelman eri asteet.

Indikaattoritiedon kerdamisen tulee tapahtua nykyisia tietovarantoja suoraan hyédyntden. Jos
tiedonkeruu edellyttaa korkeakouluilta uudenlaisen tiedon tuottamista/kokoamista, niille on
turvattava tehtavan edellyttamat lisaresurssit.

Tavoite 5
3
Lisahuomioita tavoitteesta 5

Seindjoen ammattikorkeakoulu muistuttaa, ettei foorumilla voida rajoittaa korkeakoulujen
autonomista paatéksentekoa.

Tavoite 6
2
Lisshuomioita tavoitteesta 6

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitaa tavoitekohdassa esitettyja toimenpiteita sinansa oikean-
suuntaisina seka toteaa tavoitteen toteutumisen edellyttavan pitkdjanteista ja riittavaa rahoitusta
korkeakouluille.

Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, ettei kokonaisuudessa riittavasti kiinnitetd huomiota suu-riin
alueellisiin eroihin koulutuksen saatavuudessa ja saavutettavuudessa. On valttamatonta, etta valtio
omilla toimillaan (mm. korkeakoulujen rahoituksen ja sopimusmenettelyn avulla) pyrkii
vahentdamaan alueellista eriarvoisuutta korkeakoulutuksen saavutettavuudessa.

Suomen tavoitteena on laajentaa korkeakoulutusta merkittavasti (50 % tavoite). Samanaikaisesti
myos kansainvalisten opiskelijoiden maaraa pyritdan merkittavasti kasvattamaan. Tassa tilanteessa
korkeakoulu ei voi luottaa siihen, etta kaikilla uusilla opiskelijoilla olisi riittavat valmiudet
korkeakouluopintojen aloittamiseen. Riittavien geneeristen taitojen varmistaminen kuuluu
ensisijaisesti alempien koulutusasteiden vastuulle, ei korkeakoululle.

Tavoite 7
2

Lisahuomioita tavoitteesta 7
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Seindjoen ammattikorkeakoulu suhtautuu tavoitteeseen myonteisesti ja on sitoutunut
korkeakoulujen yhteiseen digivisioon 2030. Seindjoen ammattikorkeakoulu huomauttaa kuitenkin
korkea-koulujen toimintamallien ja -rakenteiden uudistamisen olevan huomattavasti laajempi koko-
naisuus kuin digitaalisen palveluympaériston rakentaminen ja korkeakoulujen yhteinen digiopinto-
tarjonta. Koulutusvastuiden sadntelyn kokonaisuus ja ohjauksen tavoitetaso jaavat epaselvaksi tassa
yhteydessa.

Ehdotettu aikataulu ei valttamatta ole realistinen ottaen huomioon mm. palveluympariston
tekniseen toteutukseen, tekijanoikeuksiin ja tietoturvaan seka toimintamallin rahoitukseen liittyvat
kysymykset.

Tavoite 8
3

Lisahuomioita tavoitteesta 8

Tavoite 9
1
Lisahuomioita tavoitteesta 9

Seindjoen ammattikorkeakoulu kannattaa esitysta, mutta muistuttaa koulutustarjonnan
laajentamisen olevan resurssikysymys. On tarkeda ottaa huomioon, etta tydikadisten koulutustarpeet
kohdistuvat seka tutkintojen suorittamiseen (esim. alemmat ja ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot) etta lyhytkestoisiin koulutuksiin (esim. tdydennyskoulutus).

Tavoite 10
2
Lisahuomioita tavoitteesta 10

Vaikka koulutukset olisivat lyhytkestoisia ja kertaluonteisia, on varmistettava niiden rahoituspohjan
vakaus ja selkeys. Ammattikorkeakoulujen nakékulmasta uusien koulutuspalvelujen luominen on
olennaisesti myos resurssikysymys.

Lisdksi on huolehdittavat erilaisia koulutuspalveluja koskevan viestinndn selkeydests, silla
osallistujan tulee olla selvilla siita, millaiseen ja minka tasoiseen koulutukseen han on
pyrkimdssa/osallistumassa. Koulutuspalvelujen luomisen yhteydessa ei saisi unohtaa ohjausta ja sen
merkitysta osaamisen lisaamisessa. Esimerkiksi digitaidot eivat ole valttamatta kaikilla osallistujilla
ajan tasalla ja vaativat siksi huomiota.

Tavoite 11
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 10

Nykyisin voimassa oleva lainsdadanto velvoittaa jo ammattikorkeakouluja tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden seka saavutettavuuden edistamiseen ja on siten jo nyt osa laatujarjestelmaa.
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Tavoite 11
2
Lisdshuomioita tavoitteesta 11

Nykyisin voimassa oleva lainsdadanto velvoittaa jo ammattikorkeakouluja tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden seka saavutettavuuden edistamiseen ja on siten jo nyt osa laatujarjestelmaa.

(Sahkoisessa lausuntolomakkeessa tavoitekohta 11 on mainittu kahteen kertaan.)
Tavoite 12

4
Lisahuomioita tavoitteesta 12

Korkeakoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kattavat myods opetuksen, eivatka ne voi
toteutua ilman riittdvaa saavutettavuutta. Korkeakoulun saavutettavuussuunnitelman laadinta ja
arviointi muodostaisivat uuden, hallinnollisen tehtavan korkeakouluille.

Vaikka sita ei kohdassa yksiselitteisesti mainitakaan, tavoitteella 12 viitataan ilmeisesti korkea-
koulun itse tekemaan toteutumisen arviointiin. Jotta saavutettavuuden toteutumisen kansallinen
seuranta ja korkeakoulujen keskindinen vertailu olisi mahdollista, tarvitaan yksityiskohtaista oh-
jausta mm. saavutettavuussuunnitelmien seurannan kriteereista, menetelmista ja aikajanteesta.

Korkeakoulujen viestinta ja markkinointi ovat perinteisesti kuuluneet korkeakoulujen autonomian
piiriin. Vaikka todennakaoisesti valtaosa korkeakouluista tuo viestinndssaan esiin saavutettavuu-den
ja yhdenvertaisuuden kysymyksid, Seindjoen ammattikorkeakoulu ei pida tarpeellisena, etta
korkeakoulut velvoitettaisiin siihen saadoksin.

Tavoite 13
3
Lisdhuomioita tavoitteesta 13

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitda tavoitetta sindnsa oikeansuuntaisena. Saavutettavuus on
kuitenkin kasite, jonka kaikkia ulottuvuuksia voi todellisuudessa olla vaikea yksiselitteisesti mitata ja
arvioida. Esimerkiksi hankintaprosessien yhteydessa saavutettavuuden kayttamista tarjousten
vertailukriteerind hankaloittaa se, ettei kaikkia saavutettavuuden ulottuvuuksia ole mahdollista
mitata vertailukelpoisesti.

Tavoite 14
3
Lisdshuomioita tavoitteesta 14

Seindjoen ammattikorkeakoulu suhtautuu myonteisesti henkildston ja opiskelijoiden
saavutettavuusosaamisen vahvistamiseen. Ohjausta ja tukea saavutettavuuden edistamiseksi on jo
systemaattisesti kehitetty ja ohjeet sen huomioon ottamiseksi laadittu. Myos digitaalisia valineita
asian hoitamiseksi on hankittu.
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Sen sijaan saavutettavuuden kirjaaminen tyontekijoiden tehtdavakuvauksiin ei ole perusteltua.
Saavutettavuuden tukemisen tulee kuulua luontevana osana kaikkien korkeakouluyhteisdissa
tyoskentelevien osaamiseen samoin kuin lukuisat muutkin korkeakoulujen keskeiset
toimintaperiaatteet (esimerkiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tai kestavan kehityksen
edistaminen).

Saavutettavuuden edistamisessa on kyse kaiken toiminnan lapdisevan kulttuurin kehittdmisesta
pikemminkin kuin erillisten saavutettavuustehtavien hoitamisesta. Siksi ehdotus erillisesta
saavutettavuusresurssista korkeakoulun tyontekijoille ei ole tarkoituksenmukainen. Luonnollisesti
esi-merkiksi saavutettavuussuunnitelman laatimisen kaltaisia erityistehtavia varten tulee varata
riittavasti tydaika- ja muita resursseja. Tehtavien riittavan resursoinnin tulee kuitenkin perustua
korkeakoulun omaan harkintaan.

Tavoite 15
1
Lisahuomioita tavoitteesta 15

Opiskelijat ja henkilosto osallistuvat saavutettavuuden edistamisen osalta korkeakoulun toiminnan
kehittamiseen samalla tavalla kuin muitakin asioita kehitettdessa.

Tavoite 16
1
Lisahuomioita tavoitteesta 16

Seindjoen ammattikorkeakoulu kannattaa tavoitteen mukaista sitoutumista syrjimattémaan
korkeakouluyhteis66n. Tosin huomattava osa tavoitekohdan toimenpiteista toteutuu jo nykyisen
lain-sdadannon ja sitd tdsmentavien ohjeiden myota.

Tavoite 17
2
Lisahuomioita tavoitteesta 17

Varsinaiseen tavoitteeseen Seindjoen ammattikorkeakoulu suhtautuu mydnteisesti ja toteaa sen
periaatteessa toteutuvan jo nykyisen lainsaddanndén myota. Sen sijaan esimerkiksi
opetussuunnitelmien laatimisprosessin ja laatimiseen osallistuvien henkildiden osaamisen
varmistamisen tulisi jatkossakin kuulua korkeakoulujen autonomian piiriin. Kaikissa korkeakouluissa
ei talla hetkella ole esimerkiksi lainkaan ammatillisia erityisopettajia, joten muodollisten
patevyysvaatimusten esittdminen opetussuunnitelmatyohon osallistuville hankaloittaisi
kohtuuttomasti suunnitelmien laatimista ja joustavaa paivittamista.

Seindjoen ammattikorkeakoulussa opiskelijoiden esteettémyys- ja saavutettavuussuunnitelma
kattaa koko opiskelijan polun hakuvaiheesta valmistumiseen. Ongelmatilanteissa kdytettavissa on
esimerkiksi opintopsykologin, ammatillisten erityisopettajien ja neuropsykiatrisen valmentajan
tarjoamaa neuvontaa.

Digitaalisuuden lisadminen opetuksessa oikein kaytettyna mahdollistaa paremman
saavutettavuuden.
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Tavoite 18
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 18

Seindjoen ammattikorkeakoulu kannattaa esitysta ja toteaa, ettd ehdotettujen toimenpiteiden
pitdisi toteutua jo nykyisen lainsdddannon puitteissa. Se, miten laajasti ja yksilollisesti opiskelijoiden
tarpeet voidaan kaytannossa ottaa huomioon, riippuu myos kaytettdvissa olevista resursseista.

Tavoite 19
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 19

Seindjoen ammattikorkeakoulu kannattaa esitysta ja toteaa, ettd ehdotettujen toimenpiteiden
pitdisi toteutua jo nykyisen lainsddadannon puitteissa. Se, miten laajasti ja yksilollisesti opiskelijoiden
moninaisuus voidaan kdytdanndssa ottaa huomioon, riippuu myos kaytettavissa olevista resursseista.

Tavoite 20
2
Lisahuomioita tavoitteesta 20

Seindjoen ammattikorkeakoulu ehdottaa tavoitekohdan muotoilemista seuraavasti: ”“Opiskelija saa
kaikissa opintojensa vaiheissa tukea ja ohjausta seka hyvinvointia tukevia palveluita, joissa pyritdan
ottamaan huomioon hanen yksil6lliset tarpeensa.” Kdytanndssa muun muassa opiskeli-joiden
vhdenvertaisen kohtelun vaatimus, muut nykyisen lainsddadannon maaraykset ja taloudelliset
resurssit saattavat yksittaistilanteissa rajoittaa korkeakoulujen mahdollisuuksia tarjota tukea tai
yksilollisia jarjestelyja, vaikka se saattaisi olla perusteltua yksittdisen opiskelijan tarpeiden nako-
kulmasta.

Jos korkeakouluilla on jatkossa oltava inklusiiviseen ja integroivaan pedagogiikkaan perehtynytta
henkildstda, nykyisen henkiléston taydennyskouluttamiselle on varattava riittava siirtymaaika ja
tarvittavat lisdresurssit.

Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, etta suunnitelmaluonnoksessa eri organisaatioiden rooleihin
ja niiden valiseen yhteisty6hon ei kiinniteta riittavasti huomiota. Esimerkiksi
opiskeluterveydenhuollon tavoitteet ja sisallot maarittyvat terveydenhuoltolaissa, eika tata kohtaa
voida tarkastella ottamatta huomioon terveydenhuollon toimintoja. Vaikka korkeakoulu osaltaan
kantaa vastuuta opiskelijoiden hyvinvoinnista, sen ensisijaisena tehtdavana (suhteessa opiskelijoihin)
tulee jatkossakin olla koulutuksen jarjestaminen. Esimerkiksi opiskelijoiden tarvitsemista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista tai tukitoimista ensisijainen vastuu ei voi olla korkeakoululla.

Tavoite 21
2

Lisahuomioita tavoitteesta 21

Lausuntopalvelu.fi 6/14



Seindjoen ammattikorkeakoulu kannattaa tavoitetta, mutta muistuttaa, etta tavoitteen
toteuttamiseksi korkeakouluille tulee taata riittavat resurssit. Lisaksi tulee ottaa huomioon, etta
merkittdava osa korkeakouluopiskelijoille tarjottavasta tuesta toteutuu eri organisaatioiden
yhteistyona (esi-merkiksi kunnalliset sosiaalipalvelut tai opiskeluterveydenhuolto). Jo nykyinen
lainsdadanto takaa sen, ettei terveydentila saa olla esteend opiskelulle (poikkeuksena tietyt
tutkinnot, joissa terveydelliset ongelmat voisivat kdytannossa estaa tyoskentelyn kyseisella alalla,
vrt. esimerkiksi ns. SORA-laki).

Tavoite 22
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 22

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitda tarkeana, etta korkeakouluilla on ymmarrysta erilaisista
taustoista ja kdytettavissaan tutkittua tietoa omien ratkaisujensa pohjaksi. Tavoitteen
toteuttamiseksi tulee kuitenkin osoittaa riittavat resurssit.

Tavoite 23
2
Lisahuomioita tavoitteesta 23

Opiskelijavalinnoilla on monia rooleja koulutusjarjestelmassa. Niihin kohdistuu myds erilaisia
odotuksia kuten opiskelijoiden valikoituminen taipumustensa ja soveltumisensa mukaiseen
koulutukseen, hakijoiden yhdenvertaisuuden turvaaminen sekda monet koulutuksen tehokkuuteen
liittyvat tavoitteet, kuten jatko-opintoihin siirtymisen nopeuttaminen. Eri odotukset voivat olla
keskendaan myos ristiriidassa.

Peruskysymys on, miten hakijoiden valikoitumisesta koulutukseen siirrytddan menettelyyn, joka
mahdollistaisi korkeakouluopintojen aloittamisen nykyistda paremmin.

Hakijan on jo pitkdaan ollut mahdollista saada tarvittaessa erityisjarjestelyja valintakokeen
suorittamisessa.

Lisdksi opiskelijavalinnassa ja opinnoissa tulee jatkossakin ottaa huomioon ala- ja tutkintokohtaiset
erityispiirteet siten, ettd koulutukseen paasevallad on realistiset edellytykset seka suorittaa kou-lutus
ettd toimia tyossa, johon koulutus tahtaa.

Tavoite 24

1
Lisshuomioita tavoitteesta 24

Tavoite sisaltyy jo nykyisiin saadoksiin.
Tavoite 25

2

Lisahuomioita tavoitteesta 25
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Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, ettei korkeakouluilta voida edellyttaa kaikkien valinta-
koetilojen olevan taysin esteettomia. Sen sijaan korkeakoulujen tulee varmistaa, etta jokaisella
valintakokeeseen tulevalla on (esim. yksilllisten jarjestelyjen avulla) mahdollisuus paasta estetta
suorittamaan valintakoetta.

Tavoite 26
3

Lisahuomioita tavoitteesta 26

Tavoite 27
1
Lisahuomioita tavoitteesta 27

Asiasta on jo sovittu korkeakoulujen seka opetus- ja kulttuuriministerion valisissa
sopimusneuvotteluissa ja sitd tuetaan strategiarahoituksella.

Suomalaisten korkeakoulujen yhteistyd markkinointi-, viestinta- ja rekrytointitoimenpiteissa
vahvistaa suomalaisen korkeakoulutuksen nakyvyyttd, kiinnostavuutta rekrytointimahdollisuuksia
kilpailuilla kansainvalisilla markkinoilla. Monet suomalaiset korkeakoulut ovat yksin pienia toimijoita
kansainvalisessa mittakaavassa ja yhteistyon kautta resursseja yhdistamalla kohdealueelle
suuntautuvassa markkinoinnissa ja viestinndssa tavoitetaan parhaiten asetetut valtakunnalliset
tavoitteet. Tavoitteiden saavuttamiseksi jokaisen korkeakoulun on tarkea panostaa
englanninkielisen tutkinto-ohjelmatarjonnan lisdamiseen ja edelleen kehittamiseen, mika vaatii
kultakin korkeakoululta resurssipanostusta.

Tavoite 28
2
Lisahuomioita tavoitteesta 28

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitaa tavoitetta kannatettavana, mutta muistuttaa, etta
tyollistymisesta paattavat viime kadessa tyonantajat, eivat korkeakoulut. Niin ikdan kansainvalisten
opiskelijoiden integroituminen Suomeen riippuu korkeakoulun toiminnan ohella monista muistakin
sei-koista. Ehdotettu 75 prosentin tyoéllistyminen Suomeen on erittdin kunnianhimoinen tavoite.

Tarvitaan alueellista veto- ja pitovoimaa, soveltuvia tyopaikkoja, vahvaa kotouttamista, mutta myos
positiivista ja vastaanottavaa ilmapiiria muista maista ja kulttuureista tulevia kohtaan ottamalla
heidat luonnolliseksi osaksi alueen yhteiskuntaa ja tyopaikkoja.

Tavoitteen toteutuminen edellyttaa lisdksi korkeakouluilta melkoisesti resursseja.
Ammattikorkeakoulut eivat tadlla hetkelld saa kohdennettua rahoitusta kotouttamisen ja
kielenoppimisen toteuttamiseksi. Taltd osin rahoitusta olisi syytd muuttaa. Tarve koulutuksen
lisdaamiselle on ilmeinen.

Tavoite 29
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1

Lisshuomioita tavoitteesta 29

Nykyisellaan ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden oleskeluvan saamisen hitaus muodostaa monesti
opiskelun aloittamisen pullonkaulan. Kansallinen D-viisumi opiskelijoille sujuvoittaisi maahantuloa ja

edesauttaisi opintojen aloittamista suunnitellussa aikataulussa.

Tavoite 30
2

Lisdhuomioita tavoitteesta 30

Korkeakoulut voivat tukea tavoitteen toteutumista vahvistamalla yhteistyotaan yritysten ja muiden
tybelamaorganisaatioiden kanssa ja kehittdaen kaytanteita, jotka vahvistavat ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden mahdollisuuksia paasta tekemaan opintojensa aikaisia harjoitustoita, harjoitteluja ja
opinnadytetdita eri organisaatioihin, mika parantaa mahdollisuuksia tyollistya valmistumisen jalkeen.

Tyollistyminen ei kuitenkaan ensisijaisesti ole korkeakoulun vastuulla oleva tehtava.

Tavoite 31
2

Lisshuomioita tavoitteesta 31

Seindjoen ammattikorkeakoulu ehdottaa toisen toimenpidekohdan muuttamista seuraavasti:

"Kirjastolla on saavutettavuudesta vastaava henkil6.” Saavutettavuuden vastuutehtdvan sitominen
tiettyyn tehtavanimikkeeseen ei ole perusteltua, eika kaikissa korkeakoulukirjastoissa talla hetkelld
edes ole informaatikon nimikkeella toimivaa henkil6a.

Tavoite 32
3

Lisdshuomioita tavoitteesta 32

Tavoite 33
2

Lisahuomioita tavoitteesta 33

Tavoite 34
1

Lisahuomioita tavoitteesta 34
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Tavoite 35
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 35

Tavoite 36
1

Lisahuomioita tavoitteesta 36

Tavoite 37
1

Lisahuomioita tavoitteesta 37

Tavoite 38
1

Lisahuomioita tavoitteesta 38

Tavoite 39
1

Lisshuomioita tavoitteesta 39

Tavoite 40
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 40

Tavoite 41

3

Lisahuomioita tavoitteesta 41

Tavoite 42
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1
Lisshuomioita tavoitteesta 42

SIMHE-toiminnan vakinaistuminen edellyttaa pysyvia resursseja. SIMHE-toimintoihin sisaltyy tarkeita
asioita (tuki sopivan opiskelupaikan l6ytamiseksi suomalaisessa korkeakoulussa, suomen kielen
opetus, osaamisen tunnistaminen, tdydentaminen ja integroitumisen tuki seka ura-suunnittelussa
avustaminen). Tarkeaa on riittdvien resurssien l16ytyminen ja kohdentuminen SIMHE-toimintoihin.

Tavoite 43
2
Lisshuomioita tavoitteesta 43

Kyseessa olisi uusi ja resursseja vaativa tehtava korkeakouluille. Rinnakkaisia osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen malleja eri opiskelijaryhmille ei pida luoda vaan samojen
menettelyjen tulee koskea kaikki opiskelijoita (ml. jatkuva oppiminen).

Tavoitteen toteuttamismahdollisuuksia arvioitaessa tulee selvittd myos tietosuojakysymykset seka
se, voiko toimintamallin integroida jo olemassa olevaan opiskelijahallintojarjestelmaan.

Tavoite 44
2
Lisahuomioita tavoitteesta 44

Ammattikorkeakoulut tekevat jo nyt esityksen mukaisia asioita resurssien puitteissa. Ongelmana on
ollut, ettd esim. ulkomaalaistaustaisen hoitohenkil6ston patevoitymiskoulutuksia on toteutettu
maaradaikaisten projektirahoitusten turvin, mika ei turvaa toiminnan jatkuvuutta.

Tavoite 45
3
Lisahuomioita tavoitteesta 45

Ehdotettu hanke sindnsa on tavoitteiltaan kannatettava, koska monissa kulttuureissa
vanhemmilla/huoltajilla on huomattava rooli nuorten koulutusvalinnoissa (mahdollisesti suurempi
kuin suomalaisessa kulttuurissa). Kdytannossa yhteisen kielen puuttuminen saattaa muodostua
haasteeksi. Kaikki maahanmuuttajavanhemmat eivat puhu suomea, ruotsia tai englantia.

Tavoite 46
1

Lisahuomioita tavoitteesta 46

Tavoite 47

2
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Lisahuomioita tavoitteesta 47

Tavoitteen toteutus edellyttaa riittavaa resursointia.
Tavoite 48

2
Lisshuomioita tavoitteesta 48

Kielitaidon merkitys maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden kotoutumisen ja suomalaiseen ty6-
eldamaan kiinnittymisen kannalta on olennainen. Tavoitteessa mainitaan akateemisen kielitaidon
kehittyminen, mutta sen rinnalla tarkeda on jokapaivaisessa arjessa ja tydelamassa tarvittavan
kielitaidon kehittyminen.

Riittavan kielikoulutuksen tarjonta ei ole nykyisin resurssein mahdollista, jos samalla halutaan
turvata koulutuksen laatu kokonaisuudessaan. Niin ikdan patevien opettajien heikko saatavuus on
talla hetkelld suuri haaste S2-opetuksen jarjestamiselle.

Tavoite 49
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50
2
Lisdhuomioita tavoitteesta 50

Tavoite on kannatettava, mutta vastuu sen toteuttamisesta ei voi olla yksinomaan korkeakoulujen
vastuulla. Korkeakoulujen tasa-arvo ja yhdenvertaisuusty6 kattaa kaikki ihmiset ja erityisryhmat (ei
vain vammaiset).

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Seindjoen ammattikorkeakoulu pitdaa saavutettavuuden edistamista yhteiskunnallisesti merkittavana
asiana, josta myos korkeakoulut ovat osaltaan vastuussa. Ammattikorkeakoulujen toimintaa
ohjaavat kuitenkin jo nyt ammattikorkeakoululain lisdksi mm. tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
ty6elamaa ja digipalveluita koskevat saadokset. Ne luovat pohjan toimille saavutettavuuden
edistamiseksi. Seindjoen ammattikorkeakoulu ei ndin ollen pida tarpeellisena saavutettavuuden
edistamisen kirjaamista lainsdadantoon korkeakoulujen tehtaviksi. Tehtdavana se poikkeaisi
nykyisisista lakiin kirjatuista tehtadvista: korkeakoulutuksesta, TKI-toiminnasta ja jatkuvasta
oppimisesta.

Lausuntopyynnon kohteena olevasta suunnitelmaluonnoksesta ei selkedsti kay ilmi, mita
korkeakoulutuksen saavutettavuuden edistamiselld tavoitellaan. Selvityksen perusviesti hajautuu
yksittaisiksi toimenpide-esityksiksi, joista osa toteutuu jo olemassa olevan lainsaadannon tai
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aiempien paatosten perusteilla. Erillisista toimenpiteistd muodostuva kokonaisuus jaa kuitenkin
sekavaksi.

Suomen tavoitteena on laajentaa korkeakoulutusta tavalla, mika edellyttaa, etta 2020-luvulla
suoritetaan 100 000 korkeakoulututkintoa suunniteltua enemman. Kyse on korkeakoulutuksen
massiivisesta laajentamisesta, mika tuo uusia ihmisryhmia korkeakoulutuksen piiriin.
Samanaikaisesti kansainvalisten opiskelijoiden maaraa pyritddan merkittavasti kasvattamaan. Tassa
tilanteessa korkeakoulu ei voi luottaa siihen, etta kaikilla uusilla opiskelijoilla olisi riittavat valmiudet
korkeakouluopintojen aloittamiseen. Taman varmistaminen kuuluu ensisijaisesti alempien
koulutusasteiden vastuulle, ei korkeakoululle.

Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, ettei suunnitelmassa kiinniteta riittavasti huomiota suuriin
alueellisiin eroihin koulutuksen saatavuudessa ja saavutettavuudessa. On valttamatonta, etta valtio
omilla toimillaan (mm. korkeakoulujen rahoituksen ja sopimusmenettelyn avulla) pyrkii
vahentdamaan alueellista eriarvoisuutta korkeakoulutuksen saavutettavuudessa.

Selvityksessa on useita esityksia, jotka toteutuessaan muuttuvat hallinnollisiksi lisavelvoitteiksi
korkeakouluille. Naita varten selvityksessa ei ole esitetty resursseja. Niin ikdan opiskelijoiden
yksilollisten tuki- ja ohjauspalveluiden, kieliopintojen jne. lisdédminen ja kehittaminen kasvattavat
resurssitarvetta merkittavasti. Saavutettavuuden parantaminen ei voi tapahtua koulutuksen laatua
heikentamalla.

Seindjoen ammattikorkeakoulu katsoo, etta suunnitelmaluonnoksessa eri organisaatioiden rooleihin
ja niiden valiseen yhteistydhon ei kiinniteta riittdvasti huomiota. Esimerkiksi
opiskeluterveydenhuollon tavoitteet ja sisallot maarittyvat terveydenhuoltolaissa, eika tata kohtaa
voi-da tarkastella ottamatta huomioon terveydenhuollon toimintoja. Vaikka korkeakoulu osaltaan
kantaa vastuuta opiskelijoiden hyvinvoinnista, sen ensisijaisena tehtavana (suhteessa opiskelijoihin)
tulee jatkossakin olla koulutuksen jarjestaminen. Esimerkiksi opiskelijoiden tarvitsemista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista tai tukitoimista ensisijainen vastuu ei voi olla korkeakoululla.

Laadukkaan koulutuksen ja jatkuvan oppimisen saavutettavuuden edistdminen on resurssikysymys.
Taman mukaisesti korkeakoulujen tulosohjauksessa saavutettavuutta tulee kasitella osana vaeston
koulutus- ja osaamistason nostamista, ei erillisena asiana. My6s korkeakoulujen omia
saavutettavuussuunnitelmia tulee arvioida suhteessa koulutustason nostamistavoitteeseen.

Lehtola Mervi
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