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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma
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On korkeakouluun liittyva tehtava. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen velvoittaa jo nyt
korkeakouluja.

Tavoite 12
2
Lisahuomioita tavoitteesta 12

Sisdltda paljon toimenpiteitd, jotka sindnsa kannatettavia. Olisi uusi hallinnollinen tehtava. Onko
kytkettavissa osaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa?

Tavoite 13

Lisahuomioita tavoitteesta 13
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Lisshuomioita tavoitteesta 14
Saavutettavuutta on syyta kehittaa ja sen kasitteistosta kaytava keskustelua.
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Lisahuomioita tavoitteesta 15

Opiskelijat ja henkildstd muodostavat yhteison, jotka osallistetaan saavutettavuuden edistamisen
osalta korkeakoulun toiminnan kehittdamiseen samalla tavalla kuin muihinkin asioihin
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Lisdhuomioita tavoitteesta 16

Tarkea ja kannatettava asia. Korkeakoulu on syrjinnasta, hairinnasta ja rasismista vapaa opiskelu- ja
tyopaikka, jota jo nyt edistetadn korkeakoulun toimintaa ohjaavilla saadoksilld. Korkeakoulut laativat
jo nyt yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, jonka tarkedna osana ndma tavoitteet ovat.
Tavoite ei sisalla korkeakouluille uusia velvoitteita, vaan on enemmankin toteamus voimassa olevan
lainsddadannon vaatimuksista.
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Lisdhuomioita tavoitteesta 17

Tarkea ja kannatettava esitys. Toteutetaan jo nykyiselldan. Resurssikysymys.
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Tarkea ja kannatettava esitys. Toteutetaan jo nykyiselldan. Resurssikysymys.
Tavoite 19
1
Lisahuomioita tavoitteesta 19

Kannatettava esitys, on jo osa korkeakoulun toimintaa. Lisdantyva ohjauksen ja tuen tarve tulee
huomioida henkilostéresursseissa.
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Lisahuomioita tavoitteesta 20

Kannatettava esitys, on jo osa korkeakoulun toimintaa. Lisddntyva ohjauksen ja tuen tarve tulee
huomioida henkilostéresursseissa.
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Tarkea ja kannatettava esitys, on jo osa korkeakoulun toimintaa. Lisaantyva ohjauksen ja tuen tarve
tulee huomioida henkiléstoresursseissa.
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Lisshuomioita tavoitteesta 22

Kannatettava esitys, on jo osa korkeakoulun toimintaa. Lisdantyva ohjauksen ja tuen tarve tulee
huomioida henkildstéresursseissa.
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Kaikki taman tavoitteen paamaarat ovat kannatettavia. On kuitenkin valtettava sita, etta
opiskelijavalintaa koskevaan lainsdadantoon kirjataan yleisiad periaatteita, ilman ettd lainsdadannossa
samalla osoitetaan kaytannon toimet niiden toteuttamiseksi.
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Tavoitteet ovat nykyisten yhteisvalintaa koskevien ohjeiden sekd saavutettavuusdirektiivin mukaisia,

joten ne eivat vaadi uutta ohjeistusta.
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Lisahuomioita tavoitteesta 33

Nama asiat kdydaan tiloja rakennettaessa lapi normaalin suomalaisen rakennustavan ja
lainsdaadanndn mukaisesti, eli ei tarvita tdssa yhteydessa (turhaa moninkertaista byrokratiaa
kannattaa valttaa)? Suosittelen tilojen kehittamissuunnitelman nimeamista hankesuunnitelmaksi,
niin vastaa todellista kdytant6a. Suosittelemme myo6s “esteiden poistamisen” ottamista jatkuvaksi
toiminnaksi, niinkuin Metropolia Ammattikorkeakoulu tdman on tehnyt. Kerran tekeminen ei riita,
koska tiloissa voi tulla kayttajista aiheutuvia muutoksia, kuten esim. huonekalujarjestelyjen tai
kulkureittien muutokset. Naissa tilanteissa pitda tehda tilanneanalyysi esteettomyyden
saavuttamiseksi. Viranomaiset, kuten pelastusviranomaiset ja muut tarkastajat, tekevat saannollisia
tarkastuksia joissa my0s esteettomyys huomioidaan.

Tavoite 34

3

Lisahuomioita tavoitteesta 34

Tahan kannattaisi tdsmentaa, etta myos vuokralla toimivan korkeakoulun tulisi edistaa sellaisten
tilojen vuokraamista, joissa esteettomyys on huomioitu mahdollisimman hyvin. Vuokralainen ei
yleensad itse rakenna tai tee peruskorjauksia. Lisdksi kannattaa huomioida ettd nama vaatimukset
tulevat jo rakennusvalvonnan kautta, tarvitseeko naita erikseen tahan laittaa, Turhaa byrokratiaa
kannattaa valttaa?

Esteettomyyssuunnitelma erillisenad on kaytanndssa hyodyton, jos tilat on rakennettu
esteettomyysperiaatteiden mukaan ja jatkuvan kehittamisen tavoitteena on pitaa tilat esteettémana
turvallisuuteen liittyvien tarkastuskierroksien avulla (tyosuojelu & viranomaistarkastukset). Turhaa
byrokratiaa kannattaa valttaa.

Tavoite 35
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Lisshuomioita tavoitteesta 35

Toinen kohta on suora kopio pelastuslaista, eli ei oikeastaan anna lainsaadannon paalle mitaan
lisdarvoa ja on Suomessa normaalia toimintaa. Kannattaisiko poistaa?
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Jarjestelmakehityksen vastuulla?
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Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Metropolia Ammattikorkeakoulu kannattaa selvityksessa esitettyja periaatteita, ja niita koskevien
lainsdddantotoimien jatkamista. Kiinnitimme huomiota siihen, ettd saavutettavuus -termia
kaytetaan jo talla hetkelld vakiintumattomasti, ja osittain ristiriitaisesti. Kapeasti katsoen
saavutettavuudella tarkoitetaan ns. saavutettavuusdirektiivin mukaisia toimenpiteitd, mutta kuten
selvityksesta ilmenee, on kadsite paljon laajempi. Ammattikorkeakoululaissa saavutettavuutta
kasitellaan tilojen esteettomyyden, terveydentilan ja toimintakyvyn kannalta. Metropolia, kuten
muutkin ammattikorkeakoulut, ovat saattaneet ndma vaatimukset sisdisesti voimaan
johtosdaannoéssaan. Mikali ndiden tavoitteiden lisdksi tarvitaan muita tavoitteita, olisi ne sijoitettava
ammattikorkeakoululakiin ja samalla huolehdittava eri koulutusasteita koskevien tavoitteiden
samansisaltoisyydesta.

Saavutettavuussuunnitelmaan tulisi lisdta tavoite tietojarjestelmien ja erityisesti
tekoalyjarjestelmien toteuttamiseksi siten, ettd niissa ei ole rakenteellista syrjintaa. Tama koskee
erityisesti oppivia jarjestelmia, joiden toiminta muotoutuu opetusaineiston perusteella. Kaytettava
opetusaineisto voi olla tahattomasti tai piilevasti syrjivaa. Talléin myos kyseisella aineistolla opetettu
tekoalyjarjestelma toimii syrjivasti. Tallaisesta on maailmalta useita dokumentoituja tapauksia.
Tekodlyyn perustuvia jarjestelmia toteutettaessa tulee syrjimattomyys varmistaa tietoisesti ja
tarkoituksellisilla toimenpiteilla.
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