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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
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Lisahuomioita tavoitteesta 4

Mita tietoa opiskelijoista keratdaan? Hyva asia on, etta tietoa keratdaan, mutta koottu tieto voi olla
vadristynytta, koska kaikkea tietoa ei voi kerata (esim. terveystiedot).
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Lisahuomioita tavoitteesta 5

Taman lisdksi tarvitaan ehdottomasti kansallinen tydryhma/ tyérukkanen, joka ohjaa ja tukee

korkeakoulujen kaytdannon tyota saavutettavuuden edistamisessa. Tutkimus sindnsa on hyva asia,
mutta tarvitaan myos koordinoitua hyvia kdytanteita ja vertaiskehittamista edistdava toimintamalli.
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My0s opinto-ohjaaajien koulutuksessa tarvvitaan saavutettavuustietoutta - heilld on todella tarkea

rooli saavutettavuuden edistamisessa korkeakouluissa.

Erityisopettajia tarvitaan myos korkeakouluissa ja talldin tarvitaan erityisopettajakoulutuksen

suuntaamista myos korkeakoulumaailmaan.

Korkeakouluissa tarvitaan pedagogisesti patevia opettajia - vaatimus opettajankoulutuksesta.
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Myos opiskelijoiden tarpeisiin.
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Lisahuomioita tavoitteesta 10
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Erittdin tarkea tavoite.
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Erittdin tarkea tavoite.
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Lisahuomioita tavoitteesta 15
Opiskelijoiden rooli on tarked, talléin myo6s opiskelijoiden moninaisuus tulisi huomioida.
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Myds henkilosto tulisi huomioida.
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Erittdin tarkea tavoite, mutta maariteltava tarkemmin. Tavoite edellyttda osaamista.
Tavoite 18
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Tarkea tavoite! Edellyttaa toteuttavaa ja osaavaa henkilostoa: opettajat, opinto-ohjaajat,
erityisopettajat, hyvinvointipalvelut. Jokaisessa korkeakoulussa ei kuitenkaan voisi olla erilaisia
tapoja vaan olisi tarkeaa, etta valtakunnallisesti toimittaisiin suunnitelmallisesti ja toimitatavoissa
olisi yhtendisyyksia. Tavoite perustuu oppimisen lainalaisuuksiin.
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Todella tarkea tavoite.
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Tama on tarkea tavoite. Oppimisvaikeuksien huomiointiin ja mielen hyvinvoinnin tukemiseen on
oltava myds osaamista. Nama teemat ovat heikosti tausta-aineistossa esilla, vaikka naita opiskelijoita
on paljon korkeakoululuissa.
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Tarkea tavoite.
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Tutkimuksen lisdksi tarvitaan myos hyvia kdytantoja ja rakenteita.
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Tarvitaan myos osaamista.
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Tavoite 27
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Jonkin verran rrallinen tavoite - miten liittyy saavutettavuuden edistamiseen.
Maarallinen tavoite ilman laadullisia toimenpiteita.
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Kyse tyovoimapolittiisesta nakdkulmasta. Kuulostaa, etta korkeakoulut vastaisivat kaikesta. Valtavan
suuri tavoite, joka sisaltaa paljon toimenpiteita.
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Spesifi tavoite. Tyovoimapoliittinen nakdkulma. Liittyyko tama korkeakoulun saavutettavuus -
nakokulmaan?
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Koskee kaikkia opiskelijoita.
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Yhteisty0 tilojen kayttajien kanssa on tarkea tavoite. Esimerkiksi kukin korkeakoulu kokoaa
kokemuskayttajaryhman, joka esim. pyoratuolin kayttaja, kuuro, ndkévammainen opiskelija/
tyontekija kiertavat tilat.
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Digipalvelulaki velvoittaa. Saavutettavuus on otettava huomioon koko ajan, kun suunnitellaan
digipalveluja. Todella tarked kohta.
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Laaja, kattaa koko vaeston.
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Henkil6ston tietotekniset taidot ovat tarkeita - henkildstokoulutuksessa tulisi huomioida
perustietotekniset taidot. Taydennys: .. muodoissa ja sisalldissa - siis ei vain muodoissa eli otetaan
kaikessa huomioon.
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Miten myds ammattikorkeakouluihin mahdollistuisivat valmentavat koulutukset? Valmentavat
koulutukset myés ammattikorkeakoululakiin.
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Spesisfi tavoite. Sindnsa ihan hyva ohjelma. Tavoitteissa painottuu maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden nakokulmat.
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Voi olla hyva tavoite, mutta ei pade kaikkiin ryhmiin, esim. vammaisuuden kohdalla on myds
tietoturvakysymys. Ongelmana on tunnistaminen - ihmiset eivat saa itse paattaa, mihin ryhmaan
kuuluvat, jonka seurauksena voivat my0s ryhtya valttdmaan jarjestelmaa.
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Huomioitava my6s muodostuuko tasta rekisteri? Ryhmien tunnistaminen tarkeampaa kuin
yksittdisten opiskelijoiden poimiminen - yhdenvertaisuus lahtokohtana.
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Hyva tarkennus, ettd huomioidaan monipuolisesti.
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Hankkeenomainen tavoite, aihe on hyva.
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Tarkea tavoite, laajennettava viela: rasistinen ja muu syrjiva kielenkaytt6é. Toiminatapaohjeistus on
ajan tasalla ja nollatoleranssi syrjivaan kielenkayttoon.
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Tavoite on kaikkia koskeva, ei vain maahanmuuttajataustaisia opiskelijoia koskeva. Eli laajennattava
koskemaan kaikkia, esim. opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia.

Ensimmainen lause on tarkea. Tarkeaa on, ettd kuvataan tarveharkintaisen tuen tarpeen
tunnistaminen. Tama tarkoittaa my0s resursseja.

Tavoite on myds ohjauksen kysymys eri kouluasteiden nakdkulmasta.
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Tavoitteessa on tarkasti kuvattu myos toimenpiteet. Resurssit on kuitenkin huomioitava.
Huomioitava esim. Digivisio 2030 -kytkenta.
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Korkeakoulut edistavat kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta. Luokittelu eri ryhmiin kapeuttaa
ndakokulmaa. Lainsdadanto on pohja koko saavutettavuussuunnitelmalle. Sanamuotoa
tarkoituksenmukaisella tavalla, tulisi tarkentaa, etta noudatetaan.

Lahtokohtana on ihmisoikeussopimus - YK:n vammaissopimus on yksi saavutettavuussuunnitelman
taustalla oleva velvoittava taustasopimus. Vammaiset eivat ole erillinen luokka vaan kyse
yhdenvertaisuuskysymys, ihmisoikeusperusteisuus.
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Tietoisuuden lisdédminen on tarked, mutta tdma ei lisda viela yhdenvertaisuutta.

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

ESOK-verkosto pitaa suunnitelmaluonnosta tervetulleena avauksena maaratietoiseen
korkeakoulutuksen saavutettavuuden edistamiseen. Luonnos avaa saavutettavuuden ja
vhdenvertaisuuden monia nakoékulmia ja tuoretta tutkimustietoa, joten monialaiselle yhteistyolle on
hyvat edellytykset. Vastaavasti tavoitteiden runsaus ja monitasoisuus tuovat omat haasteensa
kokonaisuuden hahmottamiselle. Yksittdisista nakokulmista soisimme lisshuomiota etenkin mielen
hyvinvoinnin ja oppimisen vaikeuksien kysymyksiin.

Eskola Seija
ESOK verkosto - ESOK Esteettéman ja saavutettavan korkeakouluverkoston

edustajat
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