Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry

Lausunto

06.05.2021

Asia: VN/3884/2020

Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista
Tavoite 1
5
Lisshuomioita tavoitteesta 1
Unifi ei kannata esitysta, perustelut on kuvattu yleisessa lausunto-osassa.
Tavoite 2
1
Lisahuomioita tavoitteesta 2
Tavoite 3
5
Lisshuomoita tavoitteesta 3

Unifi ei kannata esitystd, saavutettavuus tulee kasitelld osana korkeakoulutuksen laajentamista ja
koulutustason nostamista (50% tavoite), jatkuvan oppimisen tarjontaa seka toimia, joilla tuetaan
koulutusperdisen maahanmuuton kasvua.

Tavoite 4
2
Lisahuomioita tavoitteesta 4

Unifi pitaa tiedolla johtamisen kadytanteiden kehittamista periaatteessa hyvana. Ndaemme esitetyn
toimen piteen kdytanndn toteuttamisessa kuitenkin tietosuojaan ja juuri yhdenvertaisuuteen liittyvia
ongelmia, joiden ratkaiseminen voi olla haastavaa.
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Tavoite 5
3
Lisdshuomioita tavoitteesta 5

Ei kantaa. Unifi toivoo, ettd uusia rakenteita ei perusteta, jos asioita on mahdollista kasitelld jo
olemassa olevien rakenteiden kautta. Unifi muistuttaa, etta foorumi ei voi rajoittaa korkeakoulujen
autonomista paatoksentekoa.

Tavoite 6
1
Lisdhuomioita tavoitteesta 6

Unifi tukee tavoitetta. Tavoitteen toteutuminen edellyttaa pitkajanteista ja riittdvaa rahoitusta
aloituspaikojen lisadamiselle. Mahdollinen kansainvalisten opiskelijoiden opintoihin valmentava
koulutus on lisatehtava yliopistoille.

Tavoite 7
3
Lisahuomioita tavoitteesta 7

Ei kantaa. Toimintamallien ja rakenteiden yhteys saavutettavuuteen jaa epaselvaksi, eika niiden
muuttamista ole riittavasti perusteltu. Yliopistot ovat sitoutuneet korkeakoulujen yhteiseen
digivisioon 2030.

Tavoite 8
1
Lisahuomioita tavoitteesta 8

Unifi pitaa asiaa tarkedna, ja tuo esiin, etta asiat ovat jo nykyisellaankin vahvasti
opettajankoulutuksessa mukana.

Tavoite 9
1
Lisahuomioita tavoitteesta 9

Unifi tukee esitysta. Huomautamme, etta koulutustarjonnan laajentaminen edellyttaa
lisdresursointia. Aikuisten koulutustarpeet kohdistuvat seka tutkintojen suorittamiseen etta
lyhytkestoiseen taydennyskoulutukseen.

Tavoite 10
1

Lisshuomioita tavoitteesta 10
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Unifi tukee esitystd osana jatkuvan oppimisen kokonaisuutta.
Tavoite 11
1

Lisahuomioita tavoitteesta 10

Tavoite 11
1

Lisahuomioita tavoitteesta 11

Tavoite 12
1

Lisshuomioita tavoitteesta 12

Yliopistot luonnollisesti seuraavat strategisia tavoitteitaan. Saavutettavuussuunnitelmien laatiminen

ja seuranta tulee olla yliopistojen oma asia, ei rahoitusmallin tulosmittari.
Tavoite 13
3

Lisshuomioita tavoitteesta 13

Tavoite 14

1
Lisahuomioita tavoitteesta 14

Yliopistot tekevat tata tyota osana normaalia toimintaansa.
Tavoite 15

1

Lisahuomioita tavoitteesta 15

Tavoite 16
1

Lisahuomioita tavoitteesta 16
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Unifi tukee esitystd, joka perustuu jo lainsdadantoonkin.
Tavoite 17

1
Lisdhuomioita tavoitteesta 17

Unifi tukee esitysta. Tavoitteen pitdisi toteutua jo nykyisinkin. Opintopolkujen moninaisuus,
opiskelijoiden monet taustat seka oppimistapojen muutos ja digitalisaatio lisdavat osaltaan
saavutettavuutta, mutta edellyttaa lisaa ja uusia yksilllisen ohjauksen ja neuvonnan tapoja. Tama
vaatii resursseja.

Tavoite 18
1

Lisahuomioita tavoitteesta 18

Tavoite 19
1
Lisshuomioita tavoitteesta 19
Unifi tukee esitysta. Ohjauksen resurssointia on lisattava, kuten kommentissamme 17 on kuvattu.
Tavoite 20
1
Lisahuomioita tavoitteesta 20
Unifi tukee esitysta. Ohjauksen resurssointia on lisattava, kuten kommentissamme 17 on kuvattu.
Tavoite 21
1
Lisahuomioita tavoitteesta 21
Unifi tukee esitystd, mutta muistuttaa tamankin olevan resurssikysymys.
Tavoite 22
1

Lisahuomioita tavoitteesta 22

Tavoite 23

1
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Lisahuomioita tavoitteesta 23

Unifi tukee esitysta. Yliopistojen tavoitteena on saada lahjakkaita opiskelijoita Suomesta ja
kansainvalisesti. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen velvoittaa jo lainsaadanto.

Unifi pitaa tarkeanad, etta valintavaylia on useampia, jotta tavoiteltavaa osaamista voi esittaa eri
keinoin ja nain tuetaan koulutuksen saavutettavuutta. Valintakriteerien eri vaylissa tulee kuitenkin
olla opiskelijoita yhdenvertaisesti kohtelevia ja sellaisia, ettd varmistamme eri reitteja pitkin
valittujen opiskelijoiden mahdollisuuden menestya opinnoissa. Unifi huomauttaa myds, etta
yliopistojen on edelleen voitava paattaa koulutustarjonnastaan ja valita opintoihin opiskelijat, joilla
on parhaat edellytykset menestya opinnoissa ja suorittaa tutkinto.

Tavoite 24

1
Lisahuomioita tavoitteesta 24

Unifi tukee esitystd ja pitaa sita itsestadn selvdana toimenpiteena.
Tavoite 25

1
Lisahuomioita tavoitteesta 25

Unifi tukee esitystd. Tdma on jo nyt lakisdateinen vaatimus.
Tavoite 26

1
Lisahuomioita tavoitteesta 26

Unifi pitaa esitysta yliopistojen toimintaan jo nyt kuuluvana asiana.
Tavoite 27

1

Lisahuomioita tavoitteesta 27

Tavoite 28
1
Lisshuomioita tavoitteesta 28

Unifi tukee esitysta. Unifi muistuttaa, etta tyollistymisesta vastaavat ensisijaisesti yritykset ja
maahan jadamiseen tarvittavista toimista julkisten palvelujen tuottajat seka monet tahot, ne eivit ole
yksin tai ensisijaisesti korkeakoulujen vastuulla.
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Tavoite 29
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 29

Tavoite 30
1
Lisahuomioita tavoitteesta 30

Unifi tukee esitystd. Unifi muistuttaa kuitenkin, etta tyollistymisesta vastaavat ensisijaisesti yritykset
ja maahan jaamiseen tarvittavista toimista julkisten palvelujen tuottajat sekd monet tahot, ne eivat
ole yksin tai ensisijaisesti korkeakoulujen vastuulla.

Tavoite 31
1

Lisdshuomioita tavoitteesta 31

Tavoite 32

3
Lisahuomioita tavoitteesta 32

Unifi ei ota kantaa ylioppilaskuntien puolesta.
Tavoite 33

1

Lisahuomioita tavoitteesta 33

Tavoite 34

1
Lisahuomioita tavoitteesta 34

Unifi tukee esitystd. Nain automaattisesti tehdaankin aina kun se on mahdollista.
Tavoite 35

1
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Lisahuomioita tavoitteesta 35

Tavoite 36
1

Lisahuomioita tavoitteesta 36

Tavoite 37
1

Lisshuomioita tavoitteesta 37

Tavoite 38
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 38

Tavoite 39
1

Lisahuomioita tavoitteesta 39

Tavoite 40
1

Lisahuomioita tavoitteesta 40

Tavoite 41
5
Lisahuomioita tavoitteesta 41

Unifi ei tue esitysta valmentavan koulutuksen sisallyttamisesta yliopistolakiin. Valmentavan
koulutuksen monet toimet ovat tarkeitda. Niiden toteuttaminen ei kuitenkaan valttamatta ole
ensisijaisesti yliopistojen tehtadva, vaan niiden toteuttaminen tulisi tehda tarkoituksenmukaisesti eri
toimijoiden yhteistydna, esimerkiksi vapaan sivistystyon toimijoiden joustavia malleja hyodyntaen.
Mikali tallaiset sdanndkset tulisivat yliopistolakiin, se tarkoittaisi uutta, isoa tehtavaa yliopistoille.
Tehtdvan toteuttaminen vaatisi silloin lisdaresursseja.
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Tavoite 42
1
Lisahuomioita tavoitteesta 42
Unifi tukee esitystd. SIMHE toiminnan vakinaistuminen edellyttda pysyvia resursseja.
Tavoite 43
4
Lisdhuomioita tavoitteesta 43

Unifi pitdaa tarkeana kaikkien opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kdytantojen
kehittamista. Rinnakkaisia malleja ei pida rakentaa.

Tavoite 44
1
Lisahuomioita tavoitteesta 44

Unifi tukee esitysta. Unifi muistuttaa, etta opetuksen ja koulutuksen laadusta on huolehdittava, ja
kompleksisessa maailmassa osaamisvaatimukset vain kasvavat, ja ammatillisista
patevyysvaatimuksista on pidettdva kiinni. Olemassa olevia malleja on olemassa, niille tarvitaan
pysyvat rahoitusinstrumentit.

Tavoite 45

3
Lisshuomioita tavoitteesta 45

Tavoite on tarked, Unifi ei ota kantaa toiminnan toteutustapaan.
Tavoite 46

1

Lisahuomioita tavoitteesta 46

Tavoite 47
2
Lisshuomioita tavoitteesta 47

Unifi tukee esitysta siltd osin, kun positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tdssa laadukasta ja
tarpeellista tukea ja ohjausta hakuvaiheesta koko opintopolun ajalle. Muistutamme kuitenkin, etta
kaikilla opiskelijoilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua opintoihin. Kaytossa ei voi
olla matalampia vaatimuksia tai muuta taman suuntaista erityiskohtelua valintaperusteiden osalta,
koska se olisi vastoin opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua.
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Tavoite 48
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 48

Unifi tukee esitystd. Muistutamme kuitenkin, etta kielenopiskelu ja -opetus kannattaa, ja tulee tehda
eri toimijoiden yhteistyona, ei pelkastdaan yliopistojen toimesta.

Tavoite 49
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 49

Tavoite 50
1

Lisdhuomioita tavoitteesta 50

Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry (myohemmin Unifi) kiittda mahdollisuudesta lausua.
Unifi pitaa korkeakoulujen saavutettavuuden edistamista tarkedana. Suomen yliopistot ovat
sitoutuneet edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opinnoissa, yliopistoyhteisdssa seka
yliopistojen toiminnassa jo omien arvojensa ohjaamana ja lakien ja sddaddsten velvoittamalla tavalla.

Saavutettavuussuunnitelman selvityshenkilé Tapio Kosunen on kasitellyt monipuolisesti ja kattavasti
seka korkeakoulutuksen saavutettavuutta ilmiéna, siihen vaikuttavia tekijoita ja tehnyt esityksia
saavutettavuuden edistamiseksi tarvittavista toimista. Saavutettavuussuunnitelma konkretisoi
valtioneuvoston koulutuspoliittisen selonteon lahtokohtana olevaa koulutuksellista tasa-arvoa.

Savutettavuussuunnitelman luonnoksessa ehdotetaan hyvinkin isoja toimenpiteita ja uusia tehtavia
korkeakouluille. Unifi nostaa lausunnossaan esiin keskeisia huomioita.

Visio 2030:n ja Suomen hallitusohjelman tavoitteet suomalaisten koulutustason nostamisesta,
jatkuvan oppimisen kokonaisuudesta seka kansainvalisten opiskelijoiden maaran lisddamisesta
tarkoittavat erittdin suurta laajennusta korkeakoulutukseen. On erityisen tarkeaa, etta entista
laajemmalla korkeakouluopintojen piiriin tulevalla opiskelijajoukolla on tosiasialliset Iaht6taidot ja -
tiedot korkeakouluopintonsa aloittamiseen ja suorittamiseen. Taman varmistaminen kuuluu
ensisijaisesti alempien koulutusasteiden vastuulle.

Unifi ei pida tarkoituksenmukaisena saavutettavuuden edistamisen kirjaamista lainsaadantoon
korkeakoulujen tehtaviksi. Tehtdavana se poikkeaisi nykyisisista yliopistolakiin kirjatuista tehtavista.
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Unifi ei mydskaan pida tarkoituksenmukaisena, etta yliopistoille asetettaisiin lakisdateisesti
maahanmuuttajien yliopistokoulutukseen valmentavan koulutuksen tehtava.

Laadukkaan koulutuksen ja jatkuvan oppimisen saavutettavuuden edistaminen on resurssikysymys.
Korkeakoulujen tulosohjauksessa saavutettavuutta tai saavutettavuustyota tulee kasitella osana
vaeston koulutus- ja osaamistason nostamista, eika siita tule tehda erillista rahoitusmallin kriteeria.

Opintopolkujen moninaistuminen, jatkuvan oppimisen palvelut seka opintojen digitalisaatio lisaavat
yksilollisen ohjauksen ja tuen tarvetta korkeakouluopinnoissa kaiken kaikkiaan. Tdma kasvattaa
resurssitarvetta merkittavasti. Saavutettavuusselvityksessa esitettyihin useisiin laajeneviin tai uusiin
tehtaviin ja velvoitteisiin ei myodskadan ole esitetty lisdresursseja. Saavutettavuuden parantaminen ei
voi tapahtua koulutuksen laatua heikentamalla.

Unifi muistuttaa, etta opiskelijoiden valintamenettelyihin vaikuttavat korkeakoulujen omien
paatosten lisaksi sadadokset, mukaan lukien yhdenvertaisuuslaki. Unifi pitda tarkedna laadukasta
ohjausta ja neuvontaa, joilla tuetaan yhdenvertaista opintoihin pdasya ja opintojen suorittamista.
Opiskelijavalinnassa tulee kohdella kaikkia samoin kriteerein.

Ajalin Elina
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry - Keijo Hamalainen,
puheenjohtaja; Tanja Risikko, toiminnanjohtaja
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