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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma

Lausunnonantajan ndkemykset saavutettavuuden edistamisen tavoitteista

Tavoite 1
3

Lisdshuomioita tavoitteesta 1

Lausunto

04.05.2021

Voi olla perusteltua, jos on selvitetty, ettd nykylainsadadanto ei riittavasti muutoin velvoitteita anna.
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Lisdshuomioita tavoitteesta 2

Kannatettavaa, samoin kuin muut asiaan liittyvat tavoitteet.
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Lisahuomoita tavoitteesta 3
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Tavoite 15. Opiskelijat ja henkilosto osallistuvat korkeakoulun toiminnan ja saavutettavuuden
suunnitteluun ja kehittamiseen

Kannatetaan, Tanhua OKM (2020:20) teki kannatettavia ehdotuksia, joita voisi lisata tahan:
- Arjen monikielisen tyoyhteisokulttuurin vahvistaminen jarjestamalla henkildstolle kielikoulutuksia

- Monimuotoisen yliopiston kieliperiaatteet kohtelevat sekd suomea ettda muita kielia
tyoskentelykielendan kayttavia yliopistoyhteison jasenia yhdenvertaisesti. Kaikki keskeinen tieto on
saatavilla myds englanniksi.

Tavoite 16
1
Lisdshuomioita tavoitteesta 16

Tavoite 16. Korkeakoulu edistda hyvinvointia ja avointa vuorovaikutusta: korkeakoulu on syrjinnasta,
hdirinnasta ja rasismista vapaa opiskelu- ja tyopaikka

Kannatetaan, erityisesti johdon sitoutumista asiaan.
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Tavoite 18. Opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet otetaan huomioon henkilokohtaisessa
opintosuunnitelmassa (HOPS) ja opiskelijoita tuetaan opiskelussa

Kannatetaan, silla edellytykselld, etta HOPS-ty6 ja ohjaustyo otetaan huomioon nykyista paremmin
henkilékunnan tyésuunnitelmia tehdessa ja tydajassa.
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Tavoite 19. Opetus- ja ohjaushenkildstd osaa ottaa huomioon opiskelijoiden moninaisuuden
ohjauksessa, opetuksessa ja osallisuuden tukemisessa

Kannatetaan, korkeakoulutusmahdollisuuksien laajentuminen erilaisille opiskelijaryhmille, jatkuva
oppiminen, globalisaatio ja koulutuksen kansainvalistyminen haastavat tieteentekijat jatkuvasti
kehittamaan korkeakoulutuksen sisaltoja, pedagogiikkaa ja omaa osaamistaan. Digitaaliset
toteutukset vaativat ammattitaitoista asiantuntijahenkilst6a niin IT-palveluissa, kirjastoissa kuin
avoimissa oppimisymparistoissa. Saavutettavuus on varmistettava riittavilla tukipalveluilla, jotka
huolehtivat teknisista rutiineista ja avustavat pedagogisissa ja teknisissa ongelmissa — tarvittaessa
kadesta pitdaen. Esimerkiksi verkkoluentojen tekstittaminen ei ole opetushenkildstén tydn ydinta,
vaan saavutettavuus on varmistettava riittavilla resursseilla. Parhaimmissa malleissa korkeakoulu
tarjoaa opetushenkildstélleen valmiin studion henkiléstdineen virtuaaliopetuksen toteutusta varten.
Talloin opettaja saa keskittya tyonsa ytimeen. Opetushenkil6sto tarvitsee myds mahdollisuuksia
hankkia digipedagogista osaamista, joka tukee uusien opetusmuotojen kehittamista.
Opetushenkilostolla on lisdantyva tarve perehtya uusiin valineisiin ja tapoihin opettaa.
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Tavoite 20. Opiskelija saa tarvitsemansa tuen ja ohjauksen, yksil6llisia jarjestelyja ja hyvinvointia

tukevia palveluita kaikissa opintojen vaiheissa.

Kannatetaan. Keskeisid toimijoita opiskelijoiden ohjauksessa ovat yliopistojen opettajat. Opintojen ja
opiskelijoiden ohjaus on keskeinen osa opetus- ja tutkimushenkiloston tyotd, opintoneuvonta on
opintohallinnon tehtéavia. Ohjaus tehdaan tiiviissa yhteistyossa opintopalveluiden kanssa. Tutkimus-

ja opetushenkilostd on avainasemassa siind, miten opiskelijat sitoutuvat omaan alaansa.
Opintoneuvonta tukee opiskelijoita yleisissa opiskeluun liittyvissa kysymyksissa, ja lisdksi
opintopsykologipalveluita tarvitaan mahdollisissa vakavammissa opiskelutaitoihin liittyvissa

ongelmissa. Tieteentekijat pitavat tarkeana moniammatillista yhteistyota opiskelijoiden ohjauksessa

ja neuvonnassa. Eri henkiléstoryhmat muodostavat yhdessa opiskelijoita opintopolulla tukevan

verkoston.
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Tavoite 26. Henkil6ston osaamista arvioidaan ja kehitetaan vastaamaan yhdenvertaisten

mahdollisuuksien toteutumista opiskelijavalinnoissa

Kannatetaan, on tyonantajan vastuulla jarjestaa riittavaa koulutusta tahan henkildstolle.
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Tavoite 31. Korkeakoulun kirjastopalvelut ovat saavutettavia

Tieteentekijoiden Informaatioalan Akateemisten mukaan tilanne vaihtelee eri yliopistoissa mm.
saavutettavuudesta vastaavan vastuuhenkilon osalta. Saavutettavuusselosteita on tehty eri
tietojarjestelmille. Huolta kannetaan julkaisuarkistoon karttuvan sisallon saavutettavuuden
puutteista. Kirjastolla on talla hetkelld aika vahan valineita vaikuttaa tahan, kun aineiston tekijat ovat
muualla ja kyse voi olla mm. kustantajien artikkelien rinnakkaistallenteista. Opinnaytteisiin on
jonkinlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa, kun tehdadan asioita yhdessa opintohallinnon kanssa, mutta
tahankin asiaan pitaisi paasta kiinni jo siina vaiheessa, kun opiskelijat valmistelevat toitaan.
Palauttamisen yhteydessa on jo tavallaan myo6haista vaikuttaa asioihin syvallisesti.
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Tyonantajan on huolehdittava henkildston osaamisen kehittamisen mahdollisuuksista.
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Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Erittdin perusteellinen ja kattava esitys, jossa hyodynnetty laajasti tutkittua tietoa. Tieteentekijat

kommentoi padosin kohtia, joilla suoraan vaikutusta tai merkitysta jasenten ammatillisen
edunvalvonnan kannalta.
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Moisio Johanna
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