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Lausunnonantajan muita huomioita luonnoksesta

Ihmisoikeusliitto lausuu asiassa yleisella tasolla ja esittaa kaikki huomionsa siksi kohdassa
Lausunnonantajan muita huomioita.

Korkeakoulutuksen saavutettavuuden lisédminen on yhdenvertaisuuden kannalta tarkea tavoite.
Selvityshenkilon laatimassa esityksessa on kuvattu monipuolisesti saavutettavuuden eri
ulottuvuuksia ja naihin talla hetkella liittyvia haasteita eri ryhmien kannalta.

Ihmisoikeusliitto toteaa, etta koulutukseen liittyvat saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden
ongelmat koskevat koko koulutusjarjestelmaa. Saavutettavuusvelvoitteiden vahvistaminen
korkeakoulutuksessa on positiivista, mutta samalla vain osa ratkaisua.

Saavutettavuussuunnitelmasta mahdollisesti sdddettdessa on mietittava seka saatelyn
terminologista johdonmukaisuutta ettd sen sisallon suhdetta muuhun yhdenvertaisuutta edistdavaan
lainsdadantoon. Erityisesti on pohdittava uuden saatelyn suhdetta yhdenvertaisuuslain sisaltamiin
velvoitteisiin ja yhdenvertaisuuslainsadadannon terminologiaan sekd muuhun lainsdadantoon, joka
liittyy saavutettavuuteen.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kaikki oppilaitokset ja koulutuksen jarjestajat edistamaan
vhdenvertaisuutta kaikilla yhdenvertaisuuslain kattamilla syrjintaperusteilla. Oppilaitosten tulee
myo0s laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. Nykyisellddn yhdenvertaisuuden edistamistoimet ja
yhden-vertaisuussuunnittelun toteutuvat Ihmisoikeusliiton kasityksen mukaan oppilaitoksissa
erittdin vaihtelevasti. Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua, oppilaitoksen kaikkea toimintaa koskevaa
nykytilanteen arviointia ja tehokkaita, raataloityja, eri syrjintaperusteita koskevia edistamistoimia ei
useinkaan tehdad, vaan yhdenvertaisuuden edistaminen jaa helposti julistuksenomaisten
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dokumenttien tasolle. Tama johtuu pitkalti siita, ettd yhdenvertaisuuslain saaddkset ovat talta osin
siind maarin valjat, etta ne jattavat oppilaitoksille merkittavan harkintavallan toimenpiteiden
yksityiskohtaisuuden osalta. Tassa mielessa uudet konkreettiset oppilaitoksia velvoittavat toimet
saavutettavuuden edistamiseksi eri aliedustettujen tai syrjinnalle alttiiden ryhmien osalta ovat
paikallaan.

Saavutettavuuden lisddmiseen liittyvista velvoitteista saddettdessa on kiinnitettdva huomiota
johdonmukaiseen terminologiaan. Koulutuspolitiikassa yleensa, kuten myos selvityshenkilon
Korkeakoulutuksen saavutettavuus -esityksessd, kasitettd kdaytetdan melko laajassa merkityksessa,
koskemaan niin eri sosioekonomisista taustoista tulevien henkildiden, maahanmuuttajataustaisten
tai eri etnisiin ryhmiin kuuluvien henkildiden, vammaisten ihmisten kuin seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéihin kuuluvien henkil6idenkin padsya korkeakoulutukseen tai
vhdenvertaisuutta korkeakoulutuksessa. Toisaalta vammaispolitiikassa ja vammaisten henkildiden
oikeuksia koskevassa kotimaisessa ja EU-lainsddadannossa seka YK:n yleissopimuksessa vammaisten
henkildiden oikeuksista saavutettavuus tarkoittaa nimenomaan toimintakykyyn ja vammaan liittyvaa
saavutettavuutta. Nama erot saavutettavuuden kéasitteen kdytossa on otettava mahdollisessa
uudessa saatelyssa huomioon niin, etta kasitteellinen epdselvyys ei lisddnny entisestaan.

Saavutettavuustydssa tulee seka korkeakoulukohtaisesti ettd saaddsvalmistelussa kuulla
aliedustettuja ja syrjinnalle alttiita ryhmia monipuolisesti. Mahdollisissa uusissa velvoitteissa on
tarkeda huomioida kattavasti ja konkreettisesti eri syrjintdperusteet ja esimerkiksi alkuperaiskansa
saamelaiset. Vammaisten ihmisten osalta on erityisesti otettava huomioon YK:n vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen vaatimukset vammaisten ihmisten osallisuudesta
heita koskevaan paatdksentekoon.
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