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SISAASIAINMINISTERIO
Poliisiosasto

Asia: Lausunto luonnoksesta poliisin hallinnosta annetun asetuksen muuttamisesta.

Viite: Sisaasiainministerion poliisiosaston lausuntopyynté SM054:00/2012,
paivays 8.11.2013

Kuten lausuntopyynnéssa todetaan, poliisin  hallinnosta annettuun
asetukseen ehdotettavat muutokset johtuvat organisaatiouudistuksesta
aiheutuvista muutoksista. Siten SPJL katsoo ehdotetut muutokset paaosin
valttamattémiksi.

Paikallispoliisin paallikdiden nimittamistoimivalta ehdotetaan siirrettavaksi
Poliisihallitukselta sisdasiainministeridlle. Sindansa SPJL ei vastusta
nimittamistoimivallan  siirtoa, kunhan varmistetaan Poliisihallituksen
poliisiylijohtajan  kuuleminen  ennen  nimittdmistd.  Ministerion  ja
Poliisihallituksen yhteistyon tulee toimia, jotta valtetdan nimittadmisiin liittyvat
mahdolliset riskit ja ongelmat; nimittdmisen keskittyminen yhdelle henkilolle
tai nimitysten politisoituminen.

Lausuntopyynndssa todetaan myés, ettd muun muassa poliisihallinnon
virkojen kelpoisuusvaatimuksia tullaan tarkastelemaan kokonaisuutena
erikseen vuoden 2014 puolella asetettavassa tyéryhmassa. Taltd osin SPJL
haluaa korostaa asetuksen kokonaistarkastelun tarkeytta.

Kelpoisuusvaatimusten osalta voidaan tassa vaiheessa todeta, ettd ne ovat
muodostuneet oikeustieteen kandidaatin tutkintoa suosivaksi ja korostavaksi.
SPJL ei nae perusteita yhden korkeakoulututkinnon korostamiselle;
varsinkaan niiden virkojen kelpoisuusvaatimuksissa, joissa virkaan ei vaadita
tietyn alan opintoja vaan vaatimukset voidaan tayttad milld tahansa
ylemmalla korkeakoulututkinnolla.

My6és muiden virkojen osalta tatd voidaan perustellusti kritisoida.
Organisaatioon voidaan aina rekrytoida erityisosaamista ilman, etta kyseisen
tutkinnon omaava henkilé nimetaan korkeisiin esimiestehtaviin.



Kelpoisuusvaatimusten osalta tulee huomioida myé&s kelpoisuusvaatimuksiin
liittyvat seuraavat maininnat:

» perehtyneisyys tehtavaalueeseen

» perehtyneisyys toimialaan kuuluviin tehtaviin

o perehtyneisyys hallinnonalan toimintaan ja tehtavaalueeseen

e kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus
Nama maininnat ovat osoittautuneet hyvin epamaaraisiksi ja "joustaviksi’.
Kaytannossa nayttaa silta, ettéd mitdan mittavaa perehtyneisyytta ei tarvita tai
sille ei ainakaan anneta mitdan lisaarvoa nimitystilanteessa, joissa
poliisivirkoihin on nimitetty henkil6ita organisaation ulkopuolelta.
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