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Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 16 §:aan tarvittavat muutokset Poliisihallituksen osalta

1.1.2014 lukien

Poliisihallituksen osalta poliisin hallinnosta annetun asetuksen 16 §:n
1 momentin 3 kohdasta tulee poistaa lupahallintojohtaja, koska kyseista
tehtévaa ei enaa ole Poliisihallituksessa 1.1.2014 lukien.

Kohdista 2 ja 4 tulee poistaa aluehallinnon viranomaisen poliisin vastuu-
alueen virkamiehet, joita ei enaa ole 1.1.2014 lukien. Samasta syysta kohta
5 tulee poistaa kokonaisuudessaan.

Kelpoisuusvaatimusten maarittelya koskevien valtioneuvoston periaatepaa-
tésten’ mukaan valtion virkoihin ja tehtéviin saadettyjen kelpoisuusvaati-
musten maaraa vahennetaan ja niiden siséltéa valjennetéaan ja uudiste-
taan. Em. paatésten mukaan kelpoisuusvaatimukset tulee silti jatkossakin
saataa valtionhallinnon toiminnan ja viraston organisaation kannalta kes-
keisiin tehtaviin seka tehtaviin, joihin kuuluu mahdollisuus kayttaa merkitta-
vaa valitonta julkista valtaa tai joissa suoritettavilla paatoksilla tai toimenpi-
teillda muutoin on suuri vaikutus yksikon asemaan tai yhteiskunnan toimin-
toihin.

Valtiovarainministerié on 5.6.2011 antanut ohjeen? valtion ylimman johdon
valintaperusteiden maarittelysta. Vaikka ohje koskee ylimman johdon seka
virastopaallikbiden tehtavid, ohjeessa maaritellyt ylimman johdon valintakri-
teerit erityisesti kdytdnndssa osoitetun johtamistaidon osalta ovat kuitenkin
kaytannéllisia myos virastojen paallikkétasoa alempien johtamistehtavien
(esimerkiksi virastojen apulais- tai osastopaallikkétasot seka niitd vastaavat
tasot) rekrytoinneissa.

Poliisihallitukseen on perustettu 1.1.2014 lukien uusi resurssijohtajan virka.
Resurssijohtaja toimii suoraan poliisiylijohtajan alaisuudessa yksikon paal-
likkéna. Kahta muuta yksikk6a johtavat poliisijohtajat, joiden virkoihin on
saadetyt kelpoisuusvaatimukset. Resurssijohtajan tehtéva on edella mainit-
tujen valtioneuvoston paatésten mukainen organisaation keskeinen tehta-
va, minka takia kelpoisuusvaatimukseksi on tarpeen saataa ylempi korkea-
koulututkinto ja lisdksi edellyttaa perehtyneisyytta tehtdvaalueeseen seka
kdytannossa osoitettua johtamistaitoa, jota valtiovarainministerién ohjeistus
korostaa.
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Poliisihallitus toteaa lopuksi, etté poliisin hallinnosta annetussa asetukses-
sa tulisi selvyyden vuoksi saétaé kelpoisuusvaatimukset poliisin virkoihin ja
tehtaviin. Tama muutos voidaan kuitenkin jattaa osaksi kelpoisuusvaati-
musten kokonaisuudistuksessa toteutettavia muotoiluja.

Poliisiylijohtaja Mikko Paatero

Hallintojohtaja Arto Nieminen

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Aspo-asianhallintajérjestelméssa. Po-
liisihallitus 15.10.2013 klo 07.14. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi toden-
taa kirjaamosta.



