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Työryhmän asettaminen valmistelemaan vähimmäispalkkadirektiivin täytäntöönpanoa 
Asettaminen 
Työ- ja elinkeinoministeriö on tänään asettanut kolmikantaisen työryhmän valmistelemaan vähim-
mäispalkkadirektiivin täytäntöönpanoa. 

Toimikausi 
7.12.2023-15.11.2024.  

Tausta 
Vähimmäispalkkadirektiivi 

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041 riittävistä vähimmäispalkoista Euroopan 
unionissa on täytäntöönpantava kansallisesti viimeistään 15.11.2024 mennessä. 

Vähimmäispalkkadirektiivin tavoitteena on turvata mahdollisuus riittävään vähimmäispalkkaan kaikki-
alla EU:ssa. Vähimmäispalkka voi olla joko lakisääteinen tai työehtosopimuksiin perustuva. Direktiivin 
lähtökohtana on kansallisten palkanmuodostusta koskevien rakenteiden ja työmarkkinaosapuolten it-
senäisyyden kunnioittaminen. Suomi ja muut jäsenvaltiot, joissa palkat määräytyvät yksinomaisesti 
työehtosopimusten mukaan, eivät ole velvollisia ottamaan käyttöön lakisääteistä vähimmäispalkkaa. 
Direktiivin tarkoituksena on palkanmääritystä koskevien työehtosopimusneuvottelujen edistäminen di-
rektiivin mukaisilla toimenpiteillä.  

Suomen lainsäädäntö täyttää direktiivissä edellytetyn tason. Suomen on kuitenkin jatkossa raportoi-
tava määräajoin EU:n komissiolle työehtosopimusten kattavuudesta ja alhaisimmista palkkatasoista, 
jotka on asetettu matalapalkkaisia aloja koskevissa työehtosopimuksissa, sekä niiden piiriin kuuluvien 
henkilöiden osuudesta.   

Neuvoston suositus työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa 

Neuvoston suositus työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa hy-
väksyttiin 12.6.2023. Suosituksella tuetaan jäsenvaltioita Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 8. 
periaatteen toteuttamisessa esittämällä toimenpiteitä, joilla työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja 
työehtosopimusneuvotteluita voidaan vahvistaa kansallisella tasolla.  
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Suositus koskee toimenpiteitä, joilla varmistetaan suotuisa toimintaympäristö työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelulle ja työmarkkinaosapuolten osallistuminen työllisyys- ja sosiaalipolitiikan valmisteluun. 

Työryhmän tehtävät 
Työryhmän tehtävänä on laatia muistio vähimmäispalkkadirektiivin velvoitteista ja niiden suhteesta 
kansalliseen lainsäädäntöön, työmarkkinajärjestelmään ja palkanmuodostusjärjestelmään. Työryh-
mässä selvitetään, miten vähimmäispalkkadirektiivin 10 artiklassa edellytetty raportointivelvoite toteu-
tettaisiin. Raportointivelvoitteen toteuttamisen valmistelu on keskeinen osa työryhmän työtä.  Suo-
messa ei tilastoida työehtosopimuksiin perustuvia vähimmäispalkkoja direktiivissä edellytetyllä tavalla. 

Lisäksi työryhmässä voidaan keskustella neuvoston suosituksesta työmarkkinaosapuolten vuoropu-
helun vahvistamisesta Euroopan unionissa ja tarkastella sen toteutumista Suomen työmarkkinajärjes-
telmässä.  

Organisointi 
Puheenjohtaja 
 
Johtava asiantuntija Seija Jalkanen, työ- ja elinkeinoministeriö 
 
Jäsenet 

työmarkkinapäällikkö Rami Lindström, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
juristi Sanna Rantala, STTK ry 
johtava asiantuntija Hannele Fremer, Akava ry 
lakimies Samuli Hiilesniemi, Palkansaajakeskusjärjestöjen yhteinen edustaja 
hallitusneuvos Risto Lerssi, Valtion työmarkkinalaitos, Valtiovarainministeriö 
asiantuntija Katja Miettinen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK 
työmarkkinalakimies Maarit Lehtinen, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
asiantuntija Albert Mäkelä, Suomen Yrittäjät ry 
yliaktuaari Hanna Jokimäki, Tilastokeskus 
 
Asiantuntija 

neuvottelupäällikkö Ulla Westermarck, Kirkon työmarkkinalaitos 

Sihteeri 

Erityisasiantuntija Katariina Jämsén, työ- ja elinkeinoministeriö 

Kustannukset  

Työryhmän tulee työskennellä virka-aikana ilman eri korvausta. 

 

 

Työministeri Arto Satonen  

Erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa 

Liitteet  
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Jakelu Akava ry 

Elinkeinoelämän Keskusliitto EK 
Suomen Yrittäjät ry 
Tilastokeskus 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
STTK ry 
SAK ry 
VM VTML Valtion työmarkkinalaitos 
 

Tiedoksi Akava ry, Hannele Fremer 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry, Samuli Hiilesniemi 
Elinkeinoelämän Keskusliitto EK, Katja Miettinen 
Suomen Yrittäjät ry, Albert Mäkelä 
Tilastokeskus, Hanna Jokimäki 
Tilastokeskus, Harri Nummila 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, Maarit Lehtinen 
STTK ry, Sanna Rantala 
SAK ry, Rami Lindström 
VM VTML Valtion työmarkkinalaitos, Risto Lerssi 
VM VTML Valtion työmarkkinalaitos, Tanja Mikkonen 
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