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Komission tydllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden paaosasto

limoitus komissiolle tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta
Euroopan unionissa annetun neuvoston suosituksen toimeenpanosta

Suomi toimittaa komissiolle tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa 12.6.2023
annetun neuvoston suosituksen (C/2023/1389) 11 kohdan mukaisesti luettelon suosituksen toimeenpanoa koske-
vista viranomaistoimista, kolmikantaisista toimenpiteista ja tydmarkkinajarjestojen valisista kaksikantaisista toimen-
piteista.

Toimenpidelistausta on kasitelty ja tydmarkkinaosapuolia kuultu tyd- ja elinkeinoministerion kolmikantaisessa tyoryh-
massa, jossa edustettuina olivat palkansaajia ja tydnantajia edustavat tydmarkkinakeskusjarjestét (Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, Akava, STTK ry, Elinkeinoelaman Keskusliitto EK, Kunta- ja hyvinvointialuetyénan-
tajat KT, Valtion tydmarkkinalaitos ja Kirkon tydmarkkinalaitos) seka Suomen Yrittajat.

Valtion toimet (ml. kolmikantaiset toimet) tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamiseksi

Suosituksen 1 kohta kéasittdd suosituksen keskeisimmét pddmaérét, joita tdsmennetddn suosituksen 2—10 koh-
dassa. Tybmarkkinaosapuolten vuoropuhelu on sekd kahdenvélisté etté kolmikantaista. Tybehtosopimusneuvottelut
ovat osa kahdenvélisté tybmarkkinaosapuolten vuoropuhelua, ja niitd voidaan kdydé julkisella ja yksityisellé sektorilla
kaikilla tasoilla, myé6s toimialojen véliselld, alakohtaisella, yritys- tai aluetasolla.

Tyémarkkinaosapuolten kahdenvéliselle ja kolmikantaiselle vuoropuhelulle suotuisan toimintaympéristén olisi kunni-
oitettava yhdistymisvapautta ja tybehtosopimusneuvotteluja koskevia perusoikeuksia, edistettdvé vahvoja, riippumat-
tomia ammattiliittoja ja tyGnantajajérjestéja, vahvistettava niiden valmiuksia, varmistettava asiaankuuluvien tietojen
saatavuus ja edistettévé kaikkien osapuolten osallistumista tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun. Liséksi olisi huo-
mioitava tybelémén digitalisaatio ja varmistettava asianmukainen institutionaalinen tuki tybmarkkinaosapuoalille.

Suomessa voimassa oleva lainsaadantd mahdollistaa tydehtosopimusneuvotteluiden kdymisen yksi-
tyiselld ja julkisella sektorilla niin valtakunnallisesti kuin yrityskohtaisestikin. Tyémarkkinaosapuolten
neuvottelemilla tydehtosopimuksilla on merkittdva rooli tydsuhteen ehtojen maaraytymisessa. Tybeh-
tosopimuksista ja niiden osapuolista sdadetdan tydehtosopimuslaissa (436/1946). Julkisen sektorin
virka- ja tydehtosopimusjarjestelméasta saadetaan erikseen.! Tyontekijoiden ja tydnantajien yhdistys-
ten neuvotteluasema tunnustetaan tyo- ja virkaehtosopimuslainsdadannéssa. Ammatillinen yhdisty-
misvapaus on turvattu Suomen perustuslain (731/1999) 13 §:n 2 momentissa perusoikeutena.

! Laki kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista (669/1970), laki kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista (670/1970), valtion
virkaehtosopimuslaki (664/1970), laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista (968/1974), laki tasavallan presidentin kansliasta
(100/2012), laki Suomen Pankin virkamiehista (1166/1998) ja laki eduskunnan virkamiehista (1197/2003).
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Yhdistymisvapaudesta- ja kokoontumisoikeudesta saadetaan myos tydsopimuslaissa (55/2001) seka
julkisen sektorin palvelussuhteita koskevassa lainsaadanndssa.

Suosituksen 2 kohta koskee tybmarkkinaosapuolten kolmikantaista vuoropuhelua ja tyébmarkkinaosapuolten osal-
listumista tyéllisyys- ja sosiaalipolitikan seké tarvittaessa talous- ja muun julkisen politiikan suunnitteluun ja taytan-
tébnpanoon.

Tyoelamaa, sosiaaliturvaa ja eldkkeitd koskeva lainsdadantd valmistellaan Suomessa kolmikantai-
sissa tydryhmissa, joissa tydmarkkinaosapuolet ovat edustettuina. Esimerkiksi tydlainsaadantéa val-
mistelevissa kolmikantaisissa tyéryhmissa ovat paasaantoisesti tydbmarkkinaosapuolia edustavina ja-
senina tydntekijdiden ja tyénantajien keskusjarjestét (Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK,
Akava, STTK, Elinkeinoelaman Keskusliitto EK, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Valtion tyo-
markkinalaitos ja Kirkon tydmarkkinalaitos) seka pienia ja keskisuuria yrityksia edustava Suomen Yrit-
tajat. Kansallisiin aloitteisiin perustuvan tydlainsdadanndn lisédksi EU:n tydelamadirektiivien taytan-
tédnpano valmistellaan kolmikantaisesti.

Kolmikantainen vuoropuhelu tydelamaasioissa on muutoinkin tiivista.
Hallitus ja tydmarkkinaosapuolet ovat useiden vuosien ajan sopineet kolmikantaisesti samapalkkai-

suusohjelmasta, joka kasittda toimenpiteitd naisten ja miesten valisen palkkaeron kaventamiseksi.
Vuosien 2024—-2027 samapalkkaisuusohjelma valmistui kesakuussa 2024.

Vuonna 2020 kaynnistynyt TYO2030-ohjelma on osa paaministeri Orpon hallitusohjelmaa. Ohjelman
tavoitteena on mm. vauhdittaa toimintatapojen uudistamista ja uuden teknologian hyddyntamista suo-
malaisilla tydpaikoilla seka vahvistaa yhteistoimintaan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria. Oh-
jelman toteutuksesta vastaavat toimivaltaiset viranomaiset, tydmarkkinajarjestét ja muut tydelaman
toimijat. Osana ohjelmaa on toteutettu mm. tydmarkkinajarjestojen yhteinen keskusteluavaus digitali-
saatiosta tyopaikoilla.2

Tyoelamafoorumi on joka toinen vuosi jarjestettava keskustelutapahtuma, joka kokoaa tyéelaman kes-
keiset toimijat ja asiantuntijat yhteen keskustelemaan tydelaman murroksesta. Vuoden 2024 Tydela-
mafoorumin teemana oli nuoret ja ty6elama. Tybelamafoorumin jarjestdmiseen osallistuu Euroopan
sosiaalirahaston rahoittama valtakunnallinen tydelaman kehittdmisen Parempi Tydelama!s -koordi-
naatiohanke, jonka toteuttaminen perustuu hallitusohjelmaan. Hallitus on kutsunut tydmarkkinaosa-
puolet ja ty6elaman asiantuntijat valmistelemaan 2030-luvulle suuntautuvan tyéelaman kehittamis-
strategian. Kehittamistyon pohjaksi on julkaistu raportti* tydelaman tilannekuvista. Raportissa kasitel-
1d8n 2030-luvun tydelamanakymia mm. tekoalyn ja tydnteon muuttuvien muotojen, vihrean siirtyman,
tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen nakoékulmasta.

Hallitusohjelmaan liittyvia ty6- ja koulutuspoliittisia kysymyksia ja strategioita seka naihin kytkeytyvia
elinkeinopoliittisia nakokohtia kasitellaan ty6-, koulutus- ja elinkeinoasiainneuvostossa. Neuvosto voi
tehda aloitteita ja yleisia linjauksia kasittelemissaan asioissa. Neuvoston puheenjohtajina toimivat tyo-
ministeri ja opetusministeri. Kyse on asiantuntijatoimielimesta, jonka jasenina on viranomaisia edus-
tavia tahoja ja tydmarkkinajarjestéjen edustajia.

EU:ssa vireilld olevia hankkeita ja Suomen kannanmuodostusta niihin kasitellaan toimivaltaisten mi-
nisterididen johdolla sektorikohtaisissa EU-valmistelujaostoissa. Esimerkiksi tyo- ja elinkeinoministe-
riéon vastuualueella toimivat tydoikeusjaosto ja tydllisyysjaosto, joissa ovat edustettuina tydnantajien
ja tyontekijoiden keskusjarjestot sekd Suomen Yrittdjat. Sosiaali- ja terveysministerion johdolla toimi-
vat tydsuojelua, sosiaaliasioita ja henkildiden liikkkuvuuteen liittyvia sosiaaliturvakysymyksia kasittele-
vat kolmikantaiset EU-jaostot. Lisaksi esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerion johdolla toimivassa
EU-koulutusjaostossa on kolmikantainen kokoonpano. Saanndllisesti kokoontuvien EU-jaostojen
kautta turvataan tydomarkkinaosapuolten tiedonsaanti EU-lainsdddannén valmistelusta ja vaikutus-
mahdollisuus Suomen kannanmuodostukseen.

Kolmikantaisen valmistelun lisdksi tydmarkkinaosapuolia kuullaan muutoinkin sdannénmukaisesti
muun muassa tyéeldamaan seka tydllisyys- ja koulutuspolitiikkaan liittyvid hankkeita valmisteltaessa.
Myds eduskunnan valiokunnat kuulevat tydmarkkinaosapuolia valmistelutydssaan.

2 https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelaman-tilannekuva/tyomarkkinajarjestojen-yhteinen-keskusteluavaus.
3 Parempi tydeldma! — tutustu tekemiseemme - Parempi tydeldma - ELY-keskus. )
4 Tybeldman tilannekuvia - Ty8hyvinvoinnista ja osaamisesta I6ytyy tuottavuuden kasvun mahdollisuuksia : TYO 2030 -Ohjelma.



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-6872-1
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tietoa-ohjelmasta
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelaman-tilannekuva/tyomarkkinajarjestojen-yhteinen-keskusteluavaus
https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/hanke
https://www.julkari.fi/handle/10024/149164
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Suosituksen 3 kohdassa viitataan tyémarkkinaosapuolten mahdollisuuksiin saada asiaankuuluvaa tietoa maan
yleisestéa taloudellisesta ja sosiaalisesta tilanteesta seké asianomaisia toimialoja koskevasta tilanteesta ja politii-
koista, jotta ne voivat osallistua tyébmarkkinaosapuolten vuoropuheluun ja tyb6ehtosopimusneuvotteluihin.

Tydmarkkinaosapuolten neuvottelutoimintaa tuetaan tuottamalla osapuolten kayttddn talous- ja tulo-
politikkaa koskevaa tietoa. Esimerkiksi valtiovarainministerié, Suomen Pankki seka tyo- ja elinkeino-
ministerid tuottavat tietoa talous- ja tyollisyystilanteesta Suomessa. Tietoja julkaistaan viranomaisten
verkkosivustoilla sdanndllisesti ja ne ovat vapaasti hyddynnettavissa tydmarkkinaosapuolten keski-
naisissa neuvotteluissa ja niilden oman analyysitoiminnan tukena.

Valtiovarainministeridon kansantalousosasto julkistaa kokonaistaloudellisen ennusteen nelja kertaa
vuodessa. Kevaisin ja syksyisin julkaistaan laajempi ja yksityiskohtaisempi analyysi kansantalouden
tilasta ja nakymista. Taloudellinen katsaus antaa lyhyen ajan talousnakymien lisaksi arvion keskipitkan
aikavalin kehityksestd. Suomen Pankin tutkimusyksikkd tarkastelee tutkimuksissaan makrotalouden
ja rahoitusmarkkinoiden vuorovaikutusta ja vakautta. Tutkimusyksikdn julkaisut on koottu Suomen
Pankin verkkosivustojen tietokantaan. Lisdksi Suomen Pankin ylldpitdmalla Euro & talous -sivustolla
ilmestyy viisi kertaa vuodessa artikkelikokonaisuus, jossa esitellddn Suomen ja kansainvalisen talou-
den nakymia.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 julkaisee kuukausittain Tyollisyyskatsauksen®, joka sisaltaa tilastoja tyotto-
myyden, avoimien ty6paikkojen ja palveluiden kehityksesta. Kahdesti vuodessa julkaistaan ty6- ja
elinkeinoministerion asiantuntijoiden laatima lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste, joka nojautuu val-
tiovarainministerion talousennusteeseen. Lisaksi tyd- ja elinkeinoministerié on toteuttanut neljan vuo-
den valein tutkimukset tydehtosopimusten kattavuudesta ja palkansaajien jarjestaytymisasteesta.

Tilastokeskus julkaisee verkkosivustollaan kattavasti tilastotietoa muun muassa palkoista ja tyollisyy-
desta. Tilastokeskuksesta on saatavilla aineistoja muun muassa tutkimustarkoituksia varten.

EU:n vahimmaispalkkadirektiivin® 10 artiklan mukaisesti tydehtosopimuskattavuutta ja alhaisimpia
palkkatasoja tarkastellaan jatkossa joka toinen vuosi komissiolle toimitettavassa raportissa.

Tybelaman tasa-arvoa ja sukupuolten valisten palkkaerojen kehitysta koskevaa tutkimus- ja tilastotie-
toa tuottavat mm. sosiaali- ja terveysministerid, Tilastokeskus ja Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos.

Suosituksen 4 kohdassa ja sen alakohdissa késitelldén tunnustamista ja edustavuutta. Suosituksen mukaan ja-
senvaltiot varmistavat, ettd asiaankuuluvat menettelyt ovat avoimia ja ldpindkyvié, ettd ne perustuvat jarjestéjen
edustavuutta koskeviin ennalta vahvistettuihin ja puolueettomiin Kriteereihin ja ettd kyseiset kriteerit ja menettelyt
vahvistetaan ammattiliittoja ja tybnantajajarjestojé kuullen. Lisdksi 4 kohdassa todetaan, ettd jos samassa yrityk-
sessd on sekd ammattiliittojen edustajia ettéa valittuja edustajia, asianmukaisia toimenpiteitd olisi toteutettava sen
varmistamiseksi, ettéd valittujen edustajien olemassaoloa ei kdytetéd kyseisten ammattiyhdistysten tai niiden edusta-
Jien aseman heikentdmiseen. Kohdassa viitataan myoés tyébmarkkinaosapuolten ja kansalaisjérjestéjen véliseen ra-
Janvetoon.

Ammattilittojen ja tydnantajajarjestdjen asema neuvotteluosapuolina tunnustetaan kansallisessa tyo-
ja virkaehtosopimuslainsdadanndssa Suomea sitovien kansainvalisten velvoitteiden mukaisesti. Tyo-
ehtosopimuslain 1 §:n 2 momentin mukaan tydnantajien yhdistykselld tarkoitetaan yhdistysta, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tyénantajien etujen, ja tydntekijdiden yhdistykselld yhdistystd, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tydntekijéiden etujen valvominen tydsuhteissa. Suomessa ei ole 4
kohdan a alakohdassa tarkoitettua menettelya, jossa viranomaiset tutkivat ennakollisesti tydmarkki-
najarjeston edustavuuden kollektiivisen neuvotteluoikeuden mydéntadmiseksi. Tydehtosopimuksen so-
pijapuolten tulee kuitenkin aidosti edustaa tydntekija- ja tydnantajapuolta.

TyoOpaikan jarjestaytyneet tyontekijat voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen henkildston edus-
tajaksi. Luottamusmiehen asema ja toimivaltuudet perustuvat ty6- ja virkaehtosopimuksiin. Tydsopi-
muslain 13 luvun 3 §:ssa on lisaksi saadetty luottamusvaltuutetun valinnasta ja asemasta. Tyontekijat,
joilla ei ole tybnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua luotta-
musmiestd, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luottamusvaltuutetun tehtavat ja toi-
mivalta maaraytyvat tydsopimuslaissa ja muualla tydlainsdadanndssa erikseen sdadettavalla tavalla.
Lisaksi tydntekijat voivat erikseen enemmistopaatoksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan
heitd valtuutuksessa maaratyissa tydsuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

® Tietojen tuottaminen siirtyy vuoden 2025 aikana KEHA-keskukselle.

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 19 paivana lokakuuta 2022,
riittdvistéd vahimmaispalkoista Euroopan unionissa.


https://www.suomenpankki.fi/fi/julkaisut/tutkimusjulkaisut/
https://www.eurojatalous.fi/fi/
https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_palkat.html
https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay
https://stat.fi/tup/tasaarvo/index.html
https://thl.fi/en/research-and-development/research-and-projects/dismantling-segregation-tools-for-a-more-equal-working-life
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Korkeimman oikeuden ratkaisu KKO 2017:29 koski oikeutta luottamusvaltuutetun valintaan. Tyénan-
tajayhtiota sitovaan tydehtosopimukseen osallisen tydntekijayhdistyksen jasenet olivat valinneet yhti-
66n luottamusmiehen. Korkeimman oikeuden ratkaisusta ilmenevilla perusteilla katsottiin, ettd taman
estamatta toiseen henkilostoryhmaan kuuluvilla tydntekijoilla, jotka eivat olleet tydehtosopimukseen
osallisen tyontekijayhdistyksen jasenia vaan kuuluivat toiseen tydntekijayhdistykseen, oli oikeus valita
keskuudestaan tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu, vaikka yhtiéta sitovaa
tydehtosopimusta osittain sovellettiinkin myds heidan tyésuhteisiinsa. (Aén.)

Suosituksen 5 kohta koskee tyémarkkinaosapuolten suojelua mahdollisilta haitallisilta tai lainvastaisilta toimenpi-
teilta, jotka liittyvét tybehtosopimusneuvotteluita koskevan oikeuden harjoittamiseen.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ssd kielletddn ammattiyhdistystoimintaan perustuva syrjinta
seka 16 §:ssa vastatoimet, jotka liittyvat laissa sdadettyihin oikeuksiin vetoamiseen tai asian selvitta-
miseen osallistumiseen. Lisaksi tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssa saadetaan tydnantajan velvollisuu-
desta kohdella tydntekijoitaan tasapuolisesti.

Luottamusmiehet ja luottamusvaltuutetut ovat erityisen tydsuhdeturvan piirissa. Tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n mukaan ty6nantaja saa irtisanoa tydéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen tyéntekijan henkildon liittyvalla perusteella vain, jos niiden
tyéntekijdiden enemmistd, joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen suostu-
muksensa. Tydnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen talou-
dellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tai asetettaessa tydnantaja konkurssiin vain, jos luottamusmie-
hen tai luottamusvaltuutetun tyd paattyy kokonaan, eikd tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyéhén.” Vas-
taavasti tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 4 momentin mukaan tydnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun vain edelld mainituin tuotannollisin
ja taloudellisin perustein. Perusteettomasti irtisanotulle luottamusmiehelle tyésopimuslain 12 luvun 2
§:n mukaisesti maksettavan korvauksen enimmaismaara on 30 kuukauden palkka, kun taas muilla
tyontekijoilla enimmaismaara on 24 kuukauden palkka.

Luottamusmiesten lisdksi muitakin ammattiyhdistystoimintaan osallistuvia tydntekijoita suojellaan tyo-
sopimuksen perusteettomalta paattamiselta. Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n 3 momentin 2 kohdan mu-
kaan asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida ainakaan pitaa tyontekijan osallistumista
tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyo6taistelutoimenpitee-
seen eikd 3 kohdan mukaan muun muassa tydntekijan poliittisia tai muita mielipiteita tai hanen osal-
listumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan. Vastaavat sdanndkset sisaltyvat myoés meri-
tyésopimuslakiin ja virkasuhteen paattamista koskevaan lainsdadantoon.

Tydsopimuslain 13 luvun 1 ja 2 §:ssé sdadetdan yhdistymisvapaudesta ja kokoontumisoikeudesta.
Valtion virkamieslain 12 §:n mukaan viranomainen ei saa kieltda virkamiesta liittymasta eika kuulu-
masta yhdistykseen eikd painostaa tata liittymaan johonkin yhdistykseen tai kieltda siitd eroamasta.
Vastaavia yhdistymisvapautta turvaavia saannoksia on myds muussa virkasuhteita koskevassa lain-
saadanndssa. Rikoslain (39/1889) 47 luvun 3 §:ssa saadetaan rangaistavaksi tydsyrjintd muun mu-
assa yhteiskunnallisen mielipiteen ja poliittisen tai ammatillisen toiminnan perusteella. Rikoslain 47
luvun 5 §:ssa on saadetty rangaistavaksi tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen.

Suosituksen 6 kohdassa kehotetaan vaihtoehtoiseen riidanratkaisuun, kuten tyériitojen sovitteluun, jolla pyritdén
helpottamaan neuvotteluja ja parantamaan tybehtosopimusten soveltamista.

Suomessa tydehtosopimustoimintaa tuetaan tyoriitojen sovittelujarjestelmalla. Valtakunnansovittelijan
toimisto vastaa tydriitojen sovittelusta. Valtakunnansovittelijan lisdksi sovittelujarjestelmaan kuuluu
viisi sivutoimista sovittelijaa, jotka hoitavat tyoriitojen sovittelutehtavia tarpeen mukaan. Liséksi yksi
sovittelija sovittelee Ahvenanmaan tydriitoja.

Tyodriitojen sovittelun ohella valtakunnansovittelijan lakisdateisena tehtdvana on edistaa tyonantajien
ja palkansaajien valisia suhteita. Valtakunnansovittelijan toimisto jarjestda tydomarkkinaosapuolille

7 Vastaavaa saantelya sisaltyy myos kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoista annetun lain 38 §:n 2 momenttiin ja evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijoista annetun lain 52 §:n 2 momenttiin.
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saanndllisesti mm. neuvottelukoulutusta ja ajankohtaistilaisuuksia. Sovittelu kaynnistyy paasaantoi-
sesti tydnseisausilmoituksen jattamisesta, mutta lain mukaan tydriidan osapuolilla on oikeus pyytaa
vapaaehtoista sovittelua jo ennen tydriidan karjistymista tydtaistelu-uhkaiseksi.

Normaalisitovien tydehtosopimusten ja virkaehtosopimusten tulkintaa koskevat riita-asiat ratkaistaan
erityisessa tydtuomioistuimessa.

Suosituksen 7 kohdassa késitelldén tybehtosopimusneuvottelujen tasoa. Tybéehtosopimusneuvotteluiden on oltava
mahdollisia kaikilla nykyisilld tasoilla, ja néiden tasojen vélistd koordinointia tulisi edistaa.

Kansallinen lainsdadantd mahdollistaa kollektiivisen neuvotteluoikeuden kaytén sekd valtakunnalli-
sella etta paikallisella tasolla. Tyéehtosopimuslain maaritelman mukaisesti tydehtosopimuksen osa-
puolia voivat olla tydnantajat tai rekisteroidyt tydnantajien yhdistykset seka rekisterdidyt tydntekijoiden
yhdistykset. Valtakunnalliset alakohtaiset tydehtosopimukset voivat sisaltaa paikallisen sopimisen lau-
sekkeita, joilla sopimusvaltaa on delegoitu tydehtosopimukseen sidotuille tydpaikkatason toimijoille.
Suomen tydmarkkinakulttuurissa paikallinen sopiminen on lisdantynyt. Valtakunnalliset tydehtosopi-
mukset antavat yha enemman mahdollisuuksia paikalliselle sopimiselle. Esimerkiksi palkkausjarjes-
telmista, tydajoista, tydn vaativuuden arvioinnista, lomarahaan liittyvista asioista ja tulospalkkauksesta
voidaan sopia paikallisesti.

Tyblainsaadannon useista sdannoksistd on mahdollista poiketa valtakunnallisten tydnantaja- ja tyon-
tekijayhdistysten valisella tydehtosopimuksella. Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan pe-
rustuen naitd poikkeamismahdollisuuksia laajennettiin tydnantajakohtaisiin tydehtosopimuksiin ja
mahdollistettiin yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen jarjestaytymatté-
missa yrityksissa. Tydehtosopimuksiin liittyvien sopimismahdollisuuksien laajentamisen yhteydessa
pyritdan lainsdadant6a tasmentamalld ennalta ehkaisemaan ns. keltaisten tydehtosopimusten esiin-
tyvyytta. Keltainen tyéehtosopimus on keinotekoinen jarjestely, jossa tydehtosopimuksen sopijapuo-
lena oleva tydntekijayhdistys ei aidosti edusta tydntekijoita, vaan tosiasiassa yhdistys toimii tydnanta-
jayrityksen intressissa. Lainsaadantdmuutokset tulivat voimaan 1.1.2025.

Tybehtosopimusneuvottelut kdydaan edelleen paaosin valtakunnallisesti, mutta yrityskohtaisten tyo-
ehtosopimusten maara on viime vuosina lisdantynyt. Esimerkiksi metsateollisuudessa on siirrytty ko-
konaan yrityskohtaiseen sopimiseen. Tydehtosopimusten kattavuus yksityisella sektorilla oli vuosina
2021-2022 64 %. Taman verran yksityiselld sektorilla tydskentelevistd palkansaajista toimi jarjestay-
tyneiden yritysten palveluksessa vuonna 2021.

Paikallisen sopimisen edistavista koskevien lainsdadantdmuutosten ei Iahtdkohtaisesti arvioida johta-
van tybehtosopimusten kattavuuden merkittdvaan heikkenemiseen. Riski tydnantajakohtaisten tydeh-
tosopimusten merkittavalle yleistymiselle ja siten yleissitovana pidettavien tydehtosopimusten heikke-
nemiselle laajamittaisesti on esityksessa arvioitu melko pieneksi (HE 85/2024 vp). Syyna talle on se,
etta esityksella vahvistetaan jarjestaytyneidenkin yritysten mahdollisuuksia hyédyntaa paikallista so-
pimista tilanteessa, jossa yrityksessa ei ole luottamusmiestad. Edelleen tyonantajalla sailyy lukuisia
muitakin syita kuulua tyénantajaliittoon, kuten paasy tyéehtosopimuksen ja sita kautta sopimuskauden
ajaksi ennakoitavien tydehtojen piiriin, tydehtosopimuksen turvaama tyérauha seka liiton tarjoama ja-
senneuvonta.

Suosituksen 8 kohta siséltda useita tapoja edistda tybehtosopimusneuvottelujen kattavuutta ja mahdollistaa tehok-
kaat tybehtosopimusneuvottelut. Kyse on esim. toimista, joilla poistetaan institutionaalisia ja oikeudellisia esteitéa ty6-
markkinaosapuolten vuoropuhelulta ja tybehtosopimusneuvofteluilta, jotka kattavat uusia tybmuotoja ja epétyypillisié
tybsuhteita. Liséksi olisi mm. varmistettava, ettd neuvofteluosapuolet voivat vapaasti paéattdé neuvoteltavista kysy-
myksistéa ja toteutettava tybehtosopimusten tayténtéénpanojérjestelma.

Tybehtosopimusneuvottelut ja tybehtosopimusten kattavuus

Tybdehtosopimuksilla on merkittdva rooli suomalaisessa tydsuhteen ehtojen maaraytymisjarjestel-
massa. Tydehtosopimuslailla sdadetaan tydnantajan ja tydonantajayhdistyksen seka tydntekijayhdis-
tyksen oikeudesta sopia tyonantajaa ja tyontekijoita velvoittavasti tydsuhteissa sovellettavista eh-
doista. Neuvoteltavien kysymyksien alaa ei ole rajoitettu ja kaytanndssa tydehtosopimuksissa on
sovittu kattavasti esimerkiksi palkoista ja ty0ajoista.
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Suomessa tyosuhteen vahimmaisehtojen maarittymista tyéehtosopimuksin edistaa tyéehtosopimus-
ten lakisaateinen yleissitovuus. Tydnantajan on noudatettava tydsuhteen vahimmaisehtoina pakotta-
vaa lainsaadantoa ja yleissitovaa tydehtosopimusta. Yleissitovuuden perusteella ja julkisen sektorin
palkansaajat huomioituna tydehtosopimusten piiriin kuului vuosina 2020-2021 Iahes 89 % kaikista
palkansaaijista.®

Tybdehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamismenettelystd sdadetdan tydehtosopimuksen yleissi-
tovuuden vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001). Riippumaton sosiaali- ja terveysministerion yh-
teydessa toimiva tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa paatéksellaan,
onko sille toimitettu tydehtosopimus laissa tarkoitetulla tavalla edustava soveltamisalallaan. Tydehto-
sopimuksen yleissitovaksi julistamista tehostaa tyénantajaosapuolen lakisaateinen velvollisuus toimit-
taa tyéehtosopimus sahkoisena jaljenndksena sosiaali- ja terveysministeridlle kuukauden kuluessa
sopimuksen allekirjoittamisesta.

Myés julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa lain (1397/2016) 80 §:ss&, 81 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 98 §:n 2 momentissa on saannoksia, joilla turvataan kansainvalisiin sopi-
muksiin ja unionin lainsdddantéon perustuen kollektiivista neuvotteluoikeutta ja tydehtosopimuksiin
perustuvien tydsuhteen vahimmaisehtojen noudattamista.

Uudet tybmuodot ja epétyypilliset tydsuhteet

Paaministeri Orpon hallituksen tavoitteena on tyoperaisen hyvaksikayton torjunta. Hallitus on antanut
syksylla 2024 eduskunnalle esityksen, jonka tarkoituksena on, ettd kolmansista maista tulevat luon-
nonmarjakeraajat tekisivat tyota jatkossa tydsuhteessa. Esityksen myota kolmansista maista saapu-
vien luonnonmarjakeraajien vahimmaisansiot maaraytyisivat alan yleissitovan tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Ehdotettujen lainsdadantémuutosten on tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian.

EU:n alustatyddirektiivin kansallista taytantddnpanoa varten asetetaan ty6- ja elinkeinoministerion kol-
mikantainen tyéryhma.

Suomessa alustaty6ta tekevien henkildiden on EU:n kilpailulainsdadanto ja sita koskevat komission
suuntaviivat® huomioiden mahdollista jarjestaytya tydehdoista neuvottelemiseksi riippumatta siita, te-
kevatko he tyota tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa tai yrittdjind. Ruokaldhetteina alustayrityk-
sen valityksella tydskentelevat ovat kevaalla 2023 perustaneet valtakunnallisen ammattiosaston, joka
kuuluu Palvelualojen ammattiliittoon (PAM ry). Ammattiosaston ja PAM ry:n edustajat kayvat parhail-
laan neuvotteluita tydehdoista alustayrityksen kanssa.'® Kansallinen kilpailuviranomainen Kilpailu- ja
kuluttajavirasto (KKV) huomioi valvontatoiminnassaan komission suuntaviivat EU:n kilpailulainsaa-
danndén soveltamisesta yksinyrittajien tydehtosopimuksiin (ns. kollektiivisopimuksiin).

Tybehtosopimusten noudattamisen valvonta ja tdytantéénpano

Tydsuojeluviranomaiset valvovat yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista. Tydsopimuslain 13
luvun 12 §:n mukaan tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtdvassaan ja erityisesti valvoessaan
yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista toimittava kiinteassa yhteistydssa niiden tydnantajien
ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tydehtosopimusten maarayksia
tydnantajien on noudatettava. Tydsuojeluviranomaisilla on pyynndsta oikeus saada tydnantajalta jal-
jennds valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityiskohtainen selvitys suullisesti teh-
dyista sopimuksista.

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvan vahimmaispalkansuojan toteutumista tehostaa kesa-
kuussa 2023 voimaan tullut lainsdadantémuutos”, jolla laajennettiin tydsuojeluviranomaisen toimival-
taa puuttua selkeisiin alipalkkaustilanteisiin. Tydsuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajan mak-
samaan viime kadessa sakon uhalla yleissitovan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Normaalisitovan tydehtosopimuksen maaraysten rikkomisesta voi seurata tydnantajalle tyéehtosopi-
muslain 7 §:n 1 momentin mukainen enintdan 37 400 euron hyvityssakko. Hyvityssakko maksetaan
I&htokohtaisesti omaisuusvahinkoa karsineelle tai sille, jonka vaatimuksesta tuomio on annettu.

8 Ahtiainen, Lasse: Ty6ehtosopimusten kattavuus vuonna 2021/2022. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2024:7. https://jul-
kaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165457

9 Komission tiedonanto: Suuntaviivat unionin kilpailulainsdadannén soveltamiseksi yksinyrittéjien tydoloja koskeviin tydehtosopi-
muksiin (EUVL L 374, 30.9.2022, s. 2-13).

10 Wolt couriers negotiations - PAM.

" Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §:n 2 mom 9 kohta.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165457
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165457
https://www.pam.fi/en/wolt-couriers-negotiations/
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Hyvityssakkoseuraamuksista sdadetdan myods virkaehtosopimuslainsaadanndssa. Vastaavia hyvitys-
sakkoseuraamuksia ei ole yleissitovassa kentassa.

Normaalisitoviin tydehtosopimuksiin ja virkaehtosopimuksiin perustuvat tulkintariidat ratkaisee ty6tuo-
mioistuin oikeudenkaynnista tydtuomioistuimessa annetun lain (646/1974) mukaisesti. Yleissitovuu-
den perusteella noudatettavia tydehtosopimuksia koskevat riita-asiat ratkaistaan yleisissa tuomioistui-
missa.

Suosituksen 9 kohta koskee mm. tybehtosopimusten saattamista laajalti saataville, myés digitaalisten vélineiden ja
Julkisten arkistojen avulla.

Suomessa oikeusministerio yllapitaa kaikille avointa Finlex-tietokantaa, jossa julkaistaan yleissitovat
tydéehtosopimukset suomeksi ja ruotsiksi. Julkaisu perustuu Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain 14 §:8an.

Suosituksen 10 kohdassa esitetddn toimenpiteita, joilla voidaan liséta tyébmarkkinaosapuolten valmiuksia, tukea osal-
listumista tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun ja tybehtosopimusneuvotteluihin seké EU:n tason itsenéisten tyé-
markkinaosapuolten sopimusten taytédnt6énpanoon. Kohdan a-i alakohdat koskevat esim. tyémarkkinaosapuolten
tukemista koulutuksella, sukupuolten tasa-arvon edistédmisté ja tukea EU-tason tyébmarkkinaosapuolten taytantéén-
panoon jasenvaltiossa.

Edella selostetut viranomaistoimet ja kolmikantainen valmistelu kattavat myds suosituksen 10 kohdan
tavoitteita. Valtakunnansovittelijan toimisto jarjestaa tyéntekijoita ja tydnantajia edustaville tydémarkki-
naosapuolille sdanndllisesti koulutusta neuvottelusta ja tyoriitojen sovittelusta. EU-tydmarkkinaosa-
puolten sopimuksista ja niiden taytantddnpanosta keskustellaan kolmikantaisissa EU-jaostoissa. Paa-
ministeri Orpon hallitus on sitoutunut raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamiseen tyéelamassa
ja keinoja tahan valmistellaan parhaillaan kolmikantaisesti. Samapalkkaisuusohjelmasta sukupuolten
valisen palkkaeron kaventamiseksi neuvotellaan saanndllisesti kolmikantaisesti ja viimeisin samapalk-
kaisuusohjelma valmistui kesalla 2024.


https://finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

8 (12)

Tyomarkkinajarjestojen kaksikantainen vuoropuhelu ja neuvottelut
1. Julkinen sektori

1 a) Toimenpiteitd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamiseksi valtiolla

Keskusjarjestoyhteistyo

Valtion neuvotteluviranomaisen lakisaateisia tehtavia hoitava valtiovarainministeridssa toimiva Valtion
tydmarkkinalaitos (VTML) on seka tydmarkkinakeskusjarjesto etta liittotason tydmarkkinatoimija. Kes-
kusjarjestotasolla VTML osallistuu keskusjarjestdjen asettamaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen johto-
ryhmaan (T-jory) sekd muihin vastaaviin tydryhmiin ja hankkeisiin eri tydmarkkinateemoihin liittyen.

Kaksikantainen toiminta valtiosektorilla

Valtion virka- ja tydehtosopimus neuvotellaan valtion paasopijajarjestéjen kanssa. Paasopijajarjestot
on maaritelty ja neuvottelutoiminnasta seka erimielisyysmenettelyjen hoitamisesta on sovittu valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa. Sopimusta sovelletaan myds tydsuhteisiin valtion tyon-
tekijoihin. Keskustason sopimusneuvottelut kdydaan valtion paaneuvotteluryhmassa (ns. koordinaa-
tioryhma), joka on myos varsinaisten sopimusneuvottelujen jalkeen sdanndllisesti jatkuvan neuvotte-
lun periaatteen mukaisesti noin kerran kuukaudessa kokoontuva neuvotteluryhma VTML:n ja paaso-
pijajarjestdjen edustajien valilla.

Sopimuskauden voimassaoloaikana VTML ja paasopijajarjestot kasittelevat sopimusjarjestelman ke-
hittdmista ja muita teemoja virka- ja tydehtosopimuksessa sovituissa tyoryhmissa. Sopimuskaudella
2023-2025 tyoskentelevat seuraavat tydoryhmat:

e  Muuttuva tyéeldma ja tydhyvinvointi -tyéryhma
e Matkatyéryhma

e Tilastotydéryhma

e Tydaikatyoryhma

e Valtion palkkausjarjestelmien kehittdmisryhma

e Yleinen tydryhma

Matka-, tilasto- ja tydaikatydryhma ovat tydskennelleet useiden sopimuskausien ajan ja niita voi pitda
pysyvaisluontoisina tydryhmina. Mainittujen tydryhmien lisaksi osapuolten valilla kasitellaan erillisissa
kokoonpanoissa esille tulevia sopimuskysymyksia tarpeen niin vaatiessa. Lisdksi VTML ja valtiova-
rainministerion valtionhallinnon kehittdmisosasto tekevat yhteistyota paasopijajarjestdjen kanssa val-
tionhallinnon organisointiin liittyvissa kysymyksissa ja henkildéstdn kehittdmiseen liittyvissa seikoissa
myds varsinaisen virka- ja tydehtosopimustoiminnan ulkopuolella.

Tyoryhmien ja virallisluontoisemman yhteistyon lisaksi VTML ja paasopijajarjestot alajarjestoineen ta-
paavat eri yhteyksissa muutoinkin, esimerkiksi VTML:n edustajat kayttavat varsin usein puheenvuo-
roja jarjestdjen luottamusmiespaivilld ja vastaavissa tilaisuuksissa. VTML ja paasopijajarjestot ovat
myds jarjestdneet yhdessa koulutusta virastojen tydnantaja- ja jarjestdéedustajille muun muassa val-
tion palkkausjarjestelmien soveltamisesta seka tydaikakysymyksista.
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1 b) Kunnat ja hyvinvointialueet

Toimenpiteitad tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamiseksi

Keskusjarjestoyhteistyo

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on seka tydmarkkinakeskusjarjesto etta liittotason tyo-
markkinatoimija. Keskusjarjestoétasolla Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT osallistuu kes-
kusjarjestdjen asettamaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen johtoryhmaan (T-jory) sekd muihin
vastaaviin tydryhmiin ja hankkeisiin eri tydmarkkinateemoihin liittyen.

Toimenpiteet Kunta- ja hyvinvointialuetyontajat KT:n ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajar-
jestojen kanssa

Kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimusneuvottelut kdydaan Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetydnantajat KT:n ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestojen valilla. Kunta- ja hyvin-
vointialan paasopimuksella on sovittu virka- ja tydehtosopimusten neuvottelu- ja sopijaosa-
puolista. Lisaksi silld on sovittu myds neuvottelumenettelysta ja siitd, miten soveltamiseen
liittyvat erimielisyydet ratkaistaan.

kunkin sopimuskauden paattyessa kaytavat erilliset virka- ja tydehtosopimusneuvottelut

o neuvottelut kdydaan paaneuvotteluryhmassa seka lukuisissa alatyéryhmissa, joihin
kuuluvat esimerkiksi sopimusalakohtaiset neuvotteluryhmat

o sovitaan esimerkiksi palkankorotuksista ja erilaisista sopimusehtojen muutoksista

Jokaisen sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa sovitaan sopimuskauden tyéryhmista. Osa
tyéryhmista on pysyvampia ja osa vaihtuvia.

o tyéryhmien aiheena voivat olla esimerkiksi tydaikamaaraykset tai palkkaus tai tietyn
henkildstéryhman asiat (kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen neuvotteluryhma)

jatkuvan neuvottelun periaate

o kehitetdan palvelussuhteen ehtoja seka tybelaman kaytantdja ja neuvotellaan niista
eri tydryhmissa myos tyo- ja virkaehtosopimusten voimassa ollessa

o voidaan kasitella myos yksittaisia esiin tulevia asioita
lisdksi on pysyvia tydryhmia, joiden aiheina on

o alan ja osaamisen kehittdminen seka yhteistoiminta,

o koulutus,

o tydn murros,

o tydeldman kehittdminen,

o tilastoryhma
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1 c) Kirkko
Kirkon tyomarkkinalaitoksen kaksikantaiset ryhmat ja toimielimet

e paaryhma (kerran kuukaudessa tapaaminen jatkuvan neuvottelun periaatteella Kitin ja paasopijajar-
jestdjen kanssa pysyva ryhma)

e tydryhma lastenohjaajien matkakustannuskorvauksista (sopimuskausi 2023—2025)
o tydryhma mobiilitydaikakorvauksen paivittdmisesta (sopimuskausi 2023-2025)

e tydryhma etatyoohjeen paivittamisesta (sopimuskausi 2023-2025)

Toimielimia:

o Keskusjarjestdjen asettama Tyomarkkinakeskusjarjestojen johtoryhma (T-jory) sekd saan-
nélliset neuvottelujohtajien tapaamiset.

o Tydturvallisuuskeskuksen (TTK:n) hallitus ja Kuntaryhma seka sen hankeryhmat.
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2. Kaksikantainen vuoropuhelu ja neuvottelut yksityisella sektorilla
2 a) Toimenpiteet tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamiseksi EK:ssa ja jasenliitoissa
Keskusjarjestotason kaksikantainen yhteistyo
Keskusjarjestotason kaksikantaista yhteistyota tehddan mm. seuraavissa teemoissa:

o Elakejarjestelman uudistaminen: Elakejarjestelmaan tehdyt uudistukset on 1950-luvulta Iah-
tien paasaantoisesti neuvoteltu tydmarkkinaosapuolten kesken ja tydmarkkinaosapuolten
yhteisesti sopimat uudistukset on viety osaksi eldkelainsdadantda.

e Palkkatilastoyhteistyd: EK tuottaa palkkatilastoja edunvalvonnallisiin tarkoituksiin ja osaksi
Suomen virallista tilastoa. Keskusjarjestojen valiset tilastoyhteistydsopimukset on olleet voi-
massa ainakin 1970-luvulta [ahtien. EK luovuttaa sopimusten perusteella palkkatilastotietoja
palkansaajajarjestdjen kayttoon. Keskusjarjestot kehittavat yhdessa sopimuksiin perustu-
vissa tilastotydryhmissa palkkatilastoja tydehtosopimustarpeiden mukaan.

e Lisaksi tydmarkkinaosapuolet tekevat yhteistyota tyoterveyshuollon kehittdmiseksi seka
henkildverotus- ja ennakkoperintalainsdadannon ja koulutuspolitikan eri osa-alueilla.

o Tydbmarkkinakeskusjarjestdt neuvottelevat saanndllisesti tydntekijain ryhmahenkivakuutuk-
sen vakuutusehdot. Vakuutus kattaa lahtdkohtaisesti kaikki tyd- ja virkasuhteessa olevat
tyéntekijat ja on voimassa ty0- ja vapaa-aikana. Vakuutuksesta maksetaan korvaus tyonteki-
jan omaisille tyéntekijan kuolemantapauksissa.

o Tybmarkkinakeskusjarjestoilla on keskusjarjestdjen asettama tyémarkkinakeskusjarjestojen
johtoryhma (T-jory) seka saanndlliset neuvottelujohtajien tapaamiset, joissa kaydaan kes-
kustelua ajankohtaisista tydmarkkina-asioista.

Liittotason kaksikantainen yhteistyo:

Liittotasolla kaksikantaisen yhteistydn maara ja sisaltd vaihtelee toimialoittain. Isoimmilla aloilla
yhteisty® on paasaantdisesti tiivimpaa kuin pienemmilla aloilla. Tiiveinta liittojen valinen yhteistyd
on tyéehtosopimusneuvottelukierroksen aikana.

Lahtokohtaisesti kaikissa EK.n jasenliitoissa on voimassa jatkuvan neuvottelun periaate, joka tar-
koittaa sitd, ettd tydmarkkinaosapuolet tekevat yhteisty6ta ja kasittelevat tydehtosopimusasioita
erilaisissa tydmarkkinaosapuolten valisissa tydryhmissa sopimuskauden aikana neuvottelukier-
rosten valissa. Tydmarkkinaosapuolet sopivat tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa sopimus-
kaudelle tydryhmia, joissa voidaan kasitelld esimerkiksi tydehtosopimuksen sisaltdoon liittyvia laa-
jempia teemoja, joita osapuolet haluavat kehittaa ja uudistaa. Lisaksi tydmarkkinaosapuolet voivat
sopia tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa myds muusta yhteistyOsta ja yhdessa edistetta-
vista hankkeista.

Tydmarkkinaosapuolet tekevat useilla aloilla tydehtosopimusneuvottelujen lisdksi muutakin yh-
teisty6ta, kuten jarjestavat yhteisia tydehtosopimuksen sisaltdon ja tulkintaan liittyvid koulutuksia
tydnantajien ja tydntekijdiden edustajille. Joillakin aloilla tydmarkkinaosapuolet vierailevat puhu-
massa myods toistensa jarjestamissa tilaisuuksissa, esimerkiksi luottamusmiespaivilla voi olla
tydnantajien edustajien puheenvuoro. Lisdksi tydmarkkinaosapuolet laativat eri teemoista yhteisia
ohjeistuksia ja oppaita tydpaikkojen kayttoon.

Paasaantoisesti kaikissa liitoissa on olemassa rakenteet ja menettelytavat tydehtosopimusten tul-
kintaan liittyvien erimielisyyksien ratkomista varten. TyOmarkkinaosapuolten valiset neuvottelut
kaydaan lahtdkohtaisesti aina kaikissa yksittaisissakin tydehtosopimuksen tulkintaan liittyvissa
erimielisyystilanteissa ennen asian mahdollista etenemistad tyétuomioistuimeen. Osa tydémarkki-
naosapuolista on sopinut sddnndnmukaisesti jarjestettavista yhteisista tulkintapalavereista, joissa
pyritddn ennakollisesti ratkomaan tydehtosopimuksen tulkintakysymyksia.

Tydmarkkinaosapuolet tekevat laajasti yhteisty6td myods toimialalle tarkeiden muiden kuin tyéeh-
tosopimustoimintaan liittyvien teemojen parissa, kuten harmaan talouden torjuminen, tyéturvalli-
suusasiat (kuten asiakastilanteisiin liittyvan hairinnan ehkaisy tyopaikoilla), tyokyky- ja tydhyvin-
vointiasiat, koulutuspolitiikka, alan veto- ja pitovoiman kehittdmishankkeet, alan tulevaisuusvuo-
ropuhelu ja palkkatilastointi.
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