24.11.2022

Poytdkirja

VN/24707/2020

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 9/2022; Poytakirja

Aika 24.11.2022 klo 13.00-15.30
Paikka Teams-kokous (ks. linkki sahkdpostista/kalenterista)
Osallistujat  neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen

(x) Kristiina Mukala, STM* (x) Kaisu Ahtola, STM

(-) Pekka Paaermaa, varapj., STM (x) Eva Ojala, STM

(x) Katri Ojala, Akava (x) Lotta Savinko, Akava klo 14.40 asti

(x) Suvi Lahti-Leeve, EK (-) Vesa Rantahalvari, EK

(x) Auli Rytivaara, EK klo 15.17 asti () Anu Sajavaara, PALTA (- 5.8.2022)

(x) Paula Melart, Kela (-) Kirsi Airinen, Kela

(-) Anna Kukka, KT (x) Tuula Kock, Kuntaliitto klo 15.15 asti

() Marja Tallavaara, MTK (- 28.2.2022) (-) Mia Wikstrom, SLC

(x) Riitta Tyolajarvi, SAK (-) Anne Mironen, SAK

(x) Pilvi Osterman, STTHL (-) Inka Koskiaho, STTHL

(x) Anniina Anttila, STLY (-) Marika Loija, STLY

(-) Harri Hellstén, SY (-) Albert Makela, SY

(x) Ida Nummelin, STTK (-) Heli Kannisto, Tehy

(-) Nico Steiner, TEM (-) Johanna Ylitepsa, TEM

(x) Antti Koivula, TTL (x) Eva Helaskoski, TTL

(x) Paivi Lanttola, VM (-) Riitta Aejmelaeus, VM

(x) Andreas Blanco Sequeiros, STM,  (-) Juha Luomala, STM

klo 14.45 asti

Sihteeri

(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

(x) Kimmo Tarvainen, yliladkari, STM *) nimitetty puheenjohtajaksi 23.11.2022 alkaen

Teija Inkila, STM

Heli Hannonen, TTL

Satu Soini, TTL

1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.02.
Todettiin lasnaolijat.
2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Bestksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet
Sosiaali- ja terveysministerio
PL 33 Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kijaamo@stm.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki

+358 295 16001

+358 2951 63415 stm.fi
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Esityslistan hyviaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 9/2022 tyo6jarjestys.

Edellisen kokouksen 8/2022 poytékirjan hyvaksyminen (27.10.2022)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 8/2022 pdytakirja.

Jasenasiat

Sosiaali- ja terveysministerio esittaa, etta Tyoterveyshuollon neuvottelukunta nimittaa

e TTHNK:n Tyoikaisten terveydenhuolto/toiminnallinen integraatio -jaostoon uudeksi
jaseneksi STM:n Asiakkaat ja palvelut —osaston (APO) esityksesta ladkintoneuvos Tapani
Hamalaisen (STM/APO).

Hyvaksyttiin esitys.

Neuvottelukunnalle tuotiin tiedoksi STM:n paatos henkilémuutoksista Tyoterveyshuollon
neuvottelukuntaan/16.11.2022 (VN/24707/2020-STM-122):

e Sosiaali- ja terveysministerio on nimittanyt Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan
puheenjohtajan, elakkeelle jadvan ladakintoneuvos Kristiina Mukalan (STM) tilalle
puheenjohtajaksi ylilaakari Kimmo Tarvaisen (STM) ajalle 23.11.2022 - 16.12.2023.

e Sosiaali- ja terveysministerid on hyvaksynyt Elinkeinoelaman keskusliitto EK:ta
edustaneen Anu Sajavaaran (Palvelualojen PALTA ry) eroanomuksen Tydterveyshuollon
neuvottelukunnan jasenen Auli Rytivaaran henkilokohtaisesta varajasenyydesta 6.8.2022
alkaen.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen
kustannuksiin valtion varoista vuonna 2023 myonnettavasta avustuksesta -esitys,
Kaisu Ahtola, STM

Neuvottelukunnalle oli toimitettu etukateen luonnokset asetustekstista (Liite 1a) ja siihen
liittyvasta perustelumuistiosta (Liite 1b) valtion budjettiin varatusta erillisesta maararahasta
(2,9 miljoonaa euroa) tyoterveyshuollon erikoisladakarikoulutukseen liittyen. Asiasta on kayty
keskustelua Tyoterveyslaitoksen ja yliopistojen kanssa ja asetusluonnoksen lausuntokierros
paattyi 18.11.2022.

Esityksessa todettiin, etta asetusluonnoksen on tehty rakenteellisia muutoksia niin, etta yliopistot
voivat jatkossa kohdentaa maardrahaa joustavammin yliopistojen kliinisen opettajan
palkkakuluihin, virtuaaliyliopistosta aiheutuviin kustannuksiin tai muihin tyoterveyshuollon
erikoislaakarikoulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Lisaksi muutoksia on tehty yliopistoille,
Tyoterveyslaitokselle seka yksityisten palveluntuottajien ja tydnantajien yllapitamille
tyoterveysasemille maksettavien korvausten maariin, mika perustuu edellisten vuosien toteuman
perusteella tehtyihin laskelmiin.

Neuvottelukunta puolsi esitettya asetusehdotusta. Se kuitenkin esitti, etta yliopistoille
kohdennettavan avustuksen riittavyyteen on jatkossa kiinnitettava huomiota.

Ammattitauti-ilmoituksen digitalisoimisen tilanne, Teija Inkila, STM

Neuvottelukuntaa tiedotettiin, etta ammattitauti-ilmoituksen digitoinnissa tarkoitus on saada
tieto kulkemaan potilastietojarjestelmista Kanta-palvelun kautta tydsuojeluviranomaiselle seka
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Tyoterveyslaitokselle tydperadisten sairauksien rekisteria varten (Liite 2). Kestaa kuitenkin viela
noin 3-5 vuotta, ettd ammattitauti-ilmoitukset saadaan kulkemaan sahkoisesti.

Neuvottelukunta oli tyytyvainen asian etenemisesta.

Kriisityo tyoterveyshuollossa suositus, Heli Hannonen, TTL

Neuvottelukunnalle esitettiin Tyoterveyslaitoksen tekemaa kriisitydsuositusta (Liite 3a ja Liite 3b),
jota ovat kommentoineet Tyoterveyshoitajaliitto, Tyoterveysladkariyhdistys, Psykologiliiton kriisi-
ja traumapsykologit ja tyoterveyspsykologit seka Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat. Suosituksen
tarkoituksena on yhdenmukaistaa ja varmistaa laadun tyoterveyshuollon tarjoamalle akuutille
kriisityolle. Suositus tullaan julkaisemaan Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla ja se sisallytetaan
tyoterveyshuollon patevoittavaan koulutukseen. Lisaksi on mietitty suosituksen jakamista
tyoterveyshuollossa tydskentelevien ammattiryhmien jasenjarjestojen kautta.

Neuvottelukunta piti suositusta tarpeellisena ja kiitti perusteellisesta tydsta suosituksen
laadinnassa. Neuvottelukunta totesi, ettd jatkossa voitaisiin miettia tarkemman ohjeistuksen
laatimista niille, joiden tyéhoén kuuluu jatkuva kriisi ja henkinen kuormittuminen, kuten
lastensuojelutydhon osallistuvat poliisit.

Tyopaikkaselvitysten uudistaminen, Satu Soini, TTL

Tyoterveyshuoltojaostossa on pohdittu tyopaikkaselvityksen uudistamistarpeita ja kehitettaviksi
kohteiksi valikoitui tydpaikkaselvitysten laadun ja tarvittavan osaamisen parantaminen seka
digitaalisten keinojen hyddyntaminen tydpaikkaselvityksessa (Liite 4). Tyoterveyshuoltojaosto
ehdottaa jatkossa terveydellisen merkityksen ja tydkykyvaikutusten arviointiosaamisen
vahvistamista koulutuksen keinoin, laatukriteerien luomista tyopaikkaselvityksille, tydpaikkojen
tilaajaosaamisen vahvistamista ja tyoterveyshuollon palveluntuottajien kaytantdjen kehittamista
seka erillisen tydryhman perustamista pohtimaan digitaalisten menetelmien hyédyntamista
tyopaikkaselvityksissa.

Neuvottelukunta kiitti hyvasta tyodsta ja oleellisten asioiden huomioimisesta. Keskustelussa
pidettiin tarkeana, etta mahdollisuus digitaaliseen tyopaikkaselvitykseen etenisi. Todettiin, etta
on paljon ilman fyysista tydpaikkaa olevia yrityksia, joiden tydolojen selvittamisessa digitaaliset
keinot olisivat hyvinkin toimivia.

Keskustelussa nostettiin esiin myos tyopaikkojen tilaajaosaaminen, jonka vahvistamiseksi tulisi
miettia viela konkreettisia toimia. Nakokulmista olisi hyva keskustella myds tydsuojelun
neuvottelukunnassa. Lisaksi todettiin tarve hyvan tydterveyshuoltokaytantd-oppaan
paivittamiselle, mihin nivoutuu Tyoterveys 2025:n jalkeisten seuraavien kehittamislinjausten
pohdinta tyoterveyshuollon kehittamiselle.

Sovittiin, etta Kimmo Tarvainen ja Satu Soini miettivat, miten tydterveyshuoltojaoston ehdotuksia
voidaan lahtea edistamaan.

Tyoterveyshuollon osaaminen ja koulutus, Satu Soini, TTL

Tyoterveyshuoltojaosto on tydjaoston toimeksiannosta pohtinut, minkalaisia ratkaistavia
kysymyksia liittyy osaavien tyoterveyshuollon ammattilaisten saatavuuteen, koulutuksen
rahoitukseen, osaamisen kehittamiseen seka eri ammattiryhmien koulutuksellisiin tarpeisiin ja
vaatimuksiin (Liite 5). Ndita ovat patevoittavaan koulutukseen paasy (terveydenhoitajia ja
erityisesti psykologeja jonossa) ja koulutuksen mahdollinen maksuttomuus,
taydennyskoulutuksen kehittamistarpeet, tyoterveysladkareiden osa-aikaisiin ja taysaikaisiin
jakamisen poistaminen seka tyoterveysladkari-nimikkeen kaytto niin, ettd nimiketta saisi kayttaa
vain tyoterveyshuollon erikoisladkarit tai tydterveyshuoltoon aktiivisesti erikoistuvat, ja loput



Liitteet

11

12

13

14

4 (5)

olisivat yleislaakareita tydterveyshuollossa (vaatimuksena tyéterveyshuoltoon patevoittava
koulutus).

Neuvottelukunta keskusteli asiasta. Keskustelussa kannatettiin tyoterveyslaakari-nimikkeen
pohdintaa. Todettiin, etta patevoittavan koulutuksen maksuttomuus -asiaa olisi hyva kasitella
STM:n terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnassa, ja etta taydennyskoulutusta
tarvittaisiin tyokyvyn tukeen liittyen, jotta tyoterveyshuollot paasisivat varhaisemmin tyopaikan
tilanteisiin mukaan.

Sovittiin, etta Kimmo Tarvainen ja Satu Soini miettivat, miten tyoterveyshuoltojaoston esiin
nostamia kysymyksia voidaan lahtea edistamaan.

Seurattavat asiat
1) Koronapandemia, ei uutta ilmoitettavaa

2) EU:n strategiakehys tyoterveytta ja -turvallisuutta koskien, ei uutta ilmoitettavaa

Muut asiat

Kristiina Mukala kiitti neuvottelukuntaa hyvasta ja tuloksellisesta toiminnasta neuvottelukunnan
puheenjohtajakautensa ajalta seka toivoo, etta eri nakemysten esiintuominen ja siihen liittyva hyva
keskustelu neuvottelukunnassa jatkuu myds tulevaisuudessa.

Seuraavat kokoukset

26.1.2023 klo 13-15.30, Teams ja SM, Aleksanteri, Kirkkokatu 12, Helsinki
23.2.2023 klo 13-15.30, Teams ja SM, Aleksanteri, Kirkkokatu 12, Helsinki
30.3.2023 klo 13-15.30, Teams ja SM, Aleksanteri, Kirkkokatu 12, Helsinki
27.4.2023 klo 13-15.30, Teams ja SM, Aleksanteri, Kirkkokatu 12, Helsinki
25.5.2023 klo 13-15.30, Teams ja SM, Aleksanteri, Kirkkokatu 12, Helsinki
31.8.2023 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki
28.9.2023 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki
26.10.2023 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki

30.11.2023 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.30.

Kimmo Tarvainen, puheenjohtaja Sari Nissinen, sihteeri

Liite_1a_STMa 2023 tth eriklaakkoul su TTHNKIlle

Liite_1b_STMa 2023 tth eriklaakkoul M TTHNKIle
Liite_2_Tilannekatsaus ammattitauti-ilmoituksen digitoinjti_Inkila
Liite_3a_Tyoterveyshuollon kriisitydsuositus_Esitys Hannonen
Liite_3b_Tyoterveyshuollon kriisitydsuositus_Hannonen
Liite_4_TPS-uudistaminen_Soini
Liite_5_Tth_hldston_koulutus_ja_osaaminen_Soini_TTHNK24.11.2022
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Jakelu Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan jasenet, varajasenet ja asiantuntijat

Tiedoksi
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