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Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokous 2/2022; Poytakirja

Aika
Paikka

Osallistujat

Postiosoite
Postadress
Postal Address

24.2.2022 klo 13.00-15.18

Teams-kokous (ks. linkki sahkdpostista/kalenterista)

neuvottelukunnan jasenet / varajasenet

Jasen
x) Kristiina Mukala, pj., STM

) Pekka Paaermaa, varapj., STM

(

(_

(x) Anu Tuovinen, Akava
() Suvi Lahti-Leeve, EK
(x) Auli Rytivaara, EK

(x) Paula Melart, Kela
(x) Anna Kukka, KT

(-) Marja Tallavaara, MTK
(x) Riitta Tyolajarvi, SAK
(-) Pilvi Osterman, STTHL
(x) Anniina Anttila, STLY
(-) Harri Hellstén, SY

(-) Ida Nummelin, STTK
(-) Nico Steiner, TEM

(x) Antti Koivula, TTL

(x) Paivi Lanttola, VM

(-) Juha Luomala, STM

Sihteeri
(x) Sari Nissinen, TTL

Asiantuntijat

Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM

Henkilokohtainen varajasen

x) Kaisu Ahtola, STM
x) Eva Ojala, STM

-) Miia Kannisto, Akava

-) Vesa Rantahalvari, EK
-) Anu Sajavaara, PALTA
-) Kirsi Airinen, Kela

-) Tuula Kock, Kuntaliitto
-) Mia Wikstrom, SLC

-) Anne Mironen, SAK

x) Inka Koskiaho, STTHL

) Marika Loija, STLY

) Albert Makela, SY

) Heli Kannisto, Tehy

) Johanna Ylitepsa, TEM
x) Eva Helaskoski, TTL

-) Riitta Aejmelaeus, VM
-) Taina Mantyranta, STM

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Teija Inkild, erityisasiantuntija, STM

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00.

Todettiin lasnaolijat Teams-osallistujalistan mukaisesti.

Kayntiosoite
Besoksadress
Office

Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33

00023 Valtioneuvosto

Meritullinkatu 8
Helsinki

Puhelin Faksi
Telefon Fax
Telephone Fax

0295 16001 02951 63415

+358 295 16001

+358 2951 63415

VN/24707/2020

s-posti, internet
e-post, internet
e-mail, internet

kirjpamo@stm.fi
stm.fi
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 2/2022 tydjarjestys.

Edellisen kokouksen 1/2022 poytikirjan hyvaksyminen (27.1.2022)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 1/2022 poytakirja.

Jasenasiat

Tiedoksi, ettd STM nimitti Tyoterveyshuollon neuvottelukuntaan Ida Nummelinin (STTK ry)
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Kaija Ojanperan tilalle tydelamaasiantuntija Heli Kanniston (Tehy
ry, edustaa tahoa STTK ry). Uuden henkilékohtaisen varajasenen nimittamisessa ei ole voitu
kaikilta osin noudattaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986)

4 a §:n 1 momenttia. STM on pyytanyt STTK:Ita perustelut ja STTK on ne STM:lle ilmoittanut.
STTK:lla ei ole ollut esittaa tehtavaan miesta. Hyvaksyttiin nimitys.

Hyvaksyttiin Suomen Tyoterveysladkariyhdistyksen ehdotus nimittda ammattitautijaoston
varsinaisen jasenen Soile Jungewelterin varajaseneksi Katri Oksanen.

Suomen uudet ICOH:n hallituksen jasenet

Uusiksi jaseniksi on nimitetty Kirsi Lappalainen Tyoterveyslaitokselta ja Riitta Sauni Tampereen
yliopistolta. Neuvottelukunta onnittelee uusia jasenia ja on tyytyvainen, etta l10ytyy
kansainvalisesti aktiivisia tyoterveyshuolloin toimijoita, jotka tuovat tietoa kansainvalisesta
toiminnasta seka kertovat tyéterveyshuollon toiminnasta Suomessa.

Tyoterveyshuollon asema ja tulevaisuus soteuudistuksessa

Kimmo Tarvainen, STM (Liite 1.) ja Eva Helaskoski, TTL (Liite 2.) alustivat aiheesta
neuvottelukunnan keskusteluun tydterveyshuollon asemoitumisesta seka kasityksesta muussa
terveydenhuollossa.

Keskustelussa todettiin, etta kuluvana vuonna hyvinvointialueiden valmistelussa on tarkeaa
huomioida tyoterveyshuollon jarjestaminen. Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli
hyvinvointialueiden elinvoimaisuuden ja hyvinvointiyhteiskunnan turvaamisessa, ja sen tulee olla
toiminnallinen osa sote-palvelukokonaisuutta, kun kyseessa ovat tyoikaiset. Keskustelussa
korostettiin tydkyvyn huomioimisen tarkeytta, kun arvioidaan henkildn palvelutarvetta, ja
tyoterveyshuollon tarkeytta osana sosiaaliturvaa: tyoterveyshuolto on merkittava lausunnon
antaja etuuksia myonnettaessa.

Keskustelussa nostettiin esiin paallekkdisten toimintojen hallinnan tarkeys sote-ammattilaisten
resurssipulan vuoksi. Tyéterveyshuollon tulee keskittya olennaiseen tyoterveyshuollon
toimintaan, koska senkin resurssit ovat rajalliset. Keskustelussa nostettiin esiin myos
toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset (esim. ilmastomuutos, tydn murros, erityyppiset
tyon muodot) ja niiden heijastuminen tyoterveyshuollon oman toiminnan kehittamiseen.

Neuvottelukunta piti tarkeana varmistaa tyéterveyshuollon rooli tulevaisuuden sotessa mm.
viestimalla siita tulevien hyvinvointialueiden valmistelijoille ja paattdjille. Todettiin, etta tydkyvyn
tukemiseen liittyvat asiat viestinnassa tulevat hyvin esilla, mutta viestinnassa pitaa muistaa
tyoterveyshuollon perustehtava tyontekijan terveyden suojelemiseksi tydssa. Lisaksi todettiin,
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etta tyokyvyn yllapitamista ja tukemista tulisi tarkastella osana tyollisyytta ja taloutta kasvattavaa
ja tukevaa toimintaa.

Neuvottelukunta piti hyvang, etta TTL:ssa on valmisteltu Tyoterveyshuolto pahkindankuoressa -
viestintaa, jossa kohderyhmana on erityisesti suuri yleiso. Tyoterveyshuolloille tarkeda on
muistuttaa keskittymisesta perustehtavaan tydntekijoiden terveyden suojelussa.
Poliitikoille/hyvinvointialueille tarkoitetussa viestinnassa tulee selventaa tyoterveyshuollon roolia
tyollisyys-, tuottavuus-, hyvinvointivaltio ja tydkyky -kokonaisuudessa, seka miten
tyoterveyshuolto erikoisalana saadaan osaksi tydikaisten terveydenhuoltoa ja kuntoutusta.

Neuvottelukunta pyrkii yhtenadiseen viestintaan. Sovittiin, etta neuvottelukunnan huhtikuun
kokouksessa kaydaan lapi TTL:n valmistelemaa viestintda ja sen jalkeen pohditaan ydinviesteja
tarkemmin.

8 Ammattitauti-ilmoitus, digitalisaation eteneminen

Erityisasiantuntija Teija Inkila, STM kertoi ammattitauti-ilmoituksen digitalisoimisen etenemisesta
(Liite 3.).

Neuvottelukunta oli tyytyvdinen, ettd asia etenee. Sovittiin, ettd otetaan asia esille
neuvottelukunnan marraskuun kokouksessa.

9 Seurattavat asiat
1) Koronapandemia

e todettiin, etta rajoitukset ovat poistumassa ja rokotukset etenevat seka STM:ssa tyoryhma
pohtinut laaja-alaisesti koronapassiin liittyvaa lainsadadantoa, eduskunta hyvaksynyt
tartuntatautipaivarahan maksamisen ilman eristysmaaraysta

2) EU:n strategiakehys tyoterveytta ja -turvallisuutta koskien

e ¢jkerrottavaa

10 Muut asiat

Neuvottelukunnan huhtikuun kokoukseen aiheeksi TTL:n HELP-projekti.

11 Seuraavat kokoukset
31.3.2022 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki
28.4.2022 klo 13-15.30, Teams ja SM, Kirkkokatu12, Helsinki

19.5.2022 klo 13-15.30, Teams ja STM, Meritullinkatu 8, Helsinki

12 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.18.

Kristiina Mukala, puheenjohtaja Sari Nissinen, sihteeri



4 (4)

Liitteet Liite 1. Tarvainen_SOTEuudistuksen toimeenpano ja tydikaisida koskettavat asiat
Liite 2. Helaskoski_Tth_sote
Liite 3. Inkila_Tilannekatsaus ammattitauti-ilmoituksen digitointi

Jakelu Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan jasenet
asiantuntijat:

Kimmo Tarvainen, STM (kimmo.j.tarvainen@gov.fi)

Tiedoksi
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