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VIITE STM/3913/2018

LAUSUNTO

TOIMINTAYKSIKOIDEN VELVOITTEESTA OTTAA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPISKELIJOITA
HARJOITTELUUNSA

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki (HE15/2018)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin (HE 15/2018) on ehdotettu muutosta, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon julkisen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien palveluntuottajien
tulisi ottaa sosiaali- ja terveysalan tutkintoon suorittavia opiskelijoita harjoitteluun ilman
erillista korvausta. Lisdksi esitetddn, ettda harjoittelun kustannukset sisaltyisivat maakuntien
palveluntuottajille maksamaan kokonaisrahoitukseen. Maakunnat sopisivat
ammattikorkekoulujen, ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien kanssa siita
ettd julkisen jarjetamisvastuun piiriin kuuluvat palvelun tuottajat varaisivat riittavasti
harjoittelupaikkoja ammattikorkeakoulujen ja oppilaitosten tarpeisiin.

Ehdotusta on pyydetty arvioimaan erityisesti seuraavista nakékulmista:
Velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillista korvausta,

Mikali harjoittelua koskevat kustannukset sisaltyisivdt maakunnan palveluntuottajille
maksettavaaan kokonaisrahoitukseen, tulee harjoittelun ohjaukseen osoittaa ehdottomasti
"korvamerkittyd” rahaa ja raha on osoitettava julkisen jarjestamisvastuun piiriin kuuluville
palveluntuottajille.

Soite on esimerkiksi voinut kayttaa harjoitteluohjauspalkkioita omien
opiskelijakoordinaattoreiden ja -ohjaajien koulutukseen, yksikdiden valitsemaan muuhun
koulutukseen ja kehittamistoimintaan seka sijaisten palkkaamiseen, kun opiskelijaohjaajat ovat
perehdyttaneet opiskelijoita tai kdyneet alkukeskusteluja sekd antaneet loppuarviointeja.
Mikali harjoittelun ohjaukseen ei osoiteta riittavasti korvamerkittya rahaa edelld kuvattu
yksikdiden opiskelijakoordinaattori ja — ohjaajarakennetta ei voida yllapitdd ja yhteistyo ja
yhteyden koulutusorganisaatioiden ja yksikdiden kanssa vaikeutuu.

Yksikdiden hoitohenkilokunnan motivaatio hyvaan ja laadukkaaseen ohjaukseen vdahenee eika
sijaisresursseja ole mahdollista opiskelijaohjaukseen enda kayttaa

Opiskelijoille siirtyy itse maksettavaksi suojavaatteet ja niiden huolto sekd mm. toimikorteista
aiheutuvat kulut

Soitessa osaa opiskelijoita ohjataan englanninkielelld (Englanninkielinen koulutusohjelma),
samoin vaihto-opiskelijoita (esim. Erasmus), ndihin ohjauksiin ei voida enda kadyttaa resursseja
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Velvoite harjoittelun ohjauksestailman korvausta ei voi koskea oppisopimuskoulutuksia
Harjoittelupaikkojen riittdvyyden ja ohjauksen laadun turvaaminen

Esityksessd tuodaan esille, ettd jatkossa maakunnat neuvottelisivat harjoittelupaikoista julkisen
jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien tuottajien ja koulutusorganisaatioiden kanssa.
Palveluntuottajalla tulee olla oikeus maaritella, kuinka paljon opiskelijoita ja mihin yksikoihin
opiskelijoita otetaan ja kuinka paljon esim. sairaanhoitajaopiskelijoita, ldhihoitajaopiskelijoita,
katiloita jne. voidaan ottaa. Palvelutuottajien perustehtdvdana on asiakkaiden ja potilaiden
palvelu ja hoito, joka pitda toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti niukkenevilla resursseilla.
Ohjausresurssit yksikdissa ovat usein jo nyt rajalliset.

Julkiset palveluntuottajat eivat riita kattamaan harjoittelupaikkatarvetta. Yksityisten ja
kolmannen sektorin tulisi osoittaa myos harjoittelupaikkoja eri vaiheessa oleville opiskelijoille.
On huolehdittava, etteivat julkiset palveluntuottajat kouluta maksutta tyontekijoita yksityisille
palveluntuottajille.

Soitessa on otettu vastuuta ja kdytetty runsaasti aikaa opiskelijoiden keskitetyn
opiskelijapaikkavarusjarjestelman  kadyttoonottoon ja ylldpitoon, tdma tehtdava jaa
oppilaitoksille.

Opiskelijoiden ohjausta on Soitessa toteutettu laatukasikirjan mukaan ja opiskelijoiden ja
ohjaajien arviointeja on seurattu saannollisesti. Kun tastd luovutaan ohjauskaytannot eivat
ole enda yhtenevat organisaatiossa ja ohjauksen laatu heikkenee. Myo6s opiskelija-asioihin
liittyva sisdainen informaation kulku heikkenee.

Opiskelijaohjauksessa ja opiskelijoiden kanssa esiintyvien ongelmatilanteiden kasittely ole
enaa koordinoitua

Opiskelijoiden perehdytys ja ohjausosaamisen ylldpito siirtyy koulututusrganisaatioille

Ammattikorkeakoulujen opettajien lisidminen toimintayksikoissa tapahtuvan harjoittelun
ohjaukseen.

Esityksessd mainitaan, ettd vapautuvat madrdrahat antaisivat ammattikorkeakouluille
mahdollisuuden tehostaa ja parantaa harjoittelun ohjausta, mika edellyttaisi muun ohella sit3,
ettd opetus- ja kuttuuriministerio ohjaisi ammattikorkeakouluja liséamadn opettajia
harjoittelun ohjaukseen. Tarvittavat henkilostolisdykset tapahtuisivat esityksen mukaan
ammattikorkeakoulujen paatosten mukaisesti. Miten tdta pystytdan valvomaan, etta
kdytannossa toteutuu? Miten palveluntuottajat voivat osallistua opettajien maaran tarpeen
arvioimiseen?

Soitessa on harjoittelussa myds muiden kuin paikallisen ammattikorkeakoulun opiskelijoita.
Lisdksi tyoharjoittelussa muita opiskelijaryhmia, joita ei paikkakunnalla kouluteta esimerkiksi
katiloita, fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja. Myods heille tulisi jarjestad opettajia
harjoittelun ohjaukseen.
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- Viimevuosina opettajien osuutta harjoittelupaikoilla on vdhennetty mm. jatetty
véliarviointikdynti pois ja ohjauskdynnit ovat hyvin vadhaisia. Soitessa oli vuonna 2017 noin
23.000 ohjauspaivaa sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa ja ammattikorkeakoulun tutkintoa
suorittaville.

- Palveluntuottajilla on suuri vastuu hoitotyonhenkiléston tdydennyskoulutuksesta ja
erikoistumiskoulutuksista.

- Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijat ovat eriarvoisessa asemassa
yliopistosta valmistuvien sosiaali- ja laaketieteen ammattilaisten kanssa, jos heiltd poistuu
kdaytannon harjoitteluun osoitettu korvamerkitty korvaus ja sen myo6ta kdytdnnon
ohjaus/koulutusresurssi. (Sosiaali- ja terveydenhuollon erilliset valtionosuusjarjestelmat
(EVO).
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