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Pirkanmaan sairaanhoitopiirin/ Taysin lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta an-
netun lain 23 §:n (HE15/2018) muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt kirjallista lausuntoa hallituksen esityksesta
15/2018 koskien sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain 23 §:n muutta-
mista. Esityksen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon julkisen jarjestamisvastuun piiriin
kuuluvien palveluntuottajien tulisi ottaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto-
ja seka sosiaali- ja terveysalan ammatillisia tutkintoja suorittavia opiskelijoita harjoitteluun
ilman erillistéd korvausta. Harjoittelusta aiheutuvat kustannukset sisaltyisivat maakuntien
palveluntuottajille maksamaan kokonaisrahoitukseen ts. korvamerkittyad rahaa harjoittelun
ohjaukseen ei ole osoitettu.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PSHP) toteaa aiempien lausuntojensa mukai-
sesti, ettd ammattikorkeakoulujen maksama harjoittelukorvaus sosiaali- ja terveydenhuol-
lon toimintayksikdille tulee sailyttda. Ammatillisen koulutuksen osalta harjoittelukorvauksen
puuttumisen vaikutukset ovat jo muualla havaittavissa, mutta erikoissairaanhoidossa vaiku-
tuksia on pystytty kompensoimaan keskittdmisasetuksestakin johtuvan opiskelijoiden vo-
lyymilisdyksen sisalla (ammattikorkeakoulututkintoja suorittavat opiskelijat).

PSHP:n tarjoama hoito potilaille perustuu hyvaan palveluun, korkeatasoiseen osaamiseen
ja tieteelliseen tutkimukseen. Ammattiin oppimisessa on keskeista tekemalla oppiminen
seka teoriatietojen ja taitojen soveltaminen asiantuntijoiden ohjauksessa. Terveysalan
opiskelijoiden kaytannon harjoittelusta aiheutuu PSHP:lle valittémia kuluja kuten koulutus-
koordinaattorien palkkakulut seka erilaiset toimintaymparistdkulut (opiskelijoiden tyévaat-
teet, pukukaapit, ATK-tunnukset, kulkuoikeudet, Jobiili-harjoittelupaikkavarausjarjestelma
yms.). Koulutuskoordinaattoreiden tarve on seurausta ammattikorkeakoulujen ja toisen as-
teen oppilaitosten opettajien liian vahaisesta osallistumisesta kaytannon harjoittelun toteut-
tamiseen. Koulutuskoordinaattorit huolehtivat opiskelijoiden harjoittelun suunnittelusta,
opiskelijoiden perehdyttamisesta, arvioinnin jarjestamisesta, henkildkunnan ohjausosaami-
sen ja eri ohjeiden yllapidosta, laatukriteerien mukaisesta ohjauksesta ja harjoittelun kehit-
tamisesta. Hoitohenkildkunta osallistuu opiskelijoiden ohjaamiseen opetussuunnitelman ta-
voitteiden mukaisesti.

Potilaan hoidon vastuu on aina laillistetulla ammattihenkilolla eika opiskelija voi toimia yksin
potilashoidossa ml. I1ddkehoito (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994)). Poti-
lasturvallisuutta lisdava lainsaadanto (esim. ladkehoidosta) on toisaalta muuttanut juuri hoi-
totyon opiskelijoiden mahdollisuuksia harjaannuttaa tydelamataitoja omalla ajallaan (erilai-
sissa sijaisuuksissa) juuri erikoissairaanhoidossa. Kaytannon harjoittelumahdollisuuksien
vaheneminen opiskeluaikana erikoissairaanhoidossa on pitkélla aikavalilla vakavasti otet-
tava uhkakuva myo6s potilashoidon turvallisuudelle.
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PSHP on kyennyt pitamaan ylla laadukasta harjoittelua ammattikorkeakoulujen kanssa teh-
tyjen sopimusten mukaisilla harjoittelukorvauksilla. Vuonna 2017 PSHP:ssa harjoitteluaan
suoritti 3 000 ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa. Harjoitteluviikkoja
suoritettiin n. 11 000. Ohjauskorvausta maksettiin PSHP:lle yhteensa n. 500 000 euroa.

Lakimuutoksessa esitetty harjoittelukustannusten sisaltyminen maakuntien palveluntuotta-
jile maksamaan kokonaisrahoitukseen tulee olla paitsi korvamerkittya ja julkisen jarjesta-
misvastuun piiriin kuuluvalle palveluntuottajalle osoitettua, my®ds riittdvaa ja ennakoitavaa
ohjausresurssien suunnittelun mahdollistamiseksi. Henkilérekrytoinnit ovat pysyviéa ratkai-
suja eivatka mahdollista rahoituksen epavarmuutta tai vaihtelua. Opettajien kaytannén har-
joitteluun kayttama tyépanos tulisi pystya em. syysta ennakoimaan ja sopimaan Kirjallisesti.
Opettajien maaraa tydelamassa tapahtuvassa harjoittelussa tulee nykytasosta lisata ja ta-
man edellyttamat resurssit myds varmistaa. Velvoitteen toteuttaminen ilman nykyisia koulu-
tuskoordinaattoreita vastaavaa opettajalisdysta vaikuttaa muun muassa potilasturvallisuu-
teen sitad heikentavasti. Ammattihenkilot ohjaavat opiskelijoita, mutta eivat varmista peda-
gogista laatua. Opettajien rooli, vastuut ja velvollisuudet tulee myds maaritella sekéa varmis-
taa tyoelamassa tapahtuva opiskelijaohjaus ammattikorkeakoulusta riippumattomaksi. Ta-
ma on nyt toteutettu juuri esimerkiksi koulutuskoordinaattorien tydlla.

Toisen asteen ammatillista harjoittelua koskevassa uudistuksessa luvattiin opettajien li-
saamista toimintayksikdssa tapahtuvan harjoittelun ohjaukseen, mika ei kuitenkaan ole
kaytannossa toteutunut. Kuinka HE 15/2018 osalta voidaan varmistaa, ettd ammattikorkea-
koulujen opettajien lisddminen kaytannon harjoitteluun toteutuisi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelun osalta? Myds vaestémaéarien ja siten
tuottavuusodotusten kasvaessa henkildston motivoituminen laadukkaaseen opiskelijoiden
ohjaukseen edellyttéda ohjaajaorganisaatiolle korvamerkittya taloudellista kompensaatiota.
Ellei ohjauksen resurssointia pystyta lakiesitykselld varmistamaan, ei nykytasoista nayttoon
perustuvaa ohjausjarjestelmaa ole mahdollista yllapitaa. Opettajien maaran tulee olla sama
kuin koulutuskoordinaattoreiden, jotta harjoittelupaikkoja ei jouduttaisi vahentdmaan ja jopa
rajaamaan vain omalle paikkakunnalle. Korvauksella on ohjaajaorganisaatioille euroméaa-
raa suurempi merkitys korostamassa yhteisty6ta tydelaman ja oppilaitosten vailla.

Erikoissairaanhoito on keskitettya ja keskittdmisasetuksen kautta tulee edelleen keskitty-
maan. Miten potilasturvallisuus ja hyva hoito tullaan jatkossa takaamaan, jos opiskelijoiden
kenttaharjoittelu vaihtelee ja esimerkiksi VOO —mallit ja muut opiskelijoiden moniammatillis-
ta osaamista edistavat moduuliharjoittelut jadvat kokonaan pois (jos oletusarvona on, etta
ammattikorkeakoulun opettaja ohjaa vain oman koulutusorganisaationsa opiskelijaa)?

Saadosten muutoksessa tulee pyrkia ratkaisuun, jossa kaikki osapuolet voittavat eika niin,
ettd muutoksessa taloudellinen rasite kohdistuu vain toiseen osapuoleen ja viime kadessa
opiskelijoihin. Lisaksi velvoitteen kohdistaminen vain julkisiin toimijoihin tai maakunnan
kautta maariteltaviin palveluntuottajiin johtaa rasitteen epaoikeudenmukaiseen kohdentu-
miseen. Kansallisesti myos yksityisia toimijoita tulee velvoittaa ottamaan AMK- ja toisen as-
teen opiskelijoita harjoittelujaksoille.

Esityksemme on, ettd AMK-tutkintojen, ammattitutkintojen ja erityisammattitutkintojen ra-
hoitukset korvattaisiin vastaavalla erityisvaltionosuudella kuin yliopistotasoinen koulutus.

PSHP:n mukaan ammattikorkeakoulujen maksama harjoittelukorvaus sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakouluopiskelijoista tulee sailyttaa ja perustellusti lisata sitéd kattamaan
todelliset kustannukset harjoittelusta. Maksajana voi olla maakunta, valtio tai oppilaitos.
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