Kainuun sosiaali- ja 1(2)
w terveydenhuollon kuntayhtyma
8.10.2018
Sosiaali- ja terveysministerio

kiriaamo@stm.fi
eila.mustonen@stm.fi

Viite: Lausuntopyyntd 26.9.2018 STM/3913/2018

Lausunto toimintayksikoiden velvollisuudesta ottaa sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoita harjoitteluun

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma lausuu seuraavasti:
1) velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillista korvausta

Velvoite ja ylimaarainen kustannus kohdistuu maarallisesti suurelta osin
tulevalle maakunnan liikelaitokselle ja sen mahdollisille yhtiille.
Ongelmana voidaan pitaa, etta velvoite ei ulotu kaikkiin maakunnan
alueella toimiviin palvelutuottajiin vaan ainoastaan maakunnalle sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja tuottaviin. Tallin velvoitteen ulkopuolelle jaavat
esim. yksityisella rahoituksella suoraan toimivat palveluntuottajat. Mikali
velvoite ulotettaisiin kaikkiin maakunnan alueella sosiaali- ja
terveyspalveluja tuottaviin toimijoihin, velvoite olisi viela kattavampi ja
harjoittelupaikkojen lukumaéara voisi lisdantya. Yrityksiin kohdistuvien
vaikutusten arviointia voisi taltd osin tarkentaa.

Harjoittelun kustannukset sisaltyisivat maakuntien palvelutuottajille
maksamaan kokonaisrahoitukseen, mutta minka suuruinen tama osuus
kokonaisrahoituksesta olisi ja miten se kaytanntssa ohjautuisi tyépaikoilla
tapahtuvaan ohjauksen toteuttamiseen, se jaa esityksesta puuttumaan.

Harjoittelijoista maksettava korvaus on useita satoja tuhansia euroja
vuodessa.

2) harjoittelupaikkojen riittivyyden ja ohjauksen laadun turvaaminen
seka

Jos kaikkia palveluntuottajia koskee samanlainen velvoite ottaa
opiskelijoita harjoitteluun, niin se voisi mahdollistaa paremmalla tavalla
kokonaiskoordinaation harjoittelupaikkojen riittavyyden turvaamiseksi. Se
miten kokonaiskoordinaatio toimivaltoineen on mahdollista toteuttaa jaa
epaselvaksi. Mikali harjoittelijoista ei makseta rahallista korvausta, niin
rahalla ohjaaminen on mahdotonta.

Lakiluonnoksesta jaa epaselvaksi, mitéd seuraamuksia palveluntuottajalle
on, mikali se ei pysty, halua tai suostu ottamaan opiskelijoita harjoitteluun
suunniteltua maaraa tai opiskelijoita ollenkaan. Valvontaviranomaiselle jaa
mahdollisuus kayttaa hallinnollisia keinoja ongelmatilanteissa, mutta voiko
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tallainen laiminlyonti johtaa uhkasakkoon tai muiden maarayksien ja
pakkokeinojen kayttéon (viime kadessa palvelun tuottajan rekisterista
poistaminen)?

3) ammattikorkeakoulujen opettajien lisddaminen toimintayksikoissa

tapahtuvan harjoittelun ohjaukseen

Ammattikorkeakoulujen koulutuskorvausten poistuessa tulisi varmistaa,
etta vapautuva rahoitus kohdentuu kaytanndssa tapahtuvan harjoittelun
ohjaukseen, eikd muuhun toimintaan. Jos tata ei voida varmistaa,
harjoittelukorvauksia tulee maksaa jatkossakin.

Lakiesityksen mukaan opetus- ja kulttuuriministerié ohjaisi
ammattikorkeakouluja lisdamaén opettajia sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikéissa tapahtuvaan harjoittelun ohjaukseen. Tarvittavat
henkilostolisdykset tapahtuisivat ammattikorkeakoulujen paatosten
mukaisesti. Lakiesityksessa ei tule esille minka verran opettajien
osallistumisen on tarkoitus lisaantya nykytilaan verrattuna seka miten ja
milla oikeuksin maakunta / palveluntuottajat voivat valvoa opettajien
todellista osallistumista harjoittelujen ohjaukseen toimintayksikoissa.
Lakiesityksesta ei tule mydskaan esille mitéa seuraamuksia oppilaitoksille
on, jos opettajien lasnéolo toimintayksikoissa tapahtuvaan
harjoitteluohjaukseen ei toteudukaan.

Jos kokonaisrahoituksesta ei kohdenneta tiettyad osuutta tyopaikoilla
tapahtuvaan harjoittelun ohjaukseen eika opettajaresurssien lisdantyminen
tyopaikoille toteudu, niin seurauksena on opiskelijoiden opetuksen /
ohjauksen laadun aleneminen, koska palveluntuottajilla ei itsellaan ole
resursseja palkata esim. klinikkaopettajia, opetuskoordinaattoreita
organisaatioihinsa.
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