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Suomen l3hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry lausuu sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
harjoitteluun liittyvasta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin 23§ esitettavasta
muutoksesta (HE 15/2018)

23§
Palveluntuottajan on témdn lain mukaisessa toiminnassaan:

6a) otettava maakunnan, korkeakoulun ja oppilaitoksen osoituksen mukaisesti ilman erillistd korvausta
toimintayksikdssd annettavaan koulutukseen ja siihen liittyvéiéin kéytdnnédn harjoitteluun sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa sekd sosiaali- ja terveyskalan ammatillista perustutkintoa,
ammattitutkintoa ja erikoisammattitutkintoa suorittavia opiskelijoita;

Yleista

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry keskittyy lausunnossaan tarkastelemaan korvauksia toisen
asteen ammatillisten tutkintojen ndkékulmasta. Esitimme muutamia nakemyksia sdddosuudistuksen
taustoitukseen.

Vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen reformin my6ta sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden koulutus-
sopimuksella tapahtuvasta tydssdoppimisesta ei ole maksettu tyopaikoille koulutuskorvauksia. Tama on
aiheuttanut monin paikoin ongelmia tarvittavien oppimisympadristéjen saatavuudessa. Lahihoitajan
tutkintoon vaaditaan monipuolisia ty0ymparistdja, jotta opiskelijat pystyvat suorittamaan tutkintonsa
valmiiksi. Erityisesti puutetta on ilmennyt erikoissairaanhoidon- ja keskussairaalatasoisten tyopaikkojen
saatavuudessa. TyOnantajat ovat vedonneet mm. koulutuskorvausten puuttumiseen.

Palveluntuottajille maksettavien korvausten yhteydessa on tarkeda korostaa tydpaikalla tapahtuvan
opiskelun laadun varmistamista ja ohjauksen riittavaa resurssointia. Tydpaikkaohjaajien asema tulee ottaa
tarkasteluun. Ty6paikkaohjaajan rooli ammattihenkiléna ja opiskelijoiden ohjaajan on haastava.
Tydnantajien roolia ja vastuuta ohjauksen resurssoinnissa on pidettava esilla.

Ohjaajien koulutukseen, tydnohjaukseen seka riittavaan resurssointiin on kiinnitettava yleisesti huomiota.
Opiskelijan ohjaus ja arviointity6 potilas/asiakastyon rinnalla ei onnistu laadukkaasti ilman siihen varattavaa
aikaa. Kirjalliset arviointityot eivat saa jaada tyontekijan omalle ajalle ilman korvauksia.

SuPer esittda huolensa ammatillisen koulutuksen saastojen vaikutuksista koulutuksen jarjestdjien
mahdollisuuksiin kehittdaa opettajien tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen laatua ja maaraa. Ammatillisen
koulutuksen reformi vei koulutuksen jarjestajiltd 260 milj. euroa. Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla ei
ole palautteiden mukaan resursseja mahdollistaa opettajien riittavaa tyépanosta tyopaikoilla. On lisaksi
huomioitava, ettd ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoin ikd vaihtelee ja nuorimmat
opiskelijat tulevat suoraan peruskoulusta.
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Rahoitusuudistuksen vaikutusten seuranta on tarkeaa pitkalla aikavalilld, jotta nahdaan sen vaikutukset.
Ohjautuvatko palvelun tuottajille suunnatut korvaukset tyopaikallatapahtuvan opiskelun ja harjoittelun
laadun paranemiseen. Lisdantyyko opettajien mahdollisuudet ohjata opiskelijoita tydpaikoilla.

1. velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillistad korvausta

SuPer kannattaa jarjestamislakiin esitettdvaa muutosta erillisita koulutuskorvauksista luopumiseksi.
Sdaadosmuutos, jolla eri koulutusasteilla opiskelevien opiskelijoiden asema suhteessa koulutuskorvauksiin
yhdenmukaistetaan, on tervetullut uudistus. Nyt tilanne on epatasa-arvoinen. Toisen asteen ammatillisesta
koulutussopimuksella opiskelevien koulutuskorvaukset tydpaikoille poistuivat, mutta samoista
tydssdoppimisen paikoista kilpailevat ammattikorkeakoulut maksavat edelleen koulutuskorvauksia.

Kannatamme Jarjestamislain 23§ laajentamista siten, ettd valtion varoista kustannetaan koulutuskorvauksia
tyOssa tapahtuvan harjoittelun ja opiskelun toteuttamiseksi myos sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulu- ja toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin yliopistotutkintojen rinnalla.

Esityksen mukaan harjoittelun kustannukset sisaltyisivat maakuntien palveluntuottajille maksamaan
kokonaisrahoitukseen. Rahoituksen tulee olla oikein resursoitu.

On tarkeda, etta opiskelijoiden tydpaikalla tapahtuvan opiskelun mahdollistamiseen osallistuvat tasa-
puolisesti niin julkiset kuin yksityiset toimijat. Tarkeinta on turvata riittdvan monipuolinen ja laadukas
tyossaoppiminen.

2. harjoittelupaikkojen riittdvyyden ja ohjauksen laadun turvaaminen

Sosiaali- ja terveysalan ammatillinen koulutus painottaa tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista.
Opiskelijat eivat ainoastaan harjoittele kdytdnnon tyota, vaan he hankkivat tutkinnossa vaadittavaa
osaamista tydssa. Tydpaikka on yksi oppimisymparisto.

On tarkeda, etta seka julkinen-, kolmas — ja yksityinen sektori ottaa vastuuta opiskelijoiden tyopaikalla
tapahtuvan opiskelun ja harjoittelun mahdollistamisesta. Opiskelijoille tarvitaan paljon monipuolisia aitoja
tydelaman oppimisymparist6ja erilaisten asiakkaiden parissa ja joissa ohjaamisen laatuun panostetaan.
Tutkinnossa vaadittava ammattitaito seka opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet tulee olla ohjaustyon
ytimena.

Ohjauksen laadun turvaamiseksi on seka koulutuksen jarjestdjien etta palvelun tuottajien yhdessa
huolehdittava ohjaushenkil6ston ammattitaidon yllapitdmisesta seka ohjausosaamisesta. My0s opettajien
tyoelamaosaamista tulee kehittda ja ohjauksen menetelmia uudistaa.

Tarkeaa on huolehtia, ettd esityksen mukainen rahoitus kohdistuu ” korvamerkitysti” opiskelijoiden
ohjaukseen ja muihin opiskelijoiden kulukorvauksiin eikd raha huku yleisiin menoihin. Korvausten
kohdentuminen sinne, missa ohjaustyd tehdaan, motivoi ohjaajia. Seuranta, maakunnilla vuosittainen
raportointi velvoite rahojen kaytdstd, mihin opiskelijaryhmiin rahat on kdytetty. Kiintidt eri koulutustasoille,
jotta tutkinnon osien mukaiset harjoittelupaikat mahdollistuvat.

3. ammattikorkeakoulujen opettajien lisadminen toimintayksik6éssa tapahtuvan harjoittelun
ohjaukseen.



Esityksessa mainitaan yhtena keskeisena tavoitteena, ettd ammattikorkeakoulujen vapautuvat maararahat
antaisivat ammattikorkeakouluille mahdollisuuden tehostaa ja parantaa harjoittelun ohjausta ja lisata
opettajia toimintayksikdiden. Arvioitu saato olisi 8.3 milj. € AMK:n menoista.

SuPer muistuttaa, ettd AMK opettajilla ja ammatillisen toisen asteen ammatillisten opettajilla tulee olla
samalaiset ohjausmahdollisuudet kdaytannon harjoittelussa. Jos tdma toteutuu esityksen mukaisesti ovat
ammatillista tutkintoa suorittavat opiskelijat edelleen eriarvoisessa asemassa. Vaarana on, etta
palveluntuottajat ohjaavat mieluummin opiskelijoita, joiden opettajilla on mahdollisuudet osallistua
tyopaikalla tapahtuvan opiskelun ohjaukseen.
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puheenjohtaja kehittdmisjohtaja
SuPer ry SuPer ry

SuPeriin kuuluu yli 90 000 |ahi- ja perushoitajaa seka muita toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittanutta, jotka tydskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla. Lisdtietoja lausunnosta antaa
asiantuntija Soili Nevala, soili.nevala@superliitto.fi, 0503854130
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