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Tuomioistuinviraston perustaminen

Lausunnonantajan lausunto

Kannatatteko vai vastustatteko tuomioistuinviraston perustamista?
Kannatan

Mika on yleinen arvionne toimikunnan ehdotuksesta?
Ei lausuttavaa

Miten arvioitte tuomioistuinviraston hoidettaviksi ehdotettuja tehtavia?

Tuomioistuinviraston yhdeksi tehtavaksi (2 §) on kirjattu, ettd se paattaa tuomioistuinten virkojen
perustamiseen, lakkauttamiseen, siirtamiseen ja virkajarjestelyihin liittyvista asioista seka hoitaa
tuomioistuinten palveluksessa olevia koskevia palvelussuhdeasioita siltd osin kuin ne eivat kuulu
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle. Esityksen keskeisissa perusteluissa on kirjattu, etta
perusteltua nain ollen olisi, ettad se huolehtisi myos tuomareita koskevista
virkaehtosopimusneuvotteluista. Yksityiskohtaisissa perusteluissa mainitaan, etta tarkoitus olisi,
ettd myos muun henkilékunnan virkaehtosopimuksiin ja muuhun palkkaukseen liittyva toimivalta
siirrettaisiin oikeusministeri6ltad tuomioistuinvirastolle. Nain tehtdisiin, jollei kysymys ole useita
hallinnonalan virastoja koskevasta neuvotteluoikeudesta.

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry (jaljempana OHK ry) katsoo, etta hallinnonalaa
kokonaisuutena arvioiden lienee kuitenkin jarkevinta tdassa vaiheessa pitda ennallaan
oikeusministerion toimivalta koskien muun muassa henkilokunnan palkkausta ja
virkaehtosopimuksia. Menettelya on noudatettu tahankin saakka sektorikohtaisista virastojen
perustamisista huolimatta. Poikkeama nykyisesta jarjestelysta tulisi kasityksemme mukaan
ajankohtaiseksi siind vaiheessa, mikali nykyinen toimintamalli tulisi purettavaksi samanaikaisesti
kaikilla sektoreilla ja sita kautta siirrettavaksi sektorikohtaisille keskustoimijoille. Muun
kansliahenkilokunnan palkkaukseen liittyy oleellisesti ratkaisut vaativuustasojen sisalloista ja
asianmukaisesta toteuttamisesta ja tata tyota on tehty vuosia oikeusministerion hallinnonalan
yhteisessa arviointiryhmassa. Nain menetellen on pyritty toteuttamaan hallinnonalalle
mahdollisimman yhtenevaisia ja vertailukelpoisia palkkaratkaisuja. Nykymuotoisessa
neuvottelujarjestelmassa on myds toimiva kustannuslaskenta- ja tilastoryhmayhteistyo.
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Yksityiskohtaisissa perusteluissa on kirjattu, ettd tuomioistuinvirastoon olisi jatkossa perusteltua
keskittdd muun muassa tuomioistuinten tydsuojeluhallinto- ja luottamusmiesasioita. OHK ry:n
nakemyksen mukaan tydsuojeluhallinto- ja luottamusmiesasiat ovat sisalldllisesti koko hallinnonalaa
koskevia ja samoja osa-alueita sisdltavia kokonaisuuksia, joiden enempi pilkkominen
sektorikohtaisiin keskusvirastoihin ei liene jarkevaa. Perustettava tuomioistuinvirasto olisi kuitenkin
erinomainen oman sektorinsa yhteinen asiantuntijaelin esimerkiksi tiedonvalityksessa ja yhteisia
menettelytapoja neuvoteltaessa.

Pidatteko toimikunnan arviota tuomioistuinviraston henkilostomaarasta oikeana ja riittavana?
Ei lausuttavaa

Miten arvioitte toimikunnan ehdotusta tuomioistuinviraston johtokunnan kokoonpanosta ja
nimedmismenettelysta?

OHK ry katsoo, ettd johtokunnassa tulee olla edustettuna muuta henkildstda kuin tuomareita
edustava jasen. Muu henkilosto edustaa talla hetkelld lahes 2/3 osaa tuomioistuinlaitoksen
henkil6kunnasta. Yksityiskohtaisissa perusteluissa esitetty menettely jasenen ja timan varajdsenen
valinnasta on nykyisin voimassa olevaa kaytantoa. Valtaosa muusta henkil0stosta on jarjestaytynytta
ja tata kautta edustuksellisuus pitda sisdlladn myods merkittavan valtuutuksen. Nyt puheena olevaan
toimeen nykyista valintamenettelya noudattaen valittava henkild edustaa automaattisesti koko
sektoria eikd vain omaa virastoaan tai oikeusastetta ja hanellad katsotaan olevan riittdva maara
tietotaitoa tehtavan hoitamiseen. Johtokunnassa lienee noudatettavan normaaleja mahdolliseen
jaaviyteen liittyvia kdytanteitd, joten tamakaan ei muodostune ongelmaksi.

Miten arvioitte toimikunnan ehdotusta tuomioistuinviraston johtokunnan ja ylijohtajan vilisesta
toimivallanjaosta?

Ei lausuttavaa

Mika on kantanne toimikunnan esittamaan viraston sijaintipaikkaan ja sijaintipaikan valinnassa huomioon
otettaviin seikkoihin?

Ei lausuttavaa

Muuta huomioitavaa?

Ahonen Outi
Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry
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