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Tuomioistuinviraston perustaminen

Lausunnonantajan lausunto

Kannatatteko vai vastustatteko tuomioistuinviraston perustamista?
Kannatan

Mika on yleinen arvionne toimikunnan ehdotuksesta?

Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri pitda toimikunnan esitystad kannatettavana ja katsoo,
ettd virastojen hallintotehtavien keskittamiselld voidaan saavuttaa niin tuottavuutta, taloudellisuutta
kuin toiminnan laatua parantavia hyotyja. Tuomioistuinviraston perustaminen on hyvin linjassa seka
valtion keskushallinnon kehittamiselle asetettujen tavoitteiden etta oikeusministerion
oikeudenhoidon uudistamisohjelman kanssa.

Miten arvioitte tuomioistuinviraston hoidettaviksi ehdotettuja tehtavia?

Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri pitdd tuomioistuinviraston hoidettavaksi ehdotettuja
tehtdvia kannatettavina ja yhtyy mm. [ta-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiirin seka
Valtakunnansyyttajanviraston nakemykseen siitd, ettd tuomioistuinvirastolla tulisi olla
mahdollisimman laaja toimivalta tuomioistuinten keskushallintoviranomaiselle kuuluvissa tehtavissa.

Jatkovalmistelussa voisi olla hyddyllista pohtia tehtavia vield esim. Valtiokonttorin digivaltion HR-
johtamisesta ja osaamisen kehittamisesta laatiman selvityksen nakokulmasta (Yhteinen savel,
loppuraportti 30.9.2016). Valtiovarainministerid antoi Valtiokonttorille 11.3.2016 tehtavaksi laatia
virastotasolle ulottuva selvitys henkilostéjohtamisen ja henkilostévoimavarojen osaamisen
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vahvistamisesta. Valtiokonttorin tehtavana oli ehdottaa, milla konkreettisilla toimintatapojen
uudistuksilla seka tehtdvien ja toimivaltuuksien muutoksilla voidaan yhtendistda osaamisen
kehittamistd, HR-prosesseja seka henkildjohtamista siten, ettd kokonaisuutena valtion virastojen ja
laitosten tuottavuus ja vaikuttavuus paranevat ja valtionhallinnon konserniohjauksen malli
vahvistuu. Selvityksessa kerdtyn aineiston ja kaytyjen keskustelujen perusteella Valtiokonttori on
esittanyt 7 strategista linjausta, joilla henkilostdjohtamista ja henkiléstévoimavarojen osaamista
valtionhallinnossa voidaan vahvistaa.

Linjaukset ovat:

1. Valtiotyonantajan yhtendisyyttd on vahvistettava huomioiden erilaiset tyén tekemisen muodot.

2. Henkilostojohtamisen kokonaisuus on organisoitava tukemaan virastojen ydintoimintaa ja
valtionhallinnon toimeenpanokykya.

3. HR:n roolin on muututtava operatiivisesta toimijasta strategiseksi johdon kumppaniksi.
4. Johtamisen kulttuuria on rakennettava luottamukseen perustuvaksi.

5. Osaamisen kehittdaminen on keskeinen menestymisen edellytys.

6. Tiedon hyédyntamista HR-johtamisessa on parannettava.

7. Henkilostohallintoa on olennaisesti sujuvoitettava ja kevennettava.

Pidatteko toimikunnan arviota tuomioistuinviraston henkilostomaarasta oikeana ja riittavana?

Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri ei ota kantaa arvioon tuomioistuinviraston
henkiléstomaarasta. Ehdotetut saannokset ovat varsin yleisluonteisia, joten viraston kehittamis- ja
tukipalvelujen resurssointia on vaikea arvioida.

Miten arvioitte toimikunnan ehdotusta tuomioistuinviraston johtokunnan kokoonpanosta ja
nimedamismenettelysta?

Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri yhtyy mm. Itd-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiirin ja Valtakunnansyyttdjanviraston nadkemykseen siita, ettd tuomioistuinvirastolle
ehdotettu johtamisjarjestelma on hyvin poikkeuksellinen. Etelda-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiiri ei ole vakuuttunut siita, ettd ehdotettu johtamisjarjestelma ainakaan esitetyssa
muodossa parhaalla mahdollisella tavalla palvelisi tuomioistuinvirastolle tehtavaksi asetettua
tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestettya tuomioistuinten hallintoa. Etela-Suomen
oikeusapu- ja edunvalvontapiiri yhtyy lisdksi pddosin hallitusneuvos Kirsi Aijélan eridviassa
mielipiteessaan ilmaisemiin nakemyksiin johtokunnan roolista niin finanssivallan kuin
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tyonantajatehtavankin nakokulmasta ja katsoo, etta jatkovalmistelussa olisi tarkeaa viela selventaa
tarkemmin erityisesti johtokunnan roolia, toimivaltaa ja sille ehdotettuja tehtavia.

Miten arvioitte toimikunnan ehdotusta tuomioistuinviraston johtokunnan ja ylijohtajan vilisesta
toimivallanjaosta?

Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri pitdda mm. Ita-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiirin, Valtakunnansyyttijinviraston ja hallitusneuvos Kirsi Aijaldn tavoin johtokunnan
laajaa toimivaltaa ongelmallisena eika ole vakuuttunut sen tuovan ainakaan kuvatulla
toimivallanjaolla toteutettuna tavoiteltua tehokkuutta tuomioistuinviraston hallintoon ja
paatoksentekoprosessiin. Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri esittda jatkovalmistelussa
harkittavaksi johtamisjarjestelman rakennetta kokonaisuudessaan tai ainakin viraston johtokunnan
ja ylijohtajan valista toimivallanjakoa edelld mainittu huomioon ottaen. Etela-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiiri katsoo mm. Valtakunnansyyttdjanviraston tavoin, etta ylijohtajan toimivaltaa
erityisesti nopeita paatoksia vaativissa operatiivissa tehtavissa tulisi harkita laajennettavan.
Johtokunnalle sopiviksi tehtaviksi Etelda-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri nakisi kuuluvan
enemman erityisesti pitkdjanteisten strategisen tason tehtavien ja linjausten.

Mik3a on kantanne toimikunnan esittamaan viraston sijaintipaikkaan ja sijaintipaikan valinnassa huomioon
otettaviin seikkoihin?

Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri yhtyy toimikunnan kasitykseen siita, etta
tuomioistuinviraston sijaintipaikan valinnan tulisi perustua siihen, milla paikkakunnalla virastolla on
parhaat toimintaedellytykset ja ettei alueellisille ndkdkohdille saisi valinnassa antaa ratkaisevaa
painoarvoa sijaintipaikasta paatettdaessa. Toimikunnan esittama nakemys siitd, etta viraston sijainti
Helsingissa tai sen valittomassa ldheisyydessa lahelld eduskuntaa, ylimpid tuomioistuimia,
valtioneuvostoa seka muita yhteistyotahoja on Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiirin
ndakemyksen mukaan perusteltu.

Muuta huomioitavaa?

Kurki Marjo
Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
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