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LAKIEHDOTUSLUONNOS / TYOTAPATURMA- JA AMMATTITAUTILAKI

SANAHAUN TULOKSIA

Keskeisten termien esiintyminen lakiehdotusluonnoksen yksityiskohtaisissa perusteluissa:
palkka: 91 kertaa

tyotulo: 29 kertaa

tyoansio: 233 kertaa

ansiotulo: 4 kertaa

Sanahaku tehty em. muodossa ilman sanan mahdollisten taivutusmuotojen huomioimista, tuloksissa voi
olla kyse myds yhdyssanan tai sanaliiton osista.

1 luku 2 § Maaritelmat ei sisalla em. kasitteiden maaritelmaa.

PYKALIA, joissa otsikon perusteella viitataan korvattavaan erdan tai korvauksen laskentaperiaatteeseen
(vrt. keltaisella korostetut kohdat lakiehdotuksen rakenteen listauksessa)

48 §. Palkan korvaaminen tutkimusajalta, kun vahinko ei osoittaudu korvattavaksi.

...Pykalan tarkoituksena on korvata tyontekijalle todellinen ansionmenetys eli korvauksena maksettaisiin
maard, jonka tyontekija olisi palkkana saanut tutkimuksen tai sen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

49 §. Palkan korvaaminen fysikaalisen hoidon ajalta.

Pykdldssa saddettaisiin tyontekijan menettaman tai tydnantajan maksaman palkan korvaamisesta
fysikaalisen hoidon ajalta. Asiasta saddetdan voimassa olevan lain 17 a §:ssd, jota ehdotuksessa on tarkoitus
tasmentaa siten, etta korvattavaa olisi ainoastaan todellinen ansionmenetys.

55 §. Ansionmenetyskorvaukset.

Pykaldassa lueteltaisiin ansionmenetyskorvaukset, joita olisivat pdivdaraha, tapaturmaeldke ja
kuntoutumisraha. Pdivdraha ja tapaturmaeldke vastaavat nykyisessa laissa kaytettyja korvauslajeja. Uutena
otettaisiin kayttoon kuntoutumisraha, jota maksettaisiin pdivarahan tai apaturmaeldkkeen sijaan
ansionmenetyskorvauksena silloin, kun vahingoittunut on 89 §:n mukaisessa ammatillisessa
kuntoutuksessa.

58 §. Sairausajan palkan perusteella maardytyva pdivaraha

Pykdldssa saddettdisiin pdivdarahan maarasta ensimmadisen neljan viikon aikana vahinkopaivasta lukien.
Saannos vastaisi sanamuodoltaan tarkistettuna voimassa olevan lain 16 a §:a. Siten padsaantona olisi
voimassa olevan lain tapaan, etta paivdraha neljan viikon pituiselta ajalta vahinkopaivasta lukien sita lukuun



ottamatta on samansuuruinen kuin vahingoittuneelle maksettu sairausajan palkka. Samoin voimassa olevan
lain 104(262) tapaan pdivdaraha maaraytyisi vahinkopaivda edeltavan 28 paivan ansioiden perusteella, jos
vahingoittuneelle ei ole maksettu sairausajan palkkaa tai sitd on maksettu vain lyhennetylta tyoajalta.

59 §. Vuosity6ansioon perustuva paivdraha.

Pykalassa saddettdisiin vuositydansioon perustuvasta pdivarahasta. Kun vahinkopaivan jalkeisesta paivasta
laskettuna on kulunut 28 pdivaa, paivarahan maara perustuisi vuositydansioon. Paivaraha olisi 1/360 osa
vahingoittuneen vuositydansiosta.

64 §. Tapaturmaeldke osittaisen tyokyvyttomyyden perusteella.

Tapaturmaeldkkeen saamisen yleisista edellytyksista sadadettdisiin 63 §:ssa ja niita sovellettaisiin myos
osittaisen tyokyvyttomyyden tilanteissa. Tassa pykaldssa sdaadettdisiin tarkemmin, miten tapaturmaeldke
madraytyy, kun on kyse osittaisesta tyokyvyttomyydesta.

66 §. Tapaturmaeldakkeen maara.
Pykaldssa saddettaisiin tapaturmaelakkeen maardsta. Sdannos vastaisi voimassaolevan lain 16 §:3a.
69 §. Kuntoutumisraha.

Pykalassa saadettaisiin kuntoutumisrahan maksamisesta. Silta ajalta kun vahingoittunut on ammatillisessa
kuntoutuksessa, hanelle maksettaisiin pdivarahan ja tapaturmaeldkkeen sijaan kuntoutumisrahaa. Oikeus

kuntoutumisrahaan madaraytyisi pdivaraha- ja tapaturmaeldakesaannosten mukaisesti. Saannos on uusi vain
kuntoutumisraha -nimen osalta.

71 §. Vuosityoansio.

Pykalassa saddettdisiin ansionmenetyskorvausten perusteena kdytettdavan vuositydansion maarittamisesta.
Vuosity6ansion kasitetta ehdotetaan tasmennettavaksi ja tarkennettavaksi. Tarkoitus on saada
vuosityoansio nykyista enemman laskentaan perustuvaksi ja siten vahentda harkinnan ja arvioinnin osuutta
vuosityoansion maarittamisessa. Tarkoituksena on varmistaa, ettd samanlaisissa tapauksissa vuosityoansio
maadrittyisi samansuuruiseksi, kun tapauskohtaisen arvioinnin osuus vahenisi nykyisesta. Ehdotettavilla
muutoksilla pyritaan kuitenkin sdilyttamaan vuositydansion taso mahdollisimman pitkalle voimassa olevan
lain ja korvauskaytanndon mukaisena.

72 §. Pysyvan muutoksen perusteella madraytyva vuosity6ansio.

73 § Vuositydansio vahinkotapahtuman sattuessa tydssa vanhuuseldkeaikana
74 § Vuositydansio ammattitaudin ilmetessa vanhuuseldkeaikana

75 § Yrittajatoiminnan ansioiden huomioon ottaminen vuositydansiossa

76 § Padtoimisesti ammattiin opiskelevan vuositydansio

77 & Koululaisen vuosityéansio

78 § Nuoren henkilon vuositydansio




82 § Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tydansio

Ansionmenetyskorvauksen perusteena olevaa tydansiota mdarattaessa otetaan huomioon palkka,
tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan tydansioksi myds silloin, kun sen maksaa tydntekijdlle tydnantajan sijasta konkurssipesa,
palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Tyoansioon luetaan myos tyosta maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina kuin ne olivat
viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysta niiden maarasta ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla paivarahalla, jota tyontekija saa
laissa saddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon
tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Luontoisetuja ei oteta huomioon 58 §:n 2 momentin mukaista pdivarahaa maarattaessa.
Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tydsta ei pidetda muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdypda hintaa
alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kadytettavissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssa tarkoitettua tyosuhdeoption kdyttamisesta syntyvaa etua tai sellaista
tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maardytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaavaan
taloudelliseen yhteenliittymaan kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa arvopaperiporssissa
noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai
kokonaan rahana, edellyttden, etta tallaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintdaan vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua paivarahaa tai muuta kustannusten korvausta;
7) tyésopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;
8) tyosopimuksen paattamisesta maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkilostorahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on
siirretty henkilostorahastoon tai henkilostorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkilostorahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on nostettu
henkilostorahastolain 37 §:n perusteella kdteisena rahaston sddntéjen mukaan maaraytyvana palkkiona
edellyttdaen, etta erd on mdaraytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaavien
tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojarjestelman mukaisesti;



11) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yhtiokokouksen paatoksen perusteella voitonjakona tai kateisend
voittopalkkiona edellyttdaen, etta kateinen voittopalkkio maksetaan koko henkilostolle eika silla pyrita
korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tyosopimuksen edellyttamaa palkkausjarjestelmaa ja etta

kateisen palkkion maaraytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan
mukaiset ja ettd yhtion vapaan padoman maara on suurempi kuin yhtiokokouksessa paatettavan kateisen

voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaara;
12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetaan lisdaksi, etta voittopalkkion
maksamisesta ei ole tehty tydnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevat sitovan paatoksen
kateisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden paatyttya ja etta voittopalkkiot
maksetaan taman jalkeen. Lisaksi edellytyksena on, etta asia kasitellddn yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

103 § Perhe-eldakkeen maara

Vahingoittuneen kuoleman jalkeen maksettavan perhe-elakkeen enimmaismaara on vuodessa 70
prosenttia vahingoittuneen vuositydansiosta.

173 § Vakuutusmaksun perusteena oleva tydansio

Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavat vakuutuksenottajan maksamat tyoansiot
maardytyvat siten kuin 82 §:ssa sdadetdaan ansionmenetyskorvauksen perusteena kdytettavasta
tydansiosta.




Lakiehdotusluonnoksen ja Tapaturmavakuutuslain 20.8.1948/608 (35 b §) tydansio-kisitteen
madrittelyn vertailu

71 §: ...Vuosityoansion kasitettd ehdotetaan tdsmennettavaksi ja tarkennettavaksi. Tarkoitus on saada
vuosityoansio nykyistd enemman laskentaan perustuvaksi ja siten vdhentda harkinnan ja arvioinnin
osuutta vuosityoansion maarittamisessa... Tarkennus ei kuitenkaan kdy ilmi lakiehdotusluonnoksen
pykaldssa 82, ks. vertailu alla. Vertailu muihin palkkahallinnon sanastotydssa kaytettaviin sadadoéksiin
ndkyy saadosten_vertailu.xlsx-tiedostossa.

HE: 82 § Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tydansio

Ansionmenetyskorvauksen perusteena olevaa tydansiota madrdttdessa otetaan huomioon palkka,
tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan tydansioksi myds silloin, kun sen maksaa tyontekijdlle tydnantajan sijasta konkurssipesa,
palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Tyoansioon luetaan myos tyosta maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettavaksi:

20.8.1948/608: Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavia tydansioita ovat palkka,
tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan tyoansioksi myds silloin, kun sen maksaa tyontekijdlle tydonantajan sijasta konkurssipesa,
palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Tydansioon luetaan myos tyosta maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettavaksi:

HE: 1) yleis6lta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina kuin ne olivat
viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysta niiden maarasta ei esiteta;

20.8.1948/608: 1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina
kuin ne olivat viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysta niiden maarasta ei
esitets;

HE: 2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla paivarahalla, jota tydntekija
saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

20.8.1948/608: 2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla paivirahalla, jota
tyontekija saa laissa saddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

HE: 3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon
tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

20.8.1948/608: 3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Luontoisetuja ei oteta huomioon 58 §:n 2 momentin mukaista paivarahaa maarattaessa.
Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tyosta ei pidetda muun muassa:

HE: 1) tyonantajalta saatua henkil6kuntaetua;



20.8.1948/608: 1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;
HE: 2) korkoetua ty6suhteen perusteella saadusta lainasta;
20.8.1948/608: 2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta lainasta;

HE: 3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdypaa hintaa
alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kaytettavissa;

20.8.1948/608: 3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypda hintaa alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kdytettavissa;

HE: 4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssa tarkoitettua tydsuhdeoption kdyttamisestd syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maaraytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

20.8.1948/608: 4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssa tarkoitettua tydsuhdeoption kdayttamisesta syntyvaa
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

HE: 5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaavaan
taloudelliseen yhteenliittymaan kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa arvopaperiporssissa
noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai
kokonaan rahana, edellyttden, etta tallaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintadan vuoden mittaisena aikana;

20.8.1948/608: 5) palkkiota, joka annetaan tyGnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymaan kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperipdrssissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden, ettd tallaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jdlkeisend, vahintaan vuoden
mittaisena aikana;

HE: 6) tydmatkasta saatua pdivarahaa tai muuta kustannusten korvausta;

20.8.1948/608: 6) tyomatkasta saatua paivarahaa tai muuta kustannusten korvausta;

HE: 7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

20.8.1948/608: 7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

HE: 8) tydsopimuksen paattamisesta maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;
20.8.1948/608: 8) tydsopimuksen paattamisestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

HE: 9) henkildstérahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstorahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on
siirretty henkilostérahastoon tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

20.8.1948/608: 9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstérahastoeria ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai henkil6stérahastosta nostettua rahasto-osuutta;




HE: 10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkilostorahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on nostettu
henkildstorahastolain 37 §:n perusteella kateisena rahaston sadantdjen mukaan maardytyvana palkkiona
edellyttden, ettd era on maaraytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaavien
tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojarjestelman mukaisesti;

20.8.1948/608: 10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkildstorahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteella kateisena rahaston saantéjen mukaan maaraytyvana
palkkiona edellyttden, ettda erda on maaraytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta
mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojarjestelman
mukaisesti;

HE: 11) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yhtiokokouksen paatoksen perusteella voitonjakona tai
kateisenad voittopalkkiona edellyttden, etta kdteinen voittopalkkio maksetaan koko henkilostolle eika silla
pyrita korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttamaa palkkausjarjestelmaa ja etta
kateisen palkkion maardaytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan
mukaiset ja ettd yhtion vapaan padoman maara on suurempi kuin yhtiokokouksessa paatettavan kateisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaara;

20.8.1948/608: 11) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yhtiokokouksen paatoksen perusteella voitonjakona
tai kateisena voittopalkkiona edellyttaen, etta kateinen voittopalkkio maksetaan koko henkilostélle eika
silld pyrita korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttamaa palkkausjarjestelmaa ja etta
kateisen palkkion maaraytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan
mubkaiset ja ettd yhtion vapaan padoman maard on suurempi kuin yhtiokokouksessa paatettavan kateisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaara;

HE: 12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa.

20.8.1948/608: 12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa.
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22 § Tapaturma tyopaikan alueella

23 § Tapaturma tyopaikan alueen ulkopuolella

24 § Tapaturma erityisissa olosuhteissa

25 § Tapaturma kotona tehtdvdssa tyossa ja tyossa, jonka suorittamispaikkaa ei ole maaritelty
6 luku Ammattitauteja koskevat saannokset

26 § Ammattitauti

27 § Ammattitautiluettelo

28 § Ammattitautina korvattava yldaraajan jannetulehdus ja olkaluun sivunastan tulehdus

29 § Ammattitautina korvattava rannekanavaoireyhtyma

30 § Tyosta aiheutunut muun vamman tai sairauden olennainen paheneminen

31 § Ammattitaudin ilmenemisaika

32 § Ammattitaudin korvausvelvollisuus

7 luku Tyoliikekipeytyminen, pahoinpitely ja toisen henkilon muu tahallinen teko sekd henkinen
jarkytysreaktio

33 § Tyoliikekipeytyminen
34 § Pahoinpitelyn ja toisen henkilon muun tahallisen teon aiheuttama vahinko
35 § Henkisen jarkytysreaktio tyotapaturman seurauksena
I OSA ETUUDET
8 luku Sairaanhoidon korvaukset
36 § Sairaanhoidon kustannusten korvaaminen
37 § Korvattava sairaanhoito
38 § Korvattavat tutkimuskulut, kun vahinko ei osoittaudu korvattavaksi
39 § Korvaus vahingoittuneelle sairaanhoidosta aiheutuneista kustannuksista
40 § Kunnan tai kuntayhtyman oikeus tayskustannusmaksuun

41 § Julkisen terveydenhuollon ilmoitusvelvollisuus



42 § Vakuutuslaitoksen oikeus ohjata vahingoittunut hoitopaikkaan

43 § Yksityisessa terveydenhuollossa annetun sairaanhoidon kustannukset

44 § llman maksusitoumusta annetun sairaanhoidon kustannukset

45 § Maksusitoumusta edellyttdavan sairaanhoidon kustannukset

46 § Euroopan unionin alueella annetun sairaanhoidon kustannukset

47 § Kolmannessa valtiossa annetun sairaanhoidon kustannukset

48 § Palkan korvaaminen tutkimusajalta, kun vahinko ei osoittaudu korvattavaksi

49 § Palkan korvaaminen fysikaalisen hoidon ajalta
9 luku Muut kustannusten korvaukset

50 § Matka- ja majoituskulujen korvaaminen

51 § Hoitotuki

52 § Vaatelisa

53 § Kodinhoidon lisakustannusten korvaaminen

54 § Erdiden henkilokohtaisessa kdytossa olleiden esineiden korvaaminen
10 luku Ansionmenetyskorvaukset

55 § Ansionmenetyskorvaukset

56 § Oikeus paivarahaan

57 § Pdivaraha osittaisen tyokyvyttomyyden perusteella

58 § Sairausajan palkan perusteella maaraytyva paivaraha

59 § Vuosityoansioon perustuva paivaraha

60 § Pdivarahan vahimmaismaara

61 § Paivarahan vahentaminen vahingoittuneen myotavaikutuksen perusteella

62 § Pdivdrahasta tehtdva palkansaajamaksujen vahennys

63 § Oikeus tapaturmaelakkeeseen

64 § Tapaturmaeldke osittaisen tyokyvyttomyyden perusteella

65 § Tapaturmaelakkeen myontaminen maaraajaksi tai toistaiseksi

66 § Tapaturmaeldakkeen maara




67 § Tapaturmaeldkkeen kertakorotus
68 § Oikeus tapaturmaeldakkeeseen vanhuuseldkkeelld sattuvan vahinkotapahtuman perusteella
69 § Kuntoutumisraha
70 § Paatoimisen opiskelun estyminen
71 § Vuosityoansio
72 § Pysyvan muutoksen perusteella maaraytyva vuositydansio
73 § Vuositydansio vahinkotapahtuman sattuessa tyossa vanhuuselakeaikana
74 § Vuosityoansio ammattitaudin ilmetessa vanhuuseldakeaikana
75 § Yrittdjatoiminnan ansioiden huomioon ottaminen vuosityéansiossa
76 § Paatoimisesti ammattiin opiskelevan vuositydansio
77 § Koululaisen vuositydansio
78 § Nuoren henkilon vuositydansio
79 § Vahimmaisvuositydansio
80 § Vuositydansion pyoristaminen
81 § Asetuksenantovaltuutus
82 § Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tydansio
11 luku Pysyvan haitan korvaaminen
83 § Haittaraha
84 § Haittaluokan maarittaminen
85 § Haittaluokitus
86 § Haittarahan maara
87 § Haittarahan maksaminen
12 luku Kuntoutuskorvaukset
88 § Kuntoutuksen yleiset edellytykset
89 § Ammatillinen kuntoutus
90 § Ammatillinen kuntoutus ulkomailla

91 § Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan tyétapaturma- ja ammattitautiturva




92 § Kuntoutumisraha ammatillisen kuntoutuksen jalkeen

93 § Palveluasuminen
94 § Paivittdisissa toiminnoissa tarvittava apuvaline
95 § Asunnonmuutostyot
96 § Tulkkauspalvelut vahinkotapahtuman aiheuttaman nakoé-, kuulo- tai puhevamman johdosta
97 § Sopeutumisvalmennus omaiselle
13 luku Vahingoittuneen kuoleman johdosta maksettavat korvaukset
98 § Perhe-eldke ja hautausapu
99 § Lesken oikeus eldkkeeseen
100 § Lapsen oikeus eldkkeeseen
101 § Perhe-eldkeoikeuden edellytykset avioliitossa ja avoliitossa
102 § Perhe-eldkeoikeuden alkaminen ja paattyminen
103 § Perhe-elakkeen maara
104 § Perhe-eldkkeen maksamisen estava seikka
105 § Leskeneldkkeen lakkaaminen ja kertasuoritus
106 § Leskeneldkkeen tulosovitus
107 § Leskeneldkkeen tulosovituksen ajankohta
108 § Hautausapu ja vainajan kuljetuskustannukset
IV OSA ETUUKSIEN TOIMEENPANO
14 luku Korvausasian vireilletulo
109 § Vahingoittuneen velvollisuus ilmoittaa vahinkotapahtumasta
110 § Tyonantajan velvollisuus tehda vahinkoilmoitus
111 § Korvausasian vireilletulo
112 § Vakuutuslaitos, jolle ilmoitetaan vahinkotapahtumasta
113 § limoituksen tekeminen vakuuttamattomassa tydssa sattuneesta vahinkotapahtumasta
114 § limoituksen siirto ja vakuutuslaitosten erimielisyys

115 § Korvausasian vireilletulosta ilmoittaminen vahingoittuneelle



116 § Korvausasian vireille saattamista koskeva maaraaika

15 luku Asianosaiset ja puhevallan kdytto korvausasiassa
117 § Asianosaiset
118 § Puhevallan kaytto

16 luku Vakuutuslaitosta koskevat menettelysaannokset korvausasiassa
119 § Korvausasian selvittaminen
120 § Ammatillista kuntoutusta koskevan selvittelyn aloittaminen ja selvittelyn joutuisuus
121 § Korvausasian kasittelyyn osallistuva laakariasiantuntija
122 § Asiakirjan saapumismerkinta
123 § Lausunnon pyytaminen tapaturma-asiain korvauslautakunnalta
124 § Korvausta koskevan paatoksen antaminen asianosaiselle
125 § Paatoksen antaminen tydnantajalle
126 § Paatoksen antaminen eradista maksuista ja kustannuksista
127 § Asianosaiselle annettavan paatoksen perusteleminen
128 § Paatoksen antamista koskeva maaraaika
129 § Paatoksen tiedoksiantotapa

17 luku Vahingoittunutta koskevat menettelysdadannokset korvausasiassa
130 § Erdiden kulukorvausten hakeminen
131 § Avoliittoon perustuvan leskeneldkkeen hakeminen
132 § Asianosaisen velvollisuus edistaa korvausoikeuden selvittamista
133 § Vahingoittuneen velvollisuus edistdad ammatillisen kuntoutuksen toteutumista
134 § Vahingoittuneen velvollisuus menna tutkimuksiin
135 § Vahingoittuneen velvollisuus ottaa vastaan hoitoa ja kuntoutusta
136 § Velvollisuus korvaukseen vaikuttavien tietojen ilmoittamiseen

18 luku Korvauksen maksaminen
137 § Korvauksen maksamista koskeva maardaika

138 § Korvauksen erdaantyminen



139 § Korvauksen maksutapa

140 § Korvauksen maksaminen maaraaikaisena

141 § Korvauksen tarkistaminen olosuhdemuutoksen takia
142 § Korvauksen ennakon maksaminen ilman paatosta

143 § Korvauksen maksaminen tyonantajalle ja sairauskassalle

144 § Takautuvan korvauksen maksaminen eldkelaitokselle

145 § Takautuvan korvauksen maksaminen ty6ttomyysetuuden ajalta tyottomyyskassalle ja

Kansaneldkelaitokselle

146 § Muun takautuvan korvauksen maksaminen Kansaneldkelaitokselle

147 § Korvauksen maksaminen kunnalle
148 § Maaraaika maksuvaatimuksen ilmoittamiselle
149 § Ansionmenetyskorvauksen maksun keskeyttaminen vankeusrangaistuksen ajalta
150 § Korvausten maksamisen etusijajarjestys
19 luku Velvoitteiden laiminlydnnin merkitys korvausasian kasittelyyn
151 § Korvausasian vireille tulon viivdstymien vahingoittuneen laiminlyénnin johdosta
152 § Korvausasian vireille tulon tai kdsittelyn viivastyminen tyonantajan laiminlyénnin johdosta
153 § Korvausasian kdsittelyn ja maksun keskeyttaminen seka asian ratkaiseminen
154 § Kuntoutuksen keskeytyminen
155 § Takautuvan korvauksen maksaminen keskeyttamisen jalkeen
156 § Hoitoa ja kuntoutusta koskevan velvoitteen laiminlyonnin vaikutus korvaukseen
157 § Viivastyskorotus
158 § Hakemus korvausasian siirtymista Tapaturmavakuutuskeskukselle vakuutuslaitoksen viivastymisen
159 § Korvausasian kasittely ja korvauksen maksu Tapaturmavakuutuskeskuksessa
160 § Viivastyneen asian kasittelystd aiheutuneiden kustannusten maksaminen
V OSA VAKUUTTAMINEN JA VAKUUTUSMAKSU
20 luku Vakuuttaminen
161 § Vakuutuksen ottaminen

162 § Vakuutuksen myéntaminen ja alkaminen



163 § Jatkuva ja maaraaikainen vakuutus
164 § Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus vakuutusta otettaessa
165 § Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus vakuutuksen voimassa ollessa ja paattyessa
166 § Vakuutusmaksun mddraaminen
167 § Jatkuvan vakuutuksen siirtaminen toiseen vakuutusyhtioon
168 § Vakuutuksen lakkaaminen vakuutuksenottajan maksukyvyttomyyden tai tuntemattomuuden
169 § Vakuutuksenottajan konkurssi
170 § Vakuutuksen lakkaaminen vakuutusyhtion konkurssin johdosta
21 luku Vakuutusmaksun maardaytyminen ja maksaminen
171 § Vakuutusyhtion maksuperusteet
172 § Tilastohistoria
173 § Vakuutusmaksun perusteena oleva tydansio
174 § Vakuutusmaksu
175 § Vakuutuksenottajan tiedonsaantioikeus vakuutusmaksun perusteista ja kehityksesta
176 § Tapaturmavakuutuskeskuksen yllapitama riskiluokitus
177 § Viivastyskorko ja perintakulut
178 § Vakuutusmaksun vanhentuminen
179 § Vakuutusmaksun ulosottokelpoisuus
180 § Aiheettomasti maksetun vakuutusmaksun palautuksen vanhentuminen
181 § Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu vakuutusmaksusta
22 luku Vakuuttamisen valvonta
182 § Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuuttaminen
183 § Vakuutusrekisteri
184 § Vakuutusyhtion valvontavelvollisuus
185 § Tyosuojeluviranomaisen valvontavelvollisuus
186 § Vakuutusmaksua vastaava maksu

187 § Laiminlydntimaksu



188 § Vakuutusmaksua vastaavan maksun ja seuraamusmaksun maaraaminen
189 § Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneen tyénantajan omavastuu
190 § Korvausoikeuden menettaminen
191 § Vakuuttamisvelvollisuuden kiertaminen ja vaarinkdytto
VI OSA TOIMEENPANOJARJESTELMA
23 luku Vakuutuslaitokset
192 § Taman lain mukaista vakuutusta harjoittavat vakuutusyhtiot
193 § Valtiokonttori
194 § Vakuutuskannan luovutus
24 luku Tapaturmavakuutuskeskus
195 § Tapaturmavakuutuskeskuksen tehtavat
196 § Tapaturmavakuutuskeskuksen palvelutehtavat
197 § Muutoksenhaku ja oikaisumenettelyt Tapaturmavakuutuskeskuksen antamaan paatokseen
198 § Tapaturmavakuutuskeskuksen jasenet
199 § Tapaturmavakuutuskeskuksen toimintakulujen rahoitus
200 § Tapaturmavakuutuskeskuksen toimielimet
201 § Yleiskokous ja sen tehtavat
202 § Hallitus, sen toimikausi ja paatosvaltaisuus
203 § Hallituksen tehtavat
204 § Toimitusjohtaja ja hanen sijaisensa
205 § Toimitusjohtajan tehtavat
206 § Tapaturmavakuutuskeskuksen saannot
207 § Yhdistyslain soveltaminen
25 luku Tapaturma-asiain korvauslautakunta
208 § Tapaturma-asiain korvauslautakunta

209 § Tapaturma-asiain korvauslautakunnan kokoonpano

210 § Tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausuntopyyntémenettely




26 luku Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen yhteistakuu

211 § Vakuutuksenottajan lisavakuutusmaksuvelvollisuus

212 § Vakuutusyhtioille maarattava yhteistakuumaksu
27 luku Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen jakojarjestelma

213 § Jakojarjestelma

214 § Vakuutuskannan siirron tai luovutuksen vaikutus jakojarjestelmamaksuun
28 luku Erindiset saannokset

215 § Tydsuojelumaksu

216 § Tilastotutkimus

217 § Tyotapaturma- ja ammattitautirekisteri

218 § Tapaturmavakuutuskeskuksen tilasto- ja tutkimustoiminta
VIl OSA MUUTOKSENHAKU, OIKAISUMENETTELYT JA TAKAISINPERINTA
29 luku Muutoksenhaku

219 § Muutoksenhakuelimet

220 § Muutoksenhakuoikeus

221 § Paatoksen taytantéonpano

222 § Perustevalitus

223 § Muutoksenhakuaika ja valituksen toimittaminen

224 § Itseoikaisu ja valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

225 § Muutoksenhakuajan jalkeen tullut valitus

226 § Lausunnon pyytaminen tapaturma-asiain korvauslautakunnalta
30 luku Oikaisumenettely, paatoksen poistaminen ja takaisinperinta

227 § Asia- ja kirjoitusvirheen korjaaminen

228 § Lainvoimaisen paatoksen oikaisu

229 § Lainvoimaisen paatoksen poistaminen

230 § Takaisinperinta

VIl OSA VAPAAEHTOISET VAKUUTUKSET



231 § Vapaaehtoiset tydajan ja vapaa-ajan vakuutukset
232 § Yrittdjan vapaaehtoinen tydajan vakuutus
233 § Alle 18-vuotiaan yrittdjan oikeus saada vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus
234 § Yrittdajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen myontaminen
235 § Vakuutusyhtion oikeus irtisanoa yrittdjan vapaaehtoinen tydajan vakuutus
236 § Yrittdajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen paattyminen yrittdjan eldakelain tarkoittaman
237 § Vakuutuksenottajan oikeus irtisanoa vapaaehtoinen vakuutus
238 § Vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus tyontekijoille
239 § Vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus yrittajalle
240 § Rajoitukset vapaa-ajan vakuutuksen perusteella korvattaviin vahinkotapahtumiin
241 § Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella maksettavasta korvauksesta tehtavat vahennykset
242 § Vapaaehtoisen vapaa-ajan vakuutuksen perusteella korvattava sairaanhoito
243 § Vapaaehtoinen tydajan vakuutus ulkomailla tyoskentelevalle tyontekijalle
244 § Vapaaehtoista vakuutusta koskevat poikkeukset vuositydansion maaraamisessa
IX OSA ERINAISET SAANNOKSET
31 luku Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
245 § Sovellettavat sdanndkset
246 § Vakuutuksenottajan taloudellista asemaa koskevat tiedot
247 § Vahingoittuneen tai hanen edunsaajansa oikeus saada korvausasiaansa koskevia tietoja
248 § Tyonantajan oikeus saada tietoja
249 § Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisdaateisten tehtdavien toimeenpanemiseksi }
250 § Vakuutusyhtion ja Tapaturmavakuutuskeskuksen valvontaan liittyva tarkastusoikeus
251 § Tietojen tarkistaminen tydnantajan asiakirjoista
252 § Vakuutuslaitoksen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen oikeus antaa tietoja
253 § Tapaturmavakuutuskeskuksen ja vakuutusyhtion oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

254 § Vakuutuslaitosten velvollisuus antaa tietoja Tapaturmavakuutuskeskukselle

255 § Vakuutusyhtion velvollisuus luovuttaa tietoja vakuutusrekisteriin




256 § Tapaturmavakuutuskeskuksen oikeus saada tietoja
257 § Tapaturmavakuutuskeskuksen ja vakuutusyhtididen oikeus saada tietoja valvontaa varten
258 § Tapaturma-asiain korvauslautakunnan oikeus saada tietoja
259 § Tapaturmavakuutuskeskuksen oikeus antaa tietoja
260 § Vastuu tietojen oikeellisuudesta edelleen luovutustilanteissa
261 § Tietojen maksuttomuus
262 § Terveydentilatiedoista maksettavat korvaukset
263 § Tyonantajan tapaturmaluettelo
264 § Tekninen kayttoyhteys
32 luku Erindisia sdanndksia
265 § Rahamaarien ja korvausten tarkistaminen tydeldkeindeksilla ja palkkakertoimella
266 § Rahamaadrien pyoristaminen
267 § Vakuutuslaitoksen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen takautumisoikeus

268 § Vakuutuslaitoksen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen oikeus saada takaisin maksamansa
tayskustannusmaksu

269 § Taman lain nahtavilla pitaminen
270 § Virka-apu

271 § Esteellisyys

272 § Asiakirjojen sdilyttaminen

273 § Ulosmittaus- ja siirtokielto




