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Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyGtapaturma- ja
ammattitautilaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi seki asetukseen
liittyvasta ammattitautiasetuksesta

1. Yleista

Tyoeldkevakuuttajat TELA pitda hyvana, etti tyo- ja virkasuhteeseen liittyva pakollinen tyotapa-
turma- ja ammattitautiturva sisallytetddn yhteen lakiin. Uudistettava lainsaadants vastaa raken-
teeltaan ja sisalloltaan hyvin tydelaman muuttuvia olosuhteita.

Esityksessd tyosuhteen kasite yhdenmukaistuu TYEL-YEL-rajanvedon mukaiseksi. Yrittdjatyon va-
kuuttaminen perustuisi edelleen vapaaehtoisuuteen, mutta se sidottaisiin lahtékohtaisesti yritta-
jien elakelain mukaisen vakuutuksen voimassaoloon. Téma yhdenmukaistaa tyosuhteisiin ja yrit-
tamiseen liittyvaa sosiaaliturvaa.

Myos tyoansio yhdenmukaistuu mika esityksen mukaan mahdollistaa tulevaisuudessa yhteisen an-
siorekisterin kayttamista. Piddmme tata hyvani asiana.

Hyvana pidamme my®s sitd, ettd haittarahan muutokset sidotaan tydeldkeindeksiin.
2. Erityisia nakokohtia

Tapaturmavakuutuksessa korvaustaso on tydelakevakuuttamista korkeampi, mille on omat perus-
teensa. Tama saattaa kuitenkin heikentda korvauksenhakijan kiinnostusta tydelakelainsaadannan
mukaiseen ammatilliseen kuntoutukseen ja sitd kautta vaikuttaa kielteisesti yleiseen tavoittee-
seen tyourien pidentamisesta. Katsommekin, ettd tapaturmakuntoutukseen ehdotettua tyollis-
tymisajan korvauksen laajennusta tulisi viela harkita uudelleen.

Luonnoksessa esitetdan kuntoutujalle maksettavaksi ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutu-
misraha-nimista etuutta. Tallainen uusi etuusnimike vaikuttaa keinotekoiselta ja aiheuttaa se-
kaannusta muun sosiaaliturvan yhdenmukaisen linjan kanssa. Esitamme, ettda ko. etuuden nimi
my0s tapaturmavakuutuksessa olisi kuntoutusraha.
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Luonnoksessa esitetadn tyokokeilun tai tyohon valmennuksen ajalta korvattavaksi tyonantajalle
myds tavanomaista perehdytysta laajemmasta tyon opastuksesta syntyvia kustannuksia. Tyoko-
keilu ja tydhon valmennus ovat myds tydeldkevakuutukseen kuuluvia etuuksia. Eldkevakuuttajien
kokemusten mukaan tydnantajalle syntyvét tyon opastuksesta aiheutuvat kustannukset eivat ole
millaan tavoin olleet tydkokeilun tai tyohon valmennuksen jérjestamisen esteena. Koska tyon-
antaja saa jo kustannuksetta hyodykseen tydkokeilijan tyopanoksen, emme nde tyon opas-
tuksen kustannusten korvaamista tarkoituksenmukaisena.

Tapaturmavakuutuksessa hakijan kannalta kielteinen paatos perustuu usein syy-yhteyden puut-
tumiseen hakijan terveydentilan muutoksen ja korvattavan vahinkotapahtuman valilla. Hakijalla
saattaa terveydentilan muutoksen perusteella kuitenkin olla kuntoutustarvetta, jolloin tapatur-
mavakuutusyhtion tulisi mielestémme p&atoksessaan todeta em. kuntoutustarve ja ohjata
hakija hakemaan ammatillista kuntoutusta hanen kuntoutuksestaan vastaavalta taholta.

Tela toteaa, etta tapaturmavakuutuslainsaddantd ei mahdollista elikkeen jattamista lepaamaan.
Kaytanndssa esiintyy varmasti tilanteita, joissa korvauksen saaja ei uskalla lahted kokeilemaan
tyoelamaan peldtessaan, ettei epdonnistuessaan saakaan elakettdidn takaisin. Katsomme, etta
taman lain uudistuksen yhteydessi tulisi selvittad eldkkeen lepaamaan jattamisen mahdolli-
suuden sisallyttaminen myos tapaturmavakuutuslakiin.
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