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Sosiaali- ja terveysministerié on pyytdnyt Kansanelakelaitokselta (Kela)
lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi tydtapaturma- ja
ammattitautilaiksi ja eréiksi siihen liittyviksi laeiksi seké esitykseen
liittyvastd ammattitautiasetuksesta. Hallituksen esityksen luonnokseen
siséltyy téssé vaiheessa vain ehdotus uudeksi tydtapaturma- ja
ammattitautilaiksi perusteluineen. Ulkopuolelle jaé vieléd useita
erityisryhmié, joilla on nykyisin lakisééteinen tyGtapaturma- ja
ammattitautiturva pd&osin muiden lakien nojalla. Téilaisia erityisryhmia
ovat mm. opiskelijat ja koululaiset, perhehoitajat ja omaishoitajat.
Lausuntopyynnén mukaan ulkopuolelle jagvien ryhmien osalta
tarvittavien lainmuutoksen valmistelu jatkuu.

Lainsdadanndn rakennetta ja sisilioa on kerrottu uudistettavan siten,
ettéd se vastaa tybelaman muuttuneita olosuhteita ja perustuslain
nykylainsdadanndlle asettamia vaatimuksia. TyStapaturmia ja
ammattitauteja koskevat sédénndkset koottaisiin nykyisista kolmesta
laista yhdeksi uudeksi tydtapaturma- ja ammattitautilaiksi.

Térkeimpéna tavoitteena mainitaan tavoite kirjata lakiin vakuutetun
oikeudet ja velvollisuudet, jotka nyt ovat osittain ratkaisu- ja
oikeuskaytanndn varassa. Uudessa laissa maariteltaisiin tapaturma ja
lagketieteellinen syy-yhteys tapaturman ja vamman tai sairauden vélilla.
Lakiin kirjattaisiin myés yksityiskohtaisemmin ne olosuhteet, joissa
sattunut vahinkotapahtuma katsotaan tybtapaturmaksi. Myos
vuositybansion madrittely muuttuisi selkeAmmaksi. Nyky&sn
maérittelyyn liittyy paljon arviointia, mutta jatkossa madrittely perustuisi
paaasiassa laskentaan. Tama lisdisi madrittelyn lapindkyvyytts ja
ennakoitavuutta.

Yrittgjille tapaturmavakuutus olisi edelleen vapaaehtoinen ja sen voisi
ottaa paasaantdisesti vain yrittaja, jolia on yrittdjan elakevakuutus
(YEL). Yrittdjén vuositybansiona tapaturmavakuutuksessa kéytettaisiin
YEL-ty6tuloa.
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Yleista

Kelan toimeenpaneman soslaaliturvan kannalta uudistuksen tavoitteet
ovat kannatettavia. Tapaturmavakuutuslainsédddanndlla ja Kelan
toimeenpanemalla sosiaaliturvalla on suoria vaikutuksia toisiinsa
etuuksien yhteensovittamisen nékékulmasta. Lainsd&d&nndn selkeys ja
ratkaisujen ennakoitavuus auttaa myos toisen viranomaisen tyta sen
omaan toimivaltaan kuuluvassa asiakaspalvelussa ja ratkaisutydssa.

Sairauspiivaraha

Sairausvakuutuslain 12 luvun 2 §:n mukaan jos vakuutetulla on oikeus
saada korvausta samalta ajalta ja saman tySkyvyttdmyyden vuoksi
muun lain kuin tdman lain nojalla, tdma etuus véhennetédan hinelle
maksettavasta sairauspéivérahasta, jollei muualla toisin s&édeta.

Edella mainitun sdannoksen perusteella tyGtapaturma- ja
ammattitautikorvaus on ensisijainen suhteessa sairauspaivarahaan.

Saman pykaldn toisessa momentissa séa&detdan menettelystd muun
korvauksen saamisen viivistyessd. Saanndksen mukaan
sairauspéivéraha voidaan maksaa tdysimaaraisend, jos muun
korvauksen saaminen viivéstyy vakuutetusta riippumattomasta syysta.
Kelalla on oikeus perid mainitusta muun lain mukaisesta korvauksesta
maksettua sairauspéivarahaa vastaava osuus. Jos sairauspéivarahaa
on maksettu muun korvauksen maksamisen viivéstymisen vuoksi ja
vakuutettu on tdmén jalkeen saanut 1 momentissa tarkoitetun
korvauksen muulta korvausvelvolliselta, Kelalla on oikeus perid
maksettu sairauspéivirahan maara takaisin vakuutetulta tamén saaman
edella tarkoitetun muun korvauksen méaarian asti.

Tapaturmakorvauksen hakeminen, saaminen, epadminen ja maara
vaikuttavat sairauspaivarahan myéntdmismenettelyyn ja maksettavaan
maéréan.

Uuden lain 7 §:ssa4 saédetédan tapaturmavakuutuksen ensisijaisuudesta
muihin lakis&éateisiin etuusjarjestelmiin nahden. On hyvé, etté asiasta on
selkeédsti sdddetty.

Lain 10 §:ssd sdddetdan johtavassa asemassa tehtavasta tydsta. On
kannatettavaa, etté osakeyhtidssé tai muussa yhteistsséd
tyoskentelevien osalta tulisi sovellettavaksi sama 30 %:n
yksinomistuksen raja kuin tydelakevakuutuksessa on ollut vuoden 2011
alusta alkaen. Maaritelmien yhdenmukaisuus helpottaa myés muuta
viranomaista hahmottamaan ensisijaisuutta kulloinkin ratkaistavassa
yksittaistapauksessa. Ratkaisevaa ensisijaisuuteen nahden on ollut,
perustuuko korvaus pakolliseen vai vapaaehtoiseen
tapaturmavakuutukseen eli onko kyse yrittdjan vai tyontekijéan
asemassa olevasta henkilosté. TySeldkevakuutuksen ja
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tapaturmavakuutuksen erot ovat jonkin verran aiheuttaneet
hammennysté yhteensovittamisessa. Talla hetkelld kdytdnndssa yrittaja
voi olla velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen, mutta kuuiua pakollisen
tapaturmavakuutuksen piiriin. Eron hahmottaminen on ollut térkeda, koska
vapaaehtoiseen vakuutukseen perustuvaa yrittdjén tapaturmakorvausta ei
vahenneté sairauspéivérahasta. Yrittéj& voi saada seké sairauspéivarahan
ettd tapaturmakorvauksen.

Lain 5 luvussa maériteltéisiin, mité tyStapaturmalla tarkoitetaan ja
minkalaisissa olosuhteissa sattunut tapaturma katsotaan
tyotapaturmaksi. Sa@gnndksilld on sairauspéivarahan toimeenpanoon
suoraa vaikutusta, koska niiden kautta Kelassa voidaan pé&éatelld, milloin
on edellytettava asiakkaan hakevan korvausta muun lain perusteelia.
Sairausvakuutuslain mukainen sairauspéivéraha voidaan hylita, ellei
oikeutta muun lain mukaiseen korvaukseen ole selvitetty. Tdman vuoksi
saéntelyn selkeys ja tdsmaélliset maarittelyt helpottavat myés
sairauspéivérahan toimeenpanoa. Edelld todettu koskee myds
kuudennen luvun ammattitauteihin liittyvia sdannoksia.

Lain 71 §:ssd saddettaisiin, mité pidetdan vahingoittuneen
vuositydansiona. S&anndksen mukaan ansiot lasketaan
vahinkotapahtumaa edeltdvéan vuoden aikana saatujen ansioiden
perusteella. On epéselvad, tarkoitetaanko télld ansaittuja vai maksettuja
ansioita. Vertailuna voi todeta, ettd tydntekijan eldkelain 71 §:n mukaan
elakkeen perusteena oleva tydansio katsotaan sen kalenterivuoden
ansioksi, jona se on maksettu (maksuperiaate). Jos tybansion
katsominen sen maksamisvuoden ansioksi vaaristda eldkkeen maaraa,
tybansio voidaan katsoa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
ansaittu. Tuloverolain mukaan tulo katsotaan sen verovuoden tuloksi,
jona se on nostettu, merkitty verovelvollisen tilille tai muutoin saatu
vallintaan.

Vuositydansion méérittelyperiaatteen olisi yndenmukaisen kéyténnsn ja
ennakoitavuuden vuoksi hyvé selkeésti iimeta laista. Lain 82 §:ss3
saadettéisiin ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tybansion
kasitteestd. Pykaldn mukaan ty6ansiota maérittdessé otetaan
huomioon palkka, tuiospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tydstd. Mainittujen saénndsten
sanamuodosta edellé tarkoitettua ansainta- tai maksamisperiaatetta ja
tata kautta mééran maarittelyssd huomioitavia suorituksia tai kertyméé
ei voine téysin paatella.

Ansioiden maéraytymisessa on samoja elementteja kuin
sairausvakuutusiain mukaisten tydtulojen nykyisessa maarittelyssa.
Esimerkiksi 20 %:n poikkeama edeltdvan vuoden ansioista suhteessa
vertailuajan ansioiden keskiarvoon johtaisi vertailuajan eli edeltavan
kolmen vuoden keskiarvotulon kéyttdmiseen.
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Esityksen s. 58 on todettu, etta koko sosiaalivakuutuksen kannalta
tybansiokasitteen yhdenmukaistaminen entistd paremmin
tydeldkevakuutuksen kanssa edesauttaa pyrkimystd yhdenmukaiseen
tybansioiden madrittelyyn, miké mahdollistaisi yhteisen ansiorekisterin
kayttamisen.

Samantyyppiset késitteet ja maardytymisen perusteet ovat
kannatettavia.

Maéran ennakoitavuutta on téssé vaiheessa vaikea arvioida, koska
maaraan liittyvat asetukset ovat vielé avoinna. Ne tulevat vaikuttamaan
soveltamiseen konkreettisella tasolla. Toimeenpanon kannalta térkeita
tietoja ovat vahinkotapahtumaa edeltdvén vuoden ajaita saatujen
ansioiden kartoittaminen, vertailussa kdytettévien kolmen edeltdvan
kalenterivuoden ansioiden kartoittaminen ja poikkeuksellisten syiden
poissulkemistarpeen kartoittaminen. Olennaista on, mista kukin
tarvittava ansiotieto kéytdnnossa saadaan. Kun vahinkotapahtuma
sattuu tydssa vanhuuseldkeaikana, saataisiin tarvittavat tulotiedot
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan léhtékohtaisesti tytnantajalta.

Lain 92 §:ssé sdadettaisiin kuntoutumisrahasta ammatillisen
kuntoutuksen jéalkeen. Perustelujen mukaan tédhén saakka on
vakiintuneesti maksettu téytta tapaturmaeldketté koulutuksen jélkeen
tybllistymisajalta, jos vahingoittunut ei ole tydllistynyt koulutuksen
paattyessa. On hyvé, etté korvauksen saamisesta sdddettaisiin laissa.
Lisaksi on todettava, etté tapaturmaeléke on sairauspéivirahasta
vahennettava etuus, mutta kuntoutumisraha estéisi sairauspéivéarahan
saamisen. Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain perusteella vaikutus on kuntoutusrahassa ollut
padinvastainen eli tapaturmakorvauksen (TVL-korvaus) vaikutus on ollut
estdva ja kuntoutuséénndksiin perustuvan korvauksen vahentéva
(KKRL 22 ja 36 §). Suunniteltu tapaturmavakuutuslain uudistus olisi
vaikutuksiltaan toimeenpanoa selkeyttdva. Se lisdisi vaikutusten
ennakoitavuutta ja asiakkaiden yhdenvertaisuutta erilaisissa tilanteissa.

Vireilletulosadnndsten mukaan korvausasia tulisi vireille, kun
vakuutuslaitos on saanut tydnantajan tekeméan vahinkoilmoituksen.
Korvausasia olisi saatettava vireille viiden vuoden kuluessa
vahinkotapahtuman sattumispaivasta. Mydhempikin ajankohta olisi
mahdollinen, jos oikeuden tutkimatta jattaminen olisi kohtuutonta.

Edelld mainittu maar&aika on pitkd. Muiden korvausten ja etuuksien
kannalta vuosien kuluttua tapahtuvat korvaukset asettavat vaikutusten
arvioimiselle haasteita. Asiakas on saattanut tehda vallitsevaan
tilanteeseensa sopivia valintoja. Tavoitetila varmasti on, ettd takautuvan
muutoksen vaikutus olisi kokonaisuutena hdnen kannaltaan
myénteinen.
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Lain 15 ja 16 luvuissa saadettaisiin asianosaisista ja
menettelysdénndksista korvausasiassa. Lain 117 §:n mukaan
tydnantajaa ei pideta asianosaisena. Seuraavassa luvussa séddetidn
tarkemmin vakuutuslaitoksen selvittdmisvelvollisuudesta ja mm.
paatdksen antamisesta tydnantajalle. Tydnantajan kannalta ja
yleisemminkin voi olla hdmmentévas, jos tydnantajaa ei tybtapaturman
korvausasioissa pideté asianosaisena, mutta nykyisin esimerkiksi
sairausvakuutuksen péivéraha-asioissa pidetdan tyosté poissaoloajan
palkanmaksun ajalta. Sairausvakuutuslain osalta on vireilld uudistus,
jossa myds tulee pohdittavaksi tyBnantajan asianosaisasema.

Linjaus siitd, ettd tydnantajaa ei ensiasteessa pideté asianosaisena,
mutta tyénantajalla olisi muutoksenhakuvaiheessa oikeus kaikkiin
tietoihin, jotka saattavat vaikuttaa tynantajan oikeuksiin ja
velvollisuuksiin, tydllistéinee jatkossa muutoksenhakuasteita.

Tybnantajan asemaa koskeva linjaus saattaa johtaa muussa
sosiaaliturvassa samaan tulkintaan. Kuitenkin késiteltévien tapausten
lukuméérat eri tahoilla poikkeavat toisistaan huomattavasti.
Tiedonsaantioikeus muutoksenhakuvaiheessa voi johtaa menettelyllisiin
haasteisiin. Vastakkain ovat tydnantajan oikeusturva ja mm.
henkilbasiakkaan tietosuojan perusperiaatteet.

Ehdotetussa ratkaisussa tydnantaja voi maksamansa palkan ajalta
saada paatoksen, mutta ei sen perusteluja. Tyonantaja joutuu
valittamaan saadakseen perustelut selville. Oikeus asianmukaiseen
kasittelyyn tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa on
perustuslailla taattu perusoikeus. Asianmukainen kasittely tarkoittaa
mybs perustellun pdatéksen antamista.

Ehdotuksen mukaan tyénantajan ndkemykset tulevat
vakuutuslaitoksessa tapahtuvan korvauskasittelyn yhteydessa
selvitetyiksi, koska vakuutuslaitokselle sdadettaisiin velvollisuus
huolehtia korvausasian riittdvasta selvittdmisesta. Tydnantajan
asemaan liittyvét kdytdnndn ongelmat eivat kuitenkaan ensiasteessa
poistu, vaan rajanvetoa joudutaan kéiyméan kéytdnndssé korvausasiaa
kasiteltaessa. Tybnantajalta saatetaan tarvita lisatietoa
vahinkotapahtuman olosuhteista tai voidaan selvitelld
kuntoutusmahdollisuuksia. Naissa yhteyksissé joudutaan pohtimaan,
mita tietoja tydnantajalle voidaan antaa, jotta asia saadaan selvitettyé.

Paatoksen antamiseen liittyvd madraaikaséinnos (128 §) vaikuttaa
hyvélta, koska siind on huomioitu mééraajan laskemisen alkaminen siiti
ajankohdasta, kun vakuutuslaitos on saanut asian ratkaisemiseksi
riittavét selvitykset ja asiakirjat. Télld séantelylld voi olla laajemminkin
merkitystd muun sosiaaliturvan kannalta. Toisaalta on huomattava, etta
esimerkiksi tydttdmyysturvalain 11 luvun 1 a §:n mukaan paétés
tydttdmyysetuudesta on annettava viimeistaén
kolmantenakymmenentenz kalenteripaivdna hakemuksen
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saapumisesta. Jos paatosté ei voida antaa em. mééraajassa, koska
kaytettavissa ei ole hakemuksen puutteellisuuden tai muun syyn vuoksi
asian ratkaisemiseksi tarvittavia tietoja, péatds on kuitenkin annettava
viimeistdan neljdntendtoista kalenteripdivana sen jalkeen, kun asian
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ovat olleet kéytettévissa.

Olisi hyvé, jos viivytyksettomén kasittelyn sdénndkset sosiaaliturvan eri
sektoreilla vastaisivat mahdollisimman pitkalle toisiaan.

Takautuvan korvauksen maksamiseen liittyvid saanndksia on
selkeytetty ja soveltamisalaa laajennettu. Takautuvan korvauksen
maksaminen Kelalle ulotettaisiin nimenomaisesti koskemaan muitakin
etuuksia kuin vain takuueléketts ja kansanelékettéd. Takautumisoikeus ei
my&sk&én rajoittuisi koskemaan vain muutcksenhaku-, oikaisu- ja
tarkistamistilanteita. S&annosté voitaisiin soveltaa myos kaikissa muissa
Kelan liikamaksutilanteissa, jos tapaturmavakuutus olisi korvaajana
ensisijainen, eikéd muu Kelaa sitova lainsdadanté aiheuttaisi estettd
likamaksun perimiselle vakuutuslaitokselta.

Perusteluissa s. 137 on erikseen mainittu, etté jos Kela ei ole esittanyt
vakuutuslaitokselle takautumisvaatimusta, mutta vakuutuslaitoksella on
epdilys tai tieto siitd, ettd henkild on samalta ajalta saanut Kelan
mydntédmaé muuta etuutta, vakuutuslaitoksen on ennen
tapaturmakorvauksen maksamista selvitettdva asia Kelalta ja
tarvittaessa pyydettdvd takautumisvaatimus. S&&nndksessa puolestaan
on iimaistu, ettd vakuutuslaitoksen on Kelan vaatimuksesta maksettava
takautuva korvaus Kelalle. Perusteluissa oleva selvittdmisvelvollisuus ei
selkedsti iimene laista.

Kaytdnndssa sairauspaivdrahassa tapaturmakorvauksen mahdollisuus
tulee yleensé esille asiakkaan ladkarintodistuksen ja
tapaturmaselvityksen kautta. Jos asia on jo vireilld vakuutusyhtiéssa,
Kela tai asiakas pyytdd vakuutusyhtiélté viivéstymistodistuksen (tai
pdattksen, jos asia on jo ratkaistu). Sen perusteella sairauspéivdraha
myonnetaén. Vakuutusyhtié selvittdéd Kelalle maksettavan osuuden, kun
se myontéa tapaturmakorvauksen. Joskus vakuutusyhtié maksaa koko
korvauksen vahingoittuneelle ja Kela joutuu perimdan osuutensa
hédnelta.

Nykyisen prosessin hahmottaminen on térke&a luotaessa uutta ja
pohdittaessa, kuinka jatkossa kuuluu menetellé ja soveltaa uutta
regressisadnndsté suhteessa viivastymistodistusmenettelyyn.

Lakiluonnoksen 148 §:ss& saddetddn madriajasta maksuvaatimuksen
esittdmiselle. Korvaus maksetaan Kelalle vain, jos se on ilmoittanut
vakuutuslaitokselle vahintéan kaksi viilkkoa ennen korvauksen
maksupéivaa oikeudestaan mainittuun korvaukseen. Perusteluissa on
todettu pykélan vastaavan voimassa olevan lain sdanndsta (lisdyksena
sairauskassa). Perustelujen mukaan vakuutuslaitos voi hyvaksya
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imoituksen, vaikka se olisi saapunut maaréajan jalkeen. Misriaika
koskee vain tilannetta, jossa Kela on tietoinen
tapaturmavakuutuslaitoksen korvausvastuusta tilanteessa.

Nykyinen maksuvaatimuksen esittdmisen menettely (TVL 61 a §) ei ole
koskenut Kelan maksamaa sairauspéivérahaa, vaan se on liittynyt
Kelan maksamiin elékkeisiin. Tulisi vield selvittéd, miten
regressimenettely saadaan kaytinndssa toimimaan ja tarvitaanko
vilvastymistodistusta edelleen vai voitaisiinko siité luopua. Menettelyn
toimivuus edellyttédd séhkoisté tietoliikennetté vakuutuslaitosten ja Kelan
vélilld. S&hkdinen tiedonvélitys mahdollistaisi Kelassa olevien
vireilldolotietojen ja maksettujen etuuksien katselemisen ja
huomioimisen vakuutuslaitoksessa.

Ehdotuksen 150 §:n siséltédma etusijajérjestys selkeyttas tilannetta. On
kannatettavaa, eits jarjestys kirjataan lakiin.

Lain VIl osassa on séédetty vapaaehtoisista vakuutuksista. Yrittéjén
vapaaehtoinen tybajan vakuutus on eri séénnoksessa kuin yrittéjén
vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus. Yrittdjén vapaaehtoinen tydajan
vakuutus kytkettéisiin yrittéjan eldkelakiin. Vapaa-aika olisi mééritelty eli
kyseessé olisi vahinkotapahtuma, joka ei olisi sattunut tyStapaturmaa
madrittelevissa olosuhteissa. Saanndkset selkeytténevat yrittdjien
tapaturmakorvauksia ja sitd kautta sairausvakuutuksen péivérahojen
toissijaisuuteen johtavia tulkintoja.

Sairausvakuutuslakiin on valmisteltavana muutosehdotus, jonka
mukaan yrittdjén vapaaehtoinen tyStapaturmakorvaus olisi ensisijainen
sairauspaivarahaan nahden. Talléin yrittdja ei enéa voisi saada ns.
tuplakorvausta.

Sairaanhoitokorvaukset

Sairaanhoitokorvausten osalta Kela pyytéda huomioimaan
sairausvakuutuslain 2 luvun 5 §:n mukaisen regressioikeuden.
Lainkohdan mukaan jos vakuutetulle on maksettu korvausta
sairaanhoidosta atheutuneista kustannuksista tapaturmavakuutusta tai
liikennevakuutusta koskevien lakien perusteella, korvaus vihennetian
hénelle maksettavasta sairausvakuutuslain mukaisesta
sairaanhoitokorvauksesta. Jos vakuutettu hakee korvausta
tapaturmavakuutusta tai likennevakuutusta koskevien lakien nojalla
sairaanhoitokustannuksista, joista on jo suoritettu tAmén lain mukainen
korvaus, Kelalla on oikeus saada sairausvakuutuksesta maksettua
korvausta vastaava mééré tapaturma- tai likennevakuutusyhtién,
Valtiokonttorin tai Liikkennevakuutuskeskuksen samasta vahingosta tai
saman sairauden perusteella myéntadmastd korvauksesta.
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Kelan elike-etuudet

Toimeenpanon kannalta on ongelmailista, jos 146 §:ssd puhutaan vain
takautuvasti mydnnettévésta ansionmenetyskorvauksesta ja perhe-
elakkeestd. Mm. tarkistus- ja oikaisutilanteet, joissa ei siis ole
myodntadmisesta kysymys, olisi syytd mainita myos pykéldn tekstissa.
Riittdvaa ei Kelan ndkemyksen mukaan ole se, ettd ainoastaan
yksityiskohtaisissa perusteluissa mainitaan, etté regressioikeus koskee
myts muita tilanteita kuin etuuden myontdtilannetta. Toimeenpanoa ja
ylipaataan lainsdadannon lapindkyvyytta ajatellen pykéla tulisi kirjoittaa
laajemmin.

Pykala nayttaisi osittain tuovan Kelalle laajemmat regressioikeudet
kuin aiemmin ja mitéd esim. kansanelékelaissa on saadetty (esim.
TVL paivéraha on mukana jne.).

Muuten pyydetaén (sisalldllisest)) huomicimaan Kelasta aikaisemmin
kesélla 2013 esitetyt kommentit, joskin pykélat ovat muuttuneet
numeroiltaan silloin kommentoituun verrattuna.

Opintotuki

Ty6- ja virkasuhteeseen liittyvan pakollisen tyStapaturma- ja
ammattitautiturvan siséllésta sdadetddn nykyisin
tapaturmavakuutuslaissa, ammattitautilaissa ja tapaturmavakuutuslain
mukaisesta kuntoutuksesta annetussa laissa. Jatkossa tésta
sdadettaisiin yhdessa laissa, tyotapaturma- ja ammattitautilaki. Laki on
tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2016.

Opintotukilain 6 § 1 momentin 12-kohdassa on mainittu opintotuen
estdvané etuutena tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (652/1991) mukainen téysi ‘
ansionmenetyskorvaus. Téllaista ansionmenetyskorvausta maksetaan
paivdarahana ja tapaturmaelékkeend. Tulevan tybtapaturma- ja
ammattitautilain 56 §:n mukaan kyseisen lain mukaisia
ansionmenetyskorvauksia ovat péiviraha, tapaturmaeléke ja
kuntoutumisraha, jotka siis kaikki olisivat opintotuen estévia etuuksia.

Opintotukilain 6 §:n 1 momentin 12-kohta tulee uuden lain
voimaantultua muuttaa kuulumaan seuraavan sisaltdiseksi:

"12) saa taytta ansionmenetyskorvausta tapaturma- ja ammattitautilain
{(oouxxxx) tai likennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1291) nojalla taikka kuntoutusta
koskevien sotilasvammalain (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) sdanndsten perusteella;”

Kelan késityksen mukaan muutos voidaan toteuttaa samassa
yhteydessé tapaturma- ja ammattitautilain voimaantulon yhteydessé
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taikka siind yhteydessé kun opintotukilakia tai lain 6 §:44 seuraavan
kerran muutetaan. Jos muutosta ei tehda samalla kuin uusi laki tulee
voimaan, nykyisen opintotukilain 6 § 1 momentin 12-kohdassa mainitun
tapaturmavakuutuslain perusteelia korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain mukaisen tdyden ansionmenetyskorvauksen tilalle
opintotuen estavaksi etuudeksi tulee automaattisesti tapaturma- ja
ammattitautilain mukainen ansiocnmenetyskorvaus, koska uusi laki tulee
vanhan lain sijaan. Tapaturma- ja ammattitautilain hallituksen esityksen
luonnoksessa ei ollut mukana voimaantulosaannésta.

Tyottomyysetuudet
Tybttdmyysturvan osalta esitetyn lain sisaltéén ei ole huomautettavaa.

Tydttémyysturvalakiin tulee kuitenkin tehdé joko téssé yhteydessa tai
my&hemmin ty6ittémyysturvalain muuttamisen yhteydessa lakitekniset
muutokset. Hallituksen esitysluonnoksessa ei ole
voimaantulosdannéksia.

Nykyisen tydttdmyysturvalain 3 luvun 4 § 2 momentissa todetaan, missa
olosuhteissa tydnhakijalla ei ole oikeutta tyéttdmyysetuuteen:

5) joka saa Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) tai tydntekijén
eldkelain {395/2006) 1 luvun 3 §:ssa tarkoitettujen lakien,
eldkeohjesaanndn tai elakesadntdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen, likennevakuutuksen
tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta koskevien sa&nndsten

perusteella. (28.12.2012/918)

S&dnnos tulisi muuttaa muotoon:

5) joka saa Kansanelakelaitocksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) tai tydntekijén
eldkelain {395/2006) 1 luvun 3 §:ssé tarkoitettujen lakien,
eldkeohjesaanndn tai eldkesadntéjen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tybtapaturma- ja ammattitautilain nojalla,
likennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella. (28.12.2012/918)

Tydttémyysturvalain 4 luvun 7 §:ssd mainitussa lakiviittauksessa
todetaan etuoikeutetuista tuloista:

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakisaateista
etuutta tai saa tydkyvyttémyyseldkettd toisen valtion lainsdddanndn
mukaan taikka kansaneldketta kansanelékelain 12 §:n 4 momentin
perusteeila, hdnen tdysimaéraisests tyéttémyysetuudestaan
vahennetéan sosiaalietuus. Talldin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeitd ja
sosiaalietuuksia oteta huomioon (efuoikeutetut tulof): ---
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Nykyiset 3 ja 11 kohdat tulee paivittaa:

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukainen haittaraha;
uuteen muotoon:

3) tybtapaturma- ja ammattitautilain (xoo/xxxx) mukainen haittaraha;

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvammalain mukaiset erityisten
kustannusten korvaukset.

uuteen muotoon:

11) tybtapaturma- ja ammattitautilain ja sotitasvammalain mukaiset
erityisten kustannusten korvaukset.

Kelan kuntoutusetuudet
Kelan kuntoutusetuuksista vastaava taho on alkusyksysta 2013 kaynyt
sosiaali- ja terveysministerion edustajien kanssa lépi
tapaturmavakuutuslain kuntoutusta koskevia pykélid. Kuntoutusetuuksia
koskevat pykalat ovat Kelan ndkemyksen mukaan kunnossa hallituksen
esityksessa eikd kuntoutusetuuksien osalta ole enemmalti lausuttavaa.
Ystavillisin terveisin
Kela

) /szé,é |
Reija Jadskeldinen
Etuuspaaliikkd, etuusjohtajan sijainen

Hilena Ahponen

Etuuspéillikkd
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