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Hakemus koskee kahtatoista eri keksinto4.

Hakija on ollut tyonantajan palveluksessa [ ]| lukien. Hakija on tehnyt
tyOsuhdekeksintdja koskevat ilmoitukset seuraavasti:

Keksinnot 1-3:
Keksinto 4:
Keksinnot 5-7:
Keksinto &:
Keksinnot 9-11:
Keksint6 12:

e
Sy T T [y TSy Sy S—|

Tyonantaja ei ole ilmoittanut ottavansa oikeuksia keksintoihin.

Vaatimukset

Hakija on pyytdnyt tydsuhdekeksintflautakuntaa antamaan lausunnon
seuraavista kysymyksisti:

1) ovatko oikeudet keksintdihin siirtyneet keksintdjen 1-4 osalta
keksijélle (6 §)

2) siirtyvitko oikeudet keksintdjen 5-12 osalta keksijdlle 4 kk odotusajan
jilkeen, jos tyOnantaja ei anna kirjallista vastausta sdddetyssid ajassa

(6 §),ja
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3) koskeeko laki maanpuolustukselle merkityksellisistd keksinnoisti
oikeuksien mahdollisen siirtymisen jélkeen néitd keksintdja.

Perusteet

Tyonantaja on vastaanottanut ilmoitukset, mikd on varmistettu [ ] kanssa
kdydyssd puhelinkeskustelussa [ ]. Vastausta ilmoituksiin ei ole saatu,
mutta ennakkokdsityksen mukaan tyOnantaja ei varaisi oikeuksia
keksintoihin. Lupauksesta huolimatta vastauksia keksintdilmoituksiin ei
ole saatu.

[ ] el ole juridista asiantuntemusta vastata kysymykseen, kuinka lakia
oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintoihin tulee tulkita siind
tapauksessa, ettei tyOnantaja vastaa 4 kuukauden kuluessa
keksintoilmoituksen tekemisestd (lausuntopyynnon kohdat 1 ja 2). [ ] ei
myOskéddn ole kompetenssia arvioida lausuntopyynndn 3. kohtaa, eli sitd,
voidaanko [] tyOntekijin  keksintd6 ~myohemmaissd  vaiheessa
pakkolunastaa lain maanpuolustukselle merkityksellisistd keksinndisté
perusteella, vaikka tyOnantaja ei ole hakenut oikeuksia
keksintdilmoituksen perusteella.

[ ] el tyOnantajana hae oikeuksia hakemuksen kohteena olevaan 12
keksintoon eikd esitd niiden pakkolunastamista, jos niille haetaan
patenttia.

TYOSUHDEKEKSINTOLAUTAKUNNAN RATKAISU

Oikeuksien siirtyminen tyonantajalle

Hakijan kysymykset 1-2

Maanpuolustukselle merkityksellisistd keksinnoistd annetun lain 6 §:n
mukaan puolustuslaitoksen oikeudesta tyOnantajana sen palveluksessa
olevien henkildiden tekemiin keksintdihin on voimassa, mitd tyonantajan
oikeudesta erikseen on sdddetty.

Oikeudesta  tyontekijin  tekemiin  keksintdihin  annetun  lain
(tyosuhdekeksintolaki) 1 §:n mukaan toisen tydssid olevan henkilon,
tyontekijdn, tekemistd Suomessa patentilla suojattavissa olevasta
keksinnOstd on voimassa, mitd tdssid laissa sdddetddn. Tatd lakia on
vastaavasti sovellettava my0s virkasuhteessa olevaan henkiloon.

Tydsuhdekeksintélain 2 §:n mukaan lain sddnnoksid on noudatettava,
mikédli muuta ei ole sovittu tai voida katsoa ilmenevén tyOsuhteesta
taikka muista seikoista. Lain 3 §:n, 6 §:n 2 momentin, 7 §n 1 ja 3
momentin, 7 a §:n, 8 §:n 2 momentin ja 9 §:n vastainen sopimusehto on
kuitenkin mititon.
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Tyosuhdekeksintdlain 5 §:n 1 momentin mukaan, jos tyontekija tekee
4 §:ssé tarkoitetun keksinnon, hdnen tulee viipymaéttd ilmoittaa siitd
kirjallisesti tyOnantajalle ja samalla antaa sen sisdllostd sellainen tieto,
ettd tyonantaja sen perusteella voi ymmaértdd keksinnon. TyOnantajan
pyynnostd  tyontekijin tulee myos ilmoittaa késityksensd  siitd,
millaisessa yhteydessi tyosuhteeseen keksintd on syntynyt.

Tyo6suhdekeksintdlain 6 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan, joka
haluaa saada itselleen 4 §:n 1 momentin tai 2 momentin mukaan héinelle
kuuluvan oikeuden keksintoon, tulee viimeistidn neljan kuukauden
kuluessa siitd, kun tyOnantaja sai 5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen,
kirjallisesti ilmoittaa tyontekijélle, ettd hin ottaa itselleen tietyn
oikeuden keksintoon. Mainitun ajan kuluessa tulee tyonantajan myos
kéayttad hinelle 4 §:n 3 momentin mukaan kuuluvaa etuoikeutta.

Ty6suhdekeksintdlautakunta toteaa edelld todetun tydsuhdekeksintdlain
menettelyn tarkoittavan, ettd saadakseen oikeuden tydsuhdekeksint6lain
mukaiseen keksintoon, tyOnantajan on 6 §:n 1 momentissa todetulla
tavalla ilmoitettava tyontekijille, ettd han ottaa itselleen tietyn oikeuden
keksintoon. Toisaalta tydsuhdekeksintdlautakunta on kéytdnndssddn
katsonut, ettd tydsuhdekeksintoon kohdistuvien oikeuksien siirtyminen
tyOnantajalle voi tapahtua pétevésti paitsi tydsuhdekeksintolaissa
sdddetyn ilmoitusmenettelyn kautta my0s siten, ettd osapuolet
nimenomaisesti tai  hiljaisesti sopivat oikeuksien = siirtdmisesti
tyOnantajalle.

Asiassa on riidatonta, ettd tyontekijdi on tehnyt asianmukaiset
tyosuhdekeksintolain edellyttimét ilmoitukset ja tyOnantaja ei ole
ilmoittanut ottavansa oikeuksia niithin. Asiassa ei ole edes vditetty, ettd
oikeuksien  siirtymisestd tyOnantajalle olisi muutoin  sovittu.
Tyosuhdekeksintdlain 6 §:ssd mainittu neljdn kuukauden méadrdaika on
hakemuksen tekemisen jidlkeen umpeutunut kaikkien keksintojen 1-12
osalta. Siten tydsuhdekeksint6lautakunta toteaa hakijan kysymysten 1 ja
2 johdosta, ettd oikeudet hakemuksessa mainittuihin keksintéihin 1-12
eivit ole siirtyneet tyonantajalle. Oikeudet ovat siten jdéneet keksijélle.

Hakijan kysymys 3

Tyosuhdekeksintolain 11 §:n 1 momentin mukaan lausunnon antamista
varten taman lain tai oikeudesta korkeakouluissa tehtdviin keksintoihin
annetun lain soveltamista koskevissa asioissa on keksintdlautakunta.

Lausuntopyynnon kohteena oleviin keksintdihin ei ole haettu patenttia.
Paitos keksinnén mahdollisesta lunastamisesta valtiolle
maanpuolustukselle merkityksellisistd keksinnoistd annetun lain nojalla
tehdddn vasta sen jdlkeen, kun keksintoon on haettu patenttia. Mainitun
lain 6 §:ssd viitataan tyosuhdekeksint6lakiin, jonka soveltamisesta
asiassa on hakijan kysymysten 1 ja 2 osalta kysymys.
Ty6suhdekeksintdlautakunta ei sen sijaan ole toimivaltainen antamaan



4(4)

lausuntoa maanpuolustukselle merkityksellisistd keksinndistd annetun
lain soveltamisesta. Siten lautakunta ei anna lausuntoa hakijan
kysymyksen 3 johdosta.

Tyosuhdekeksintolautakunnan lausunto
Oikeudet keksintdihin eivédt ole siirtyneet miltdén osin tyOnantajalle
tyosuhdekeksintolain nojalla, eli oikeudet keksintdihin ovat jéédneet

kokonaisuudessaan hakijalle keksintdjen 1-12 osalta.

Hakemus jdtetdén tutkimatta kysymyksen 3 osalta.
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