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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain muuttami-
sesta ja valiaikaisesta muuttamisesta

Joustavat ladkkeiden markkinoillepaasyn mahdollisuudet lisdavat Suomen houkuttelevuutta
investoinneille

Lausunnon paakohdat

- Akava kannattaa ehdollisen korvattavuuden maardaikaisen lain jat-
kamista hallituksen esityksen ehdottamalla tavalla vuoden 2025 lop-
puun asti seka siihen ehdotettua selkeytysta koskien korvattavaa
laéketta.

- Riskinjakomalleja tulee kehittaa niin taloudellisesta kuin vaikuttavuu-
den nékokulmasta koko la&dkehuollossa. Viranomaisten resursseista
ja osaamisesta on pidettava huolta lain sujuvan toimeenpanon var-
mistamiseksi.

- Akava pitdd hyvana myds tdsmennysta koskien yrittjan oikeutta
tyoterveyshuollon korvaukseen.

Akava lausuu hallituksen esityksesta kunnioittavasti seuraavaa:

Jotta Suomi voidaan pitdd houkuttelevana laakemarkkinana ja on mah-
dollista saada kansainvalisia investointeja terveydenhuollon tutkimuk-
siin, Suomen tulee olla kansainvélisesti verrattuna kilpailukykyinen ja
byrokratian tason tulee olla kohtuullisella tasolla. Joustavat ladkkeiden
markkinoillepédésyn ratkaisut lisdavat merkittavasti Suomen houkuttele-
vuutta globaalin 1d&kekehityksen ja investointien ndkékulmasta. Taméa
on etu my6s suunnitteilla oleva Laékekehityskeskuksen kannata.

Akava ry kannattaa ehdollisen korvattavuuden maaraaikaisen lain jatka-
mista hallituksen esityksen ehdottamalla tavalla vuoden 2025 loppuun
asti seka lakiin ehdotettua selkeytysta koskien korvattavaa ladketta saa-
tamalla siitd, mista laédkkeen hinnasta korvausta voidaan myontaa.
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Ehdollisen korvattavuuden mahdollisuus normaalin korvattavuusproses-
sin rinnalla on ollut lyhytaikainen, mutta kokemukset ovat olleet paaosin
positiivisia ja tavoitellut sdéstot ovat toteutuneet. Riskinjakomalleja tulee
kehittaa niin taloudellisesta kuin vaikuttavuuden nékokulmasta koko 1&4-
kehuollossa. Akava ry pitda tarkedna varmistaa my6s viranomaisten tar-
vittavat resurssit ja osaaminen saadannon sujuvan toimeenpanon var-
mistamiseksi. Erityisesti ladkkeiden hintalautakunnalla ja Kansaneléke-
laitoksella tulee olla riittavat resurssit toimiakseen lain edellyttamalla ta-
valla.

Ehdollinen korvattavuus on nopeuttanut uusien laakehoitojen kaytt6on-
ottoa suomalaisilla potilailla. On kuitenkin tarkeaa, etta nopeutta ei ajeta
potilasturvallisuuden kustannuksella.

Maaraaikaisuuden jatko on perusteltua, jotta lain vakiinnuttamiseen
paatdksenteon tueksi saadaan keréattya tarpeeksi kayttokokemusta seka
tietoa vaikuttavuussopimuksista.

Yrittajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Akava ry:lla ei ole huomautettavaa hallituksen esityksen sairausvakuu-
tuslain kohtaan, jossa ehdotetaan tarkennusta yrittdjan oikeuteen saada
tyoterveyshuollon korvauksia. Akava pitaa tarkeéna, etta tydterveys-
huoltokustannukset voidaan yrittajalle korvata tyokyvyttémyyden alka-
misajankohdasta lukien kuntoutustuen tai maaraaikaisen tapaturma-
elékkeen paattymiseen saakka, kuten kaytantd on ollutkin, ja se pitaa
hallituksen esityksesséa ehdotettua muutosta hyvana.

Lisaksi Akava ry muistuttaa kunnioittavasti, etta kasilla oleva sote-uudis-
tus aiheuttaa monialaisia muutostarpeita myds sairausvakuutuslakiin.
Na&ma muutokset on hyva valmistella hyvissé ajoin myos tyomarkkina-
jarjestodjen asiantuntemus hyddyntaen.

Akava ry
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