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Opetus- ja kulttuuriministerid on pyytanyt lausuntoa kirkolliskokouksen ehdotuksesta hallituksen esi-
tykseksi laiksi yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi laeiksi.

Yhteistoiminnan saantelyssa on omaksuttu sektorikohtainen saantely siten, etta yksityisen sektorin,
kuntien ja hyvinvointialueiden seka valtion osalta yhteistoiminnasta on saadetty omissa laeissaan.
Yksityisella sektorilla yhteistoimintaa saanteleva yhteistoimintalaki (1333/2021) on tullut voimaan
1.1.2022, ja lain esitdissa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd tydnantajan ja henkilstdn yhteistoimin-
nan sdantelytarvetta on tarkoitus arvioida kirkkojen osalta erikseen (HE 159/2021 vp). Ehdotettu kir-
kon yhteistoimintalaki vastaisi pitkalti yksityisen sektorin yhteistoimintalakia. Ehdotuksella yndenmu-
kaistettaisiin evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa koskeva sdantely muun julkisen sektorin ja
myds yksityisen sektorin kanssa.

Ehdotuksen perusteluissa kirkon yhteistoimintalain soveltamisalakynnysta perustellaan muun ohella
silla, ettd se asetettaisiin vastaavaan tasoon yhteistoimintalain soveltamisalakynnyksen kanssa. On
syyta huomata, ettd hallitusohjelman mukaan yhteistoimintalain soveltamisalasdanndsta nostetaan
EU-saanndsten mahdollistamalle tasolle, 50 tyontekijad sdanndllisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhtei-
soihin. Liséksi yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vahimmaisajoista lyhennetaan
puolella. Tyd- ja elinkeinoministeridé on kaynnistanyt yhteistoimintalakia koskevien muutosten valmis-
telun.

Ehdotetut muutokset tydterveyshuoltolain 11 §:4an, yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun
lain 4 ja 21 §:43n seka opintovapaalain 9 §:8an merkitsisivat sita, ettd pykalat vastaisivat edelleen
voimassa olevaa saantelya, muuta niihin lisattaisiin yndenmukaisuuden vuoksi viittaukset yhteistoi-
minnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetussa laissa tarkoitettuun vuoropuheluun. Ehdotettu
muutos tydsopimuslain 7 luvun 13 §:4an merkitsisi sita, ettd pykala vastaisi voimassa olevaa tyéso-
pimuslakia, mutta sen 4 momenttiin lisattaisiin yndenmukaisuuden vuoksi viittaus yhteistoiminnasta
evankelis-luterilaisessa kirkossa annettuun lakiin. Tyo- ja elinkeinoministeriolla ei ole ehdotettuihin
viittauksiin huomautettavaa.
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