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Opetus- ja kulttuuriministerié on pyytanyt lausuntoa sosiaali- ja terveysministeridltd luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa ja siihen liittyviksi
laeiksi. Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa. Lailla korvattaisiin voimassa olevat Kirkon virka- ja tydehtosopimukset kirkon yhteistoiminnasta
seka Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus. Liséksi ehdotetaan muutoksia
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettuun lakiin ja eraisiin muihin lakeihin.

Ehdotettu laki vastaisi pitkalti yrityksia ja yhteistja koskevaa yhteistoimintalakia kuitenkin siten, etta
kirkon tydnantajien luonne viranomaistoimijoina on otettu huomioon. Lakia sovellettaisiin tydnanta-
jina toimiviin kirkon viranomaisiin, joiden palveluksessa tydskentelee sdanndllisesti yhteensa vahin-
tdan 20 viranhaltijaa ja tyontekijaa. Esitykselld lisattaisiin ja vahvistettaisiin henkildston vaikutusmah-
dollisuuksia ja tiedonsaantia. Tydnantajan ja henkildston edustajan olisi kdytava sddnnénmukaista
vuoropuhelua, jonka osana tyénantaja laatisi yhteistydssa henkildston edustajan kanssa tydyhteison
kehittamissuunnitelman tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehittamiseksi. Tyénanta-
jan tyonjohtovallan piiriin kuuluvista olennaisista henkildstovaikutuksista seka tyévoiman kayton va-
hentamisesta olisi kaytava muutosneuvottelut. Lakiin sisaltyisi myds seuraamusjarjestelma.

Sosiaali- ja terveysministerio pitda evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoimintaa koskevan saantelyn
uudistamista aiheellisena. Nykyisten yhteistoimintaa koskevien sopimusten korvaamista uudella yh-
teistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annettavalla lailla voidaan pitada perusteltuna. Muilla
aloilla yhteiskunnassa yhteistoiminnasta ja yhteistoimintamenettelysta on saadetty lailla, minka
vuoksi lakisaateiseen jarjestelmaan siirtyminen selkeyttaisi ja yndenmukaistaisi evankelis-luterilaisen
kirkon henkil6stdon asemaa verrattuna muihin uskonnollisiin yhdyskuntiin ja eri sektorien toimijoihin,
etenkin kun ehdotetun lain tulkinnassa ja soveltamisessa voitaisiin paasaantdisesti kayttda apuna
tulkintalinjauksia, jotka on tehty lakiehdotuksen mallina olleen yrityksia ja yhteisdja koskevan yhteis-
toimintalain pohjalta. My6s hallituksen esitysluonnoksessa esitetyt tavoitteet tydnantajan ja henkilds-
ton valisen vuoropuhelun ja henkildstdon vaikutusmahdollisuuksien lisdamisesta ovat kannatettavia.

Esityksen 8 §:n 5 momentissa sdadettaisiin, ettd naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986, jaljiempana tasa-arvolaki) 6 a §:ssa ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tydyhteisdn kehittdmissuunnitelman osana. STM
pitdéd hyvana, ettd esityksen perusteluissa (s. 50) todetaan noudatettavien menettelytapojen ja suun-
nitelmien sisalléllisten vaatimusten tulevan asianomaisista laeista. Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan
tasa-arvosuunnitelma voidaan tehda erillisena tai se voidaan sisallyttda henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Silloinkin kun tasa-arvosuunnitelma
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sisallytetdan johonkin toiseen suunnitelmaan, tulisi tasa-arvosuunnitelman olla selked kokonaisuus,
joka on ldydettavissa ja esitettavissa ja jonka tulee sisaltda tasa-arvolain tasa-arvosuunnitelmalle
maaritelty vahimmaissisalto.

Esityksen 9 §:n 1 momentin 1 kohdassa saadettaisiin, ettd tasa-arvolain 6 a §:ssa ja yhdenvertai-
suuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat tulee kasitella jatkuvassa vuoropuhelussa.
STM huomauttaa, ettd vaikka tasa-arvosuunnitelmaa voidaan kasitella jatkuvassa vuoropuhelussa,
on kuitenkin aina varmistuttava siita, etta tasa-arvosuunnitelma on sisalloltdan tasa-arvolain 6 a §:n
mukainen seka laadittu siind saadettyja menettelytapoja ja maaraaikoja noudattaen.

Esityksen 9 §:n 1 momentin 2 kohdassa saadettaisiin, ettd ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvaksymista yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004) 7 ja 8 §:ssa tarkoitetut tydtehtavat, joissa viranhakija, viranhaltija, tydnhakija tai tyontekija
on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestia koske-
van todistuksen tydnantajalle. Tahan kohtaan liittyen tydterveyshuoltolain tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa ja paihdeohjelmaa koskevaan 11 §:8an lisattaisiin viittaus yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa annettavaan lakiin. Nykyiselldan pykalassa viitataan yhteistoimintalakiin, yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettuun lakiin sekad tydnantajan ja henkildston vali-
sesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annettuun lakiin. Sosiaali- ja terveysministe-
rid pitaa naita ehdotuksia perusteltuina ja tarpeellisina.

Sosiaali- ja terveysministerio toteaa lisaksi, etta tyoterveyshuoltolain 2 §:ssa on viitattu kirkkolain 6
luvun 52 §:4an ja tdma viittaus on vanhentunut uuden kirkkolain tultua voimaan 1.7.2023. Sosiaali-
ja terveysministeri6 esittda harkittavaksi, ettd samassa yhteydessa, kun tydterveyshuoltolakiin teh-
taisiin esittdmanne muutos, muutettaisiin myods tydéterveyshuoltolain 2 §:n lakiviittaus viittaamalla
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettavan lain 8 luvun 49 §:a8an.
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