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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tuomioistuimen maaraamasta paasykiellosta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Tuomioistuimen maaraama paasykielto

Varsinais-Suomen Yrittdjat kannattaa tuomioistuimen maaraaman yrityskohtaisen paasykiellon
kayttoonottoa.

Pidamme esitysta tarpeellisena tyo- ja asiakasturvallisuuden edistamiseksi seka yritysten
mahdollisuuksien vahvistamiseksi puuttua toistuviin hairio-, uhka- ja rikostilanteisiin. Nykytilanteessa
erityisesti toistuvat napistykset ja hairiokayttaytyminen aiheuttavat yrityksille merkittavia
kustannuksia ja turvallisuusriskeja, joihin nykyiset seuraamukset eivat aina riittavasti pure.

Tuomioistuimen maaraama paasykielto on tarkea ennakoiva turvaamistoimi, jonka rikkomiseen
liitetty rangaistusuhka luo olennaisen pelotevaikutuksen. Kiellon noudattamisen tulee olla henkilélle
selvasti mielekkdaampaa kuin sen rikkominen.

Piddamme perusteltuna, etta tyénantajalla on mahdollisuus hakea kieltoa yrityksen nimissa, mika
vahvistaa tyoturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden toteutumista kaytdnnossa ja siirtaa
painopistetta tyontekijoista yrityksen keinovalikoimaan.

Paikan haltijan antama paasykielto ja julkisrauhan rikkominen

Varsinais-Suomen Yrittdjat pitda tarkeana, ettd paikan haltijalla on selked, toimiva ja nopea
mahdollisuus antaa paasykielto hairiokdyttaytymisen tai rikollisen toiminnan perusteella.

Yrityksilla tulee olla kdytdssaan valittémia keinoja puuttua tilanteisiin, joissa henkildston tai
asiakkaiden turvallisuus vaarantuu. Paikan haltijan antama kielto toimii tarkedana ensimmaisena
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porttina, joka tdydentda tuomioistuimen maaraamaa paasykieltoa ja mahdollistaa nopean
reagoinnin arjen tilanteissa.

Julkisrauhan rikkomista koskevan saantelyn tulee tukea tata kokonaisuutta siten, etta yritysten
toimintarauha ja henkil6ston turvallisuus voidaan turvata tehokkaasti ja johdonmukaisesti.

Toimivaltuudet pdasykieltojen valvomiseksi

Valvontaan liittyvat toimivaltuudet ovat keskeinen osa jarjestelman toimivuutta ja uskottavuutta.

Varsinais-Suomen Yrittdjat korostaa, ettd poliisilla tulee olla riittavat resurssit lain valvontaan. llman
tehokasta valvontaa kiellon vaikuttavuus jaa heikoksi ja yritysten luottamus jarjestelmaan vaarantuu.

Lisaksi tuomioistuinkasittelyjen tulee olla nopeita ja joutuisia, jotta jarjestelma toimii kdytannossa ja
kiellon rikkomisiin voidaan puuttua viivytyksetta. On tarkeaa, ettd seuraamukset toteutuvat
johdonmukaisesti ja ennakoitavasti.

Yrityksille tulee my0s tarjota selked ohjeistus ja kdytannon tuki, jotta uutta lainsdddantoa voidaan
hyodyntaa oikein ja tehokkaasti erilaisissa toimintaymparistoissa.

Henkil6tietojen kasittely

Varsinais-Suomen Yrittdjat pitaa tarkeana, etta henkilotietojen kasittelyyn liittyvat ratkaisut
toteutetaan huolellisesti tietosuoja- ja oikeusturvavaatimukset huomioiden.

Yrityslahestymiskieltojarjestelma edellyttda selkeaa saantelya siita, mita tietoja voidaan kasitell3,
kuka niita kasittelee ja milla edellytyksilla tietoja voidaan kayttaa ja luovuttaa.

Jarjestelman tulee olla tietoturvallinen ja oikeasuhtainen suhteessa tavoitteeseen, joka on rikosten

ennaltaehkaisy, ty6- ja asiakasturvallisuuden parantaminen seka yritysten toimintarauhan
turvaaminen.

Muut mahdolliset huomiot esitysluonnoksesta

Varsinais-Suomen Yrittdjat pitaa yrityslahestymiskiellon kdyttoonottoa erittdin tarpeellisena ja
kannatettavana uudistuksena tyo- ja asiakasturvallisuuden parantamiseksi seka yritysten
toimintaedellytysten turvaamiseksi. Hairio-, uhka- ja vakivaltatilanteet kaupan ja palvelualoilla ovat
viime vuosina lisddntyneet ja vakavoituneet, mika nakyy suoraan yrittdjien arjessa, henkiloston
kuormituksessa seka poliisin tilastoissa.
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Kaupan liiton selvitysten mukaan hairio- ja vakivaltatilanteet ovat jopa kolminkertaistuneet vuodesta
2020. Samalla varkauksista ja ndpistyksista aiheutuvat taloudelliset menetykset seka
turvallisuushaitat ovat kasvaneet merkittavasti. Tama kehitys nakyy erityisesti kaupan alan pk-
yrityksissd, joissa resurssit ovat rajalliset ja joissa jokainen havikki- ja turvallisuushairio vaikuttaa
suoraan kannattavuuteen ja yrittdjan jaksamiseen. Siksi yrityslahestymiskielto on saatava kaytt6on
viipymatta.

Varkauksien aiheuttama havikki ei ole vain yritysten sisdainen kustannus, vaan se nakyy suoraan
rehellisten asiakkaiden kukkarossa ja koko yhteiskunnan taloudessa. Kaupan liiton selvityksen
mukaan varastetun tavaran arvo on vuosittain noin 0,5 miljardia euroa, ja lisdksi toiset noin 0,5
miljardia euroa kuluu kaupoissa niihin toimenpiteisiin, joilla ndpistelya ja varastamista yritetdaan
estdd. Tama tarkoittaa miljardiluokan kokonaisvaikutusta, joka heikentda seka yritysten
kannattavuutta etta julkisen talouden veropohjaa.

Yrityslahestymiskielto on tarkea ja konkreettinen keino vastata tahan kehitykseen. Varsinais-Suomen
Yrittdjat pitaa yrityslahestymiskieltoa erittdin tarkedna ja ajankohtaisena uudistuksena, joka vastaa
kaytannon yritystoiminnassa esiintyviin kasvaneisiin turvallisuus- ja rikosongelmiin.

Kaupan ja palvelualojen arjessa hairio- ja rikostilanteet ovat lisddantyneet ja osin myos vakavoituneet.
Tama nakyy suoraan yrittdjien, tyontekijoiden ja asiakkaiden turvallisuudessa seka yritysten
kannattavuudessa. Turun seudulla on ndahty myodnteista kehitysta poliisin tydn ansiosta, mutta
ongelma ei ole poistunut kauppojen arjesta.

Nykyiset seuraamukset ovat usein riittamattomia. Yrityslahestymiskielto tuo tahan konkreettisen
lisatyokalun, joka mahdollistaa toistuvasti hairiokayttaytyvien henkildiden padsyn rajoittamisen ja
parantaa siten sekd ennaltaehkaisya etta turvallisuutta.

Varsinais-Suomen Yrittdjat pitda tarkeana, ettd Suomeen saadaan viipymatta Ruotsin kaltaisen
mallin mukainen yrityslahestymiskielto, joka on sielld osoittautunut toimivaksi osaksi kaupan ja
palvelualojen turvallisuuden parantamista.

Kyse on kokonaisuudesta, jossa yhdistyvat merkittavat taloudelliset vaikutukset, miljardiluokan
havikin vahentaminen, tyontekijoiden turvallisuus seka rehellisten asiakkaiden oikeus turvalliseen
asiointiin. Yrityslahestymiskielto on seka elinkeinoelaman toimintaedellytyskysymys etta
yhteiskunnallinen turvallisuustoimi.
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