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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tuomioistuimen maaraamasta paasykiellosta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Tuomioistuimen maaraama paasykielto

Tyoterveyslaitos kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi tuomioistuimen maaraamasta paasykiellosta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Esitysluonnoksen tavoite tyo- ja asiointiturvallisuuden vahvistamisesta on perusteltu ja
kannatettava. Tyontekijéihin kohdistuva hairintd, vakivallan uhka seka vakivaltatilanteet
muodostavat vakavia tyoturvallisuusriskeja, joiden ehkaisemiseksi tarvitaan selkeita ja vaikuttavia
keinoja. Tyontekijoiden henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset ovat tyoturvallisuuden
ndkokulmasta erityisen vakavia. Taten on perusteltua, ettd nykyista keinovalikoimaa tdydennetdan
tuomioistuimen maaraamalla paasykiellolla.

Tuomioistuimen maaraamaa paasykieltoa koskeva saantely voi osaltaan vahvistaa tyonantajien
mahdollisuuksia huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta. Tydpaikkojen ndakdkulmasta on tarkeaa,
ettd toistuvasti hadiritsevasti, uhkaavasti tai vakivaltaisesti kayttaytyvan henkilon paasya tiloihin
voidaan rajoittaa silloin, kun rajoittamiselle on hyvaksyttava ja syrjimaton peruste. Saantely tukee
tyonantajan velvollisuutta ehkaista vakivallan uhkaa ja muuta tyontekijoihin kohdistuvaa haitallista
kuormitusta.

On suositeltavaa, etta lain toimeenpanon yhteydessa laaditaan selkeda ohjeistusta tydnantajille.
Ohjeistuksessa tulisi huomioida esimerkiksi paasykiellon hakemisen edellytyksia, tilanteiden
dokumentointia, henkilotietojen kasittelya seka tyontekijoiden tukemista uhka- ja
vakivaltatilanteiden jalkeen.

Paikan haltijan antama paasykielto ja julkisrauhan rikkominen

Toimivaltuudet paasykieltojen valvomiseksi
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Henkil6tietojen kasittely

Muut mahdolliset huomiot esitysluonnoksesta

Koivula Antti
Tyoterveyslaitos

Perttula Pia
Tyoterveyslaitos
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