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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
tuomioistuimen määräämästä pääsykiellosta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Tuomioistuimen määräämä pääsykielto

Työterveyslaitos kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonsa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laiksi tuomioistuimen määräämästä pääsykiellosta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Esitysluonnoksen tavoite työ- ja asiointiturvallisuuden vahvistamisesta on perusteltu ja 
kannatettava. Työntekijöihin kohdistuva häirintä, väkivallan uhka sekä väkivaltatilanteet 
muodostavat vakavia työturvallisuusriskejä, joiden ehkäisemiseksi tarvitaan selkeitä ja vaikuttavia 
keinoja. Työntekijöiden henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset ovat työturvallisuuden 
näkökulmasta erityisen vakavia. Täten on perusteltua, että nykyistä keinovalikoimaa täydennetään 
tuomioistuimen määräämällä pääsykiellolla.

Tuomioistuimen määräämää pääsykieltoa koskeva sääntely voi osaltaan vahvistaa työnantajien 
mahdollisuuksia huolehtia työntekijöiden turvallisuudesta. Työpaikkojen näkökulmasta on tärkeää, 
että toistuvasti häiritsevästi, uhkaavasti tai väkivaltaisesti käyttäytyvän henkilön pääsyä tiloihin 
voidaan rajoittaa silloin, kun rajoittamiselle on hyväksyttävä ja syrjimätön peruste. Sääntely tukee 
työnantajan velvollisuutta ehkäistä väkivallan uhkaa ja muuta työntekijöihin kohdistuvaa haitallista 
kuormitusta.

On suositeltavaa, että lain toimeenpanon yhteydessä laaditaan selkeää ohjeistusta työnantajille. 
Ohjeistuksessa tulisi huomioida esimerkiksi pääsykiellon hakemisen edellytyksiä, tilanteiden 
dokumentointia, henkilötietojen käsittelyä sekä työntekijöiden tukemista uhka- ja 
väkivaltatilanteiden jälkeen.

Paikan haltijan antama pääsykielto ja julkisrauhan rikkominen

-

Toimivaltuudet pääsykieltojen valvomiseksi

-
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Henkilötietojen käsittely

-

Muut mahdolliset huomiot esitysluonnoksesta

-
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