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9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Eteld-Karjalan tyollisyysalue pitda ehdotettua muutosta tyottomyysturvalain muuttamisesta hyvana,
silld se yksinkertaistaisi ja selkiyttaisi porrastettua

seuraamusjarjestelmaa. Nykyinen neliportainen seuraamusjarjestelma on aiheuttanut epaselvyyksia
tyonhakijoiden kohdalla. Nykyisessa jarjestelmassa

ensimmaisen laiminlyénnin kasittely on ollut tyévoimaviranomaisen nakoékulmasta tyollistavaa.
Toisaalta ensimmainen laiminlydnti ilman seuraamusta on ollut eduksi tydénhakijoille, jotka ovat
ensimmaista kertaa asiakkaana ja heilla ei ole riittavaa tietdmysta palveluprosessista ja
velvollisuuksista.

Eteld-Karjalan tyollisyysalue pitda tyossdolovelvoitteen lyhenemista perusteltua. Tyollistymista
edistaviad palveluita ei tulisi missaan tilanteessa jarjestda vain velvoitteen tayttymista varten.
Tyokokeilun enimmaiskestoa on vahennetty, jonka vuoksi esimerkiksi asiakkaan mahdollisuudet
tayttaa velvoitetta vain talla palvelulla ovat vahentyneet.

Eteld-Karjalan tyollisyysalue pyytdaa huomioimaan tyossaolovelvoitteiden eriarvoisuuden. Jos
moitittavasta menettelysta asetettu tydssaolovelvoite laskee

kuuteen viikkoon, on edelleen koulutusta vailla olevan nuoren tyéssdaolovelvoite edelleen 21 viikkoa.
Naiden tyossdolovelvoitteiden eriarvoisuus korostuu

ehdotetussa muutoksessa. Eteld-Karjalan tyollisyysalue pyytda huomioimaan ehdotetussa
lakimuutoksessa sen, ettd nama muutokset vaativat asiakastietojarjestelmiin muutoksia.
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Asiakastietojarjestelmiin tehtavat muutokset eivat saa aiheuttaa viivetta tyGvoimaviranomaisen
tyoskentelyyn tai tydnhakijoiden tyottomyysturva-asioiden

selvittamiseen ja kasittelyyn.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?
Ei lausuttavaa.

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Eteld-Karjalan tyollisyysalue pyytdaa huomioimaan mahdollisen lakimuutoksen vaikutukset
tyottomyysturvaoikeuden kasittelya varten. Tydvoimaviranomaisella ei olisi toimivaltaa ratkaista TTL
2 aluvun 9 ja 10 §:n mukaisia menettelyjd, vaan ne olisivat jatkossa KEHA-keskuksen
tyottémyysturvan vastuualueen toimivaltaa. Tama muutos ei saa heijastua tyonhakijoiden
tyottomyysturva-asioiden kasittelyaikaan. Tyottomyysturvan vastuualueen kasittelyajat ovat olleet
tana

vuonna lyhyita ja asiakkaat ovat saaneet paatoksen tyottomyysturva-asiaansa hyvin nopeasti.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd ndma toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Tyonvalitys on yksi tydvoimaviranomaisen tarkeimmista tehtavista. Etela-Karjalan tyollisyysalue
toteaa, ettd tyonvalitystehtdvan tarkeyden vuoksi velvoittavat tyotarjoukset tulisi palauttaa
kayttoon, kuten ne olivat ennen 2.5.2022. Tyo6tarjouksien tulisi olla velvoittavia myos riippumatta
siitd, onko asiakas jo tayttanyt tyonhakuvelvollisuuden tai onko hanelle jarjestetty alkuhaastattelu.

Soveltamisalan laajentamisessa tulee huomioida yksinkertaisuus siten, etta tyonhakija tietdaa mitka
toimet ovat hanta velvoittavia ja sanktioitavia. Ehdotettu

muutos tyomarkkinatorille profiilin julkaisusta voi asettaa tyonhakijat eriarvoiseen asemaan, silla
kaikilla ei ole mahdollisuuksia, taitoja tai osaamista suorittaa kyseessa olevaa tehtdvaa ja siita
sanktioiminen eriarvostaisi tyonhakijoita.
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