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Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittda mahdollisuudestaan antaa lausunto.

Esityksessa on arvioitu, etta tyottomyysturvaseuraamusten maara ei muutoksen myo6ta lisdantyisi,
joten sita kautta myodskdan tyévoimaviranomaisen tai KEHA-keskuksen ja tyottomyyskassojen
tydmaaran ei ennakoida lisdantyvan. Yhteisjarjesto toteaa, ettd karenssien maara voi kuitenkin
kasvaa ja sitd myota kielteisten ansioturvapdatosten maara. Myos valitusten maara tullee
oletettavasti kasvamaan. My0s tarve neuvontaan ja ohjeistukseen luultavasti kasvaa
tyottomyyskassoissa. Yhteisjarjesto toteaa, ettd seuraamusjarjestelman muuttaminen voi myos
lisata takaisinperintdtapausten maaraa kassoissa, jos tieto ei vality lausunnon antajan ja
tyottomyyskassan valilla riittdvan nopeasti.

Kaytanndssa tyovoimapoliittisesti moitittava menettely voi tapahtua saman paivan aikana
esimerkiksi kieltaytymalla kahdesta eri tyo- tai koulutuspaikasta. Jos hakija kieltaytyy kahdesta eri
ty0 ja koulutuspaikasta, hanella ei ole mahdollisuutta korjata toimintaansa, mikali moitittavat
menettelyt tapahtuvat samana pdivana ja ne tulkitaan erillisiksi teoiksi. Tama johtaa siihen, etta
henkil6 saa tyossaolovelvoitteen yhden pdivan toimintansa perusteella. Tama vastaa
ymmarryksemme mukaan nykyistd toimintatapaa, mutta pitdisikod sen ilmetd myos laista ja
esityksesta?

Yhteisjarjesto toteaa myo0s, ettd seuraamusjarjestelman muutoksen takia kasvaa mahdollisuus
siithen, etta tyottomyysturvaseuraamuksia voi tulla asetettavaksi myds hakijan inhimillisten virheiden
vuoksi.

2. Onko teilld lausuttavaa sdadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

3. Onko teilla lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?
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4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd ndma toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myo6s arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.
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