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Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö ry

Lausunto

19.06.2025

Asia:  VN/9365/2025

Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teillä lausuttavaa esityksestä yleisesti?

Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö kiittää mahdollisuudestaan antaa lausunto.

Esityksessä on arvioitu, että työttömyysturvaseuraamusten määrä ei muutoksen myötä lisääntyisi, 
joten sitä kautta myöskään työvoimaviranomaisen tai KEHA-keskuksen ja työttömyyskassojen 
työmäärän ei ennakoida lisääntyvän. Yhteisjärjestö toteaa, että karenssien määrä voi kuitenkin 
kasvaa ja sitä myötä kielteisten ansioturvapäätösten määrä. Myös valitusten määrä tullee 
oletettavasti kasvamaan. Myös tarve neuvontaan ja ohjeistukseen luultavasti kasvaa 
työttömyyskassoissa. Yhteisjärjestö toteaa, että seuraamusjärjestelmän muuttaminen voi myös 
lisätä takaisinperintätapausten määrää kassoissa, jos tieto ei välity lausunnon antajan ja 
työttömyyskassan välillä riittävän nopeasti.

Käytännössä työvoimapoliittisesti moitittava menettely voi tapahtua saman päivän aikana 
esimerkiksi kieltäytymällä kahdesta eri työ- tai koulutuspaikasta. Jos hakija kieltäytyy kahdesta eri 
työ ja koulutuspaikasta, hänellä ei ole mahdollisuutta korjata toimintaansa, mikäli moitittavat 
menettelyt tapahtuvat samana päivänä ja ne tulkitaan erillisiksi teoiksi. Tämä johtaa siihen, että 
henkilö saa työssäolovelvoitteen yhden päivän toimintansa perusteella. Tämä vastaa 
ymmärryksemme mukaan nykyistä toimintatapaa, mutta pitäisikö sen ilmetä myös laista ja 
esityksestä?

Yhteisjärjestö toteaa myös, että seuraamusjärjestelmän muutoksen takia kasvaa mahdollisuus 
siihen, että työttömyysturvaseuraamuksia voi tulla asetettavaksi myös hakijan inhimillisten virheiden 
vuoksi. 

2. Onko teillä lausuttavaa säädösehdotuksesta ja sen perusteluista?

-

3. Onko teillä lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?
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-

4. Tulisiko työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin työnhakijaa etuuden 
saamisen edellytyksenä velvoittaviin toimiin? Mitä nämä toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi 
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittäkää myös arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

-
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