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Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Nykyisin seuraamukset ankaroituvat neliportaisesti tyonhakijan laiminlyontien toistuessa, eikd
ensimmainen laiminlydnti johda tyottomyysturvaoikeuden menettédmiseen. Jatkossa ensimmaisesta
laiminlyOnnistd asetettaisiin seitseman kalenteripdivaa kestava korvaukseton maaraaika.
Laiminlyontien toistuessa tyonhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen toistaiseksi, kun
nykyisin vastaava seuraamus asetetaan vasta laiminlydntien toistuessa neljannen kerran vuoden
kuluessa. Etuusoikeuden palauttamista sen lakkauttamisen jalkeen helpotettaisiin.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue toteaa, ettd tyottomyysturvaseuraamusten porrastuksen
vaheneminen ja tata kautta yksinkertaistuminen on hyva asia, koska nykyinen jarjestelma on ollut
melko monimutkainen. Tyévoimaviranomaisen nakokulmasta suunnitellut muutokset selkeyttavat
tilannetta ja helpottavat tyottomyysturva-asioiden kasittelya asiakasprosessissa.

Yleisesti huomautamme, ettd tdman lakimuutoksen toimeenpano vaatii tehokasta asiakkaiden
informointia, koska muutos tiukentaa nykyista kdaytantoa. Olisi hyva, ettd asiakastietojarjestelma
tukisi tdtd muutosta automaattisilla tiedotteilla ja huomautuksilla asiakasprosessin edetessa.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

3. Onko teilla lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Asiakkaalle voi tulla jatkossa seuraamuksia jo ensimmaisesta laiminlydnnista. Taman voisi olettaa
aktivoivan asiakkaita tyénhakuun sekd mahdollisesti parantavan ilmoittamista
tyoévoimaviranomaiselle esimerkiksi esteista mikali he eivat paase paikalle sovittuihin
tyonhakukeskusteluihin tai muihin velvoittaviin tapaamisiin.

Toisaalta on mahdollista, etta tasta voivat karsia ne tyonhakijat, jotka ovat jo muutenkin
heikommassa asemassa jos esimerkiksi tydssdolovelvoitetta purkavia palveluja ei ole riittavasti
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saatavilla. Vaarana on etuusoikeuden menetysten lisdantyminen ja asiakkaiden siirtyminen
perustoimeentulotuelle.

Asiakkaat voivat olla valtakunnallisesti katsottuna alueittain eriarvoisessa asemassa suhteessa
sanktioiden purkamiseen riippuen tydémahdollisuuksien ja tarjolla olevien tyévoimapalvelujen
maarasta. Tilanne on erilainen esimerkiksi Pohjois-Karjalassa kuin paakaupunkiseudulla, jossa
mahdollisuuksia on enemman.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd ndma toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.
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