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Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teillä lausuttavaa esityksestä yleisesti?

Rovaniemen kaupunki kannattaa seuraamusjärjestelmän yksinkertaistamista. Nykyinen järjestelmä 
on asiakkaille vaikeaselkoinen. Erittäin tärkeää olisi saada asiakkaille jo työnhaun alkuvaiheessa 
asiakkaan oikeudet ja velvollisuudet sekä seuraamusjärjestelmä ymmärrettävästi kerrottua. Tämä 
tulisi automatisoida osaksi työnhakijaksi ilmoittautumista ja asiakkaan tulisi kuitata lukeneensa ja 
ymmärtäneensä velvollisuutensa sekä seuraamukset. Lisäksi tulisi lisätä ja kehittää automaattisesti 
lähteviä muistutuksia asiakkaille ja tätä kautta ennaltaehkäistä seuraamuksia.  

Rovaniemen kaupunki esittää kuitenkin huolensa niiden asiakaskohderyhmien osalta, joilla voi olla 
vaikea ymmärtää ja noudattaa työttömyysturvalainsääsäntöä ja sen velvoitteita. Näiden asiakkaiden 
osalta lakimuutos voi johtaa korvauksettomien määräaikojen ja työssäolovelvoitteiden määrän 
kasvuun. Seuraamusjärjestelmän tiukennukset voivat heikentää entisestään haavoittuvassa 
asemassa olevien taloudellista ja sosiaalista asemaa yhteiskunnassa. 

Työssäolovelvoitteen lyhentyminen kuuteen viikkoon on kannatettava muutos. Lainsäädäntöä 
liittyen työssäolovelvoitteen täyttymiseen työssäoloehtoon luettavalla työllä tulisi tarkistaa ja harkita 
uudelleen työssäolovelvoitteen täyttymisen ehtoja. Työllisyysalueiden niukka rahoitus on 
haasteellinen, mikäli asiakkaiden työssäolovelvoitteiden määrä kasvaa ja asiakkaat haluavat niiden 
täyttämiseen työssäoloehdon täyttäviä palveluita tai koulutuksia. Työvoimaviranomaisen työn 
tarkoitus ei voi olla työssäolovelvoitteiden purkaminen tai palveluiden suunnittelu siihen 
tarpeeseen.

2. Onko teillä lausuttavaa säädösehdotuksesta ja sen perusteluista?

Työvoimaviranomaisen työmäärä tulee todennäköisesti kasvamaan lakimuutoksen myötä. 
Työssäolovelvoitteiden selvittäminen ja purkaminen ovat vaativia tehtäviä jotka sitovat paljon 
työaikaa. Kaikki tämä on pois asiakkaiden ohjaamisesta ja työllistymisen tukemisesta.  
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3. Onko teillä lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Ei lausuttavaa

4. Tulisiko työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin työnhakijaa etuuden 
saamisen edellytyksenä velvoittaviin toimiin? Mitä nämä toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi 
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittäkää myös arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Ei lausuttavaa
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