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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Rovaniemen kaupunki kannattaa seuraamusjarjestelman yksinkertaistamista. Nykyinen jarjestelma
on asiakkaille vaikeaselkoinen. Erittdin tarkeaa olisi saada asiakkaille jo tydnhaun alkuvaiheessa
asiakkaan oikeudet ja velvollisuudet seka seuraamusjarjestelma ymmarrettavasti kerrottua. Tama
tulisi automatisoida osaksi tydnhakijaksi ilmoittautumista ja asiakkaan tulisi kuitata lukeneensa ja
ymmartaneensa velvollisuutensa seka seuraamukset. Lisdksi tulisi lisata ja kehittaa automaattisesti
lahtevia muistutuksia asiakkaille ja tata kautta ennaltaehkaista seuraamuksia.

Rovaniemen kaupunki esittda kuitenkin huolensa niiden asiakaskohderyhmien osalta, joilla voi olla
vaikea ymmartaa ja noudattaa tyottomyysturvalainsdadsant6a ja sen velvoitteita. Naiden asiakkaiden
osalta lakimuutos voi johtaa korvauksettomien maaraaikojen ja tyossdolovelvoitteiden maaran
kasvuun. Seuraamusjarjestelman tiukennukset voivat heikentda entisestdadan haavoittuvassa
asemassa olevien taloudellista ja sosiaalista asemaa yhteiskunnassa.

Tyo6ssaolovelvoitteen lyhentyminen kuuteen viikkoon on kannatettava muutos. Lainsaadantéa
liittyen tyossaolovelvoitteen tayttymiseen tydssdaoloehtoon luettavalla tyolla tulisi tarkistaa ja harkita
uudelleen tyossaolovelvoitteen tayttymisen ehtoja. Tydllisyysalueiden niukka rahoitus on
haasteellinen, mikali asiakkaiden tyossaolovelvoitteiden maara kasvaa ja asiakkaat haluavat niiden
tayttamiseen tyodssaoloehdon tayttavia palveluita tai koulutuksia. Tyévoimaviranomaisen tyon
tarkoitus ei voi olla tydssaolovelvoitteiden purkaminen tai palveluiden suunnittelu siihen
tarpeeseen.

2. Onko teilld lausuttavaa sdadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Tybvoimaviranomaisen tyomaara tulee todennakoisesti kasvamaan lakimuutoksen myota.
Tyossdolovelvoitteiden selvittdminen ja purkaminen ovat vaativia tehtavia jotka sitovat paljon
tyOaikaa. Kaikki tdma on pois asiakkaiden ohjaamisesta ja tyollistymisen tukemisesta.
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3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?
Ei lausuttavaa

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Ei lausuttavaa

Maensivu Sanna
Rovaniemen kaupunki - Rovaniemen kaupunki, tyollisyyspalvelut
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