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Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto (jaljempana aluehallintovirasto) valvoo valtakunnallisesti
keskitetysti (asetus 906/2009 13 a §) tyovoimaviranomaisten toiminnan lainmukaisuutta julkisten
tyovoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien osalta sekd KEHA-keskusta, kun se hoitaa
tyottomyysturvalain mukaisia tehtavia. Aluehallintovirasto antaa myos valvontaan liittyvaa ohjausta
lainmukaiseen toimintaan. Valvontatehtava perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) 25 ja 26 §:n.

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 4 d §:n mukaan tdssa laissa tydvoimaviranomaiselle ja
elinkeino- likkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskukselle (KEHA-keskus)
saadettyjen tehtavien valvontaan sovelletaan, mita tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 25 ja 26 §:ssd saadetdan.

Tyovoimapalvelujen valvontatehtava on aluehallintoviraston uusi ja pysyva tehtava 1.1.2025 alkaen.
Tehtdvan on tarkoitus siirtya perustettavaksi esitettyyn, uuteen Lupa- ja valvontavirastoon (LVV)
1.1.2026 alkaen.

Aluehallintovirasto kannattaa esityksen tavoitteena olevaa ty6ttémyysturvaseuraamusten
selkeyttamista ja yksinkertaistamista. Tyonhakija-asiakkaiden oikeusturvan voi olettaa parantuvan,
mikali jarjestelma on mahdollisimman yksinkertainen ja selkea.
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Aluehallintovirasto kuitenkin huomauttaa, ettd mikali tyonhakija menettaisi esitetyn mukaisesti
oikeutensa tyottomyysetuuteen ensimmaisesta laiminlyonnistd ja jo toisesta laiminlyonnista
asetettaisiin kuuden kalenteriviikon tydssaolovelvoite, korostuu tyonhakijan oikeusturvan kannalta
tydvoimaviranomaisen neuvontavelvollisuus erityisesti tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyonhakuvelvollisuuden osalta. On olennaista, etta tyonhakija
on tietoinen tyonhakuvelvollisuuden tayttamisen maaradajoista seka siitd, milla tavoin
tyonhakuvelvollisuutta voi lain mukaan tayttaa, jotta valtytdan tietdmattomyydesta ja
vaarinkasityksista johtuvilta etuusoikeuden menetyksilta. Samoin mahdollisten laiminlyontien
ajantasainen selvittdminen korostuu esityksen mukaisessa porrastetussa
seuraamuskokonaisuudessa.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Vuoden 2025 alusta aluehallintovirastoon saapuneiden ty6ttoémyysturva-asioita koskevien
kantelujen maara on kasvussa. Ty6ttomyysturvan kanteluita on tullut alkuvuonna noin 42 %:a
kaikista saapuneista kanteluasioista. Aluehallintovirastoon vireille tulleista ty6ttémyysturvan
kanteluista osa jaa tutkimatta, koska asiassa varsinainen muutoksenhakutie on kaytossa.
Kanteluasioissa aluehallintovirasto tutkii tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen lainmukaista
menettelya ja toimintaa.

Lausunto on hyvaksytty aluehallintoviraston asianhallintajarjestelméassa 18.6.2025.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd ndma toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Sauvola-Lukkari Marjaana
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
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