Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Lausunto

19.06.2025

Asia: VN/9365/2025

Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Esitys muuttaisi seuraamuksia moitittavasta menettelysta: jatkossa tydnhakija menettaisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen ensimmaisesta laiminlyonnista (korvaukseton maaraaika) ja jo toisesta
laiminlyonnistad hanelle asetettaisiin tydssaolovelvoite. Nykyisin ensimmainen moitittava menettely
vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta ja tyossaolovelvoite asetetaan vasta
neljannen kerran jalkeen.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut (YKA) nakee tarkedksi tukea tydvoimahallinnon sujuvoittamista ja
viranomaisresurssien tarkoituksenmukaista kayttoa. YKA katsoo, ettei ensimmaisesta moitittavasta
menettelysta tulisi jatkossakaan aiheutua seuraamusta. Riskina on, etta toistuvat muutokset ovat
omiaan johtamaan epdahuomiossa tapahtuvien kertaluonteisten laiminlyontien kasvuun. Lisaksi
voidaan pitaa jokseenkin ankarana, ettd tyonhakijalle seuraa 6 kalenteriviikon tyossdolovelvoite jo
toisesta tyottomyysturvalain mukaisesta laiminlydnnista. Tyossaolovelvoitteen tayttaminen voi
osoittautua monille hyvin haasteelliseksi, jolloin tyottomyys pitkittyy entisestaan
epatarkoituksenmukaisesti. Tahan viittaan esityksen arvioinnissa todettu huomio, etta nykyisen 12
viikon tydssdolovelvoitteen asettamisen jalkeisten etuudettomien kausien kesto on keskimaarin
reilusti yli vuoden.

Esityksessa on tuotu esille, ettd muutokset ovat lahella toukokuuta 2022 edeltdnyttad aikaa. Vertailu
ei huomioi ty6ttomyysturvassa tapahtuneita muutoksia, joiden myota tyonhakijan velvollisuudet
ovat huomattavasti kasvaneet, etuuden tasoa on leikattu ja muistutusmenettelyja suunnitellaan
muutettavaksi.

2. Onko teilld lausuttavaa sdadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?
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3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Esityksen vaikutusarvioinnin mukaan muutosten arvioidaan lisdavan tyollisyytta noin 700 henkil6lla.
Tata voi pitda vaatimattomana huomioiden muutosten taloudelliset seuraukset tyéttomille
tyonhakijoille ja seuraukset toimeentulotuen menoissa.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.
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