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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Tyottomissa tydnhakijoissa on monia erilaisia asiakasryhmid. Esityksessa tulee huomioida
kattavammin ehdotuksien vaikutukset yksildiden ja perheiden arkeen seka koko
sosiaaliturvajarjestelmaamme.

Omaishoitajaliitto pitaa tarkeana, ettd uudistuksessa huomioidaan tyottémat omaishoitajat. Heidan
positiivinen erityiskohtelunsa on perusteltua, silla omaishoitajiin saattaa kohdistua valillista syrjintaa
|[aheisen vamman, terveydentilan tai muun lisdantyneen hoivan- ja hoidontarpeen vuoksi.

Perusteet:

Hallitusohjelmassa tunnustetaan omaishoitajat yhteiskunnan tarkeaksi voimavaraksi.
Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd omaishoidon arvo korostuu ikadntyvassa yhteiskunnassa ja
hallitus ndkee sen arvokkaana osana suomalaista hyvinvointipalvelua. Omaishoito vahvistaa
merkittavasti julkista taloutta.

Sopimusomaishoitajia on runsaat 50 000, heista tyoikdisia on noin 21 000 (Sotkanet tietokanta,
2024). Sopimusomaishoitajista tyottomia on 12 prosenttia (Tilastokeskus, Vdestdn paaasiallinen
toimeentulo kuukausittain vuonna 2022). Lisdksi tulee huomioida, etta osa tyoikaisista
omaishoitajista ei ole hakeutunut tyottomaksi tyénhakijaksi, esimerkiksi juuri
tyottéomyysturvajarjestelman joustamattomuuden vuoksi. Jonkin verran on myds niita omaishoitajia,
jotka ovat hakeutuneet tyottémaksi tyonhakijaksi, mutta joiden on katsottu tyollistyvdan omassa
toimessaan omaishoitajana. Sopimusomaishoitajien osuus kaikista ty6ttémista on marginaalisen
pieni.
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Yksittdiselle sopimusomaishoitajalle ja sopimusomaishoitoa harkitsevalle on merkityksellista se,
miten tyottomyysturvassa huomioidaan tyoikaisten kansalaisten hoivatilanteet. Osa tyoikaisista
sopimusomaishoitajista joutuu ottamaan hoitovastuuta laheisestaan, usein ikdantyneesta
vanhemmastaan, koska julkinen hoiva ei tarjoa toimivia ratkaisuja tai asianmukaisia palveluita ei saa
riittavasti.

Sipilan hallituksen aikana vuosina 2015-2019, jolloin havahduttiin omaishoidon merkitykseen
yhteiskunnassamme, annettiin tyottomille sopimusomaishoitajille vapautus tydénhakuvelvoitteesta
(sopimusomaishoito oli riittdva osoitus aktiivisuudesta). Vaeston edelleen ikdantyessa ja
huoltosuhteen heiketessa omaishoitajien merkitys yhteiskunnalle kasvaa entisestdan. Orpon
hallituksen tulee hallitusohjelman mukaisesti tukea omaishoitajia.

Omaishoitajaliitto korostaa, ettd omaishoitajat tarvitsevat tyonsa tueksi vahemman pakkoa ja
enemman mahdollisuuksia. Siksi Omaishoitajaliitto ehdottaa, ettd tyottomalla
sopimusomaishoitajalla ei olisi tydonhakupakkoa. Hakuvelvoitteen poisto ei tarkoita sita, etteivatko
sopimusomaishoitajat hakisi toitd. Painvastoin sopimusomaishoitajat kokevat ansiotyon usein
ansiotulojen ja toimeentulon turvaamisensa ohella voimauttavana, jos tyon joustot toimivat ja
mahdollistavat ansiotyon ja hoivan yhteensovittamisen.

Kun tyollisyyden hoito on siirtynyt kuntien tehtavaksi, on hyva mahdollisuus vahvistaa
sopimusomaishoitajan tyollistymisedellytyksid. Hyvinvointialueen sosiaalitoimi ja kuntien
tyovoimaviranomaiset voivat yhdessa auttaa tyottomia sopimusomaishoitajia laatimaan ja
toteuttamaan raatalodityja tyollistymissuunnitelmia. Jotta omaishoitaja voi tyollistyd, han tarvitsee
usein palveluita Iaheisensa hoidossa, kuten tilapdishoitoa tyépaivan ajaksi.

Tutkimuksen mukaan juuri raataldidyt palvelut ovat vaikuttavimpia (Omaishoitajien tarvitsemat
tukitoimet tehtdvassa selviytymiseen, Valtioneuvoston selvitys ja tutkimustoiminnan julkaisusarja
37/2017).

Jos voimassa oleva omaishoitosopimus vapauttaisi tydnhakuvelvoitteesta, tdma kannustaisi my0s
ilman omaishoidon tuen sopimusta laheistadn hoitavia tyéttomia henkildita hakemaan omaishoidon
tukea. Tama puolestaan voisi vahentaa julkisia hoivamenoja, koska vaihtoehtoiset hoivan
jarjestamisen kulut ovat oleellisesti suuremmat kuin omaishoidossa.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Tyottomilla on jo nykyisin paljon velvoitteita. Emme kannata muistutuskdytdanndsta luopumista ja
heikennyksia tyottdman sosiaaliturvaan. Nykyinen muistutusjarjestelma takaa paremmin tyéttémien
mahdollisuuden ymmartdad monimutkaisen tyottomyysturvajarjestelman vaatimuksia ja velvoitteita
sekd menetelld tyottomyysturvalain edellyttamalla tavalla. Uudistus heikentdisi
tydvoimaviranomaisten todellista mahdollisuutta auttaa tyottomia, kun aikaa menisi enenevéassa
maarin tyéttomien velvollisuuksien seurantaan. Uudistus lisdisi my6s ndennaishakemusten maaraa
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ja siten kuormittaisi tyonantajia. Lisdksi uudistus olisi suhdanneherkka. Tyottomat karsisivat
jarjestelman joustamattomuudesta silloin, kun tyopaikkoja on huonosti tarjolla.

3. Onko teilla lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?
Ehdotamme, ettad esityksestimme tydttdmien sopimusomaishoitajien positiivisesta

erityiskohtelusta tehddan vaikutusarvio.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myo6s arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Tervonen Sari-Minna
Omaishoitajaliitto ry - Lisatietoja antaa Matti Makela, sp
matti.makela@omaishoitajat.fi
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