Suomen Laivanpaallystoliitto ry

Lausunto

13.06.2025

Asia: VN/9365/2025

Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Suomen Laivanpaallystoliitto ry suhtautuu varauksella esitykseen tyottomyysturvaseuraamusten
kiristamisesta. Vaikka tavoitteena on tyollisyyden parantaminen, keinot, joilla siihen pyritaan,
kohdistavat vastuun yksiloihin tilanteessa, jossa tyollistymisen edellytykset ovat monin paikoin
puutteelliset. Esityksen lahtékohta on yksipuolinen ja jattaa huomiotta sen, etta tydmarkkinoilla
esiintyy rakenteellisia ongelmia, kuten alueellista tyottomyytta ja tyon ja tydnhakijoiden kohtaanto-
ongelmia. Tyottomyyden lisdantyminen ei ole seurausta tydnhakijoiden passiivisuudesta vaan
pikemminkin palvelujarjestelman tehottomuudesta ja tyopaikkojen riittamattomyydesta.

Merenkulun ndakokulmasta on tarkeda huomioida alan kausiluonteisuus ja kansainvalisesti saadelty
toimintaymparistd. Meriliikenteessa esiintyy vuodenaikojen ja lilkennejarjestelyiden mukaan
vaihtelevia tyosuhteiden katkoksia ja tyottomyysjaksoja, joihin tydntekijalla ei ole aina
mahdollisuutta itse vaikuttaa. Esityksessa ehdotettu kiristyva seuraamusjarjestelma ei huomioi naita
realiteetteja, vaan lisdd epavarmuutta tyonhakijan asemassa. Tilanteissa, joissa tydhon paluu riippuu
laivan liikennointikaudesta tai reittimuutoksista, pelkastaan tyonhakijan aktiivisuuden tarkastelu ei
anna oikeaa kuvaa hanen tyollistymisedellytyksistaan.

Suomen Laivanpaallystoliitto ry katsoo, ettd esitys nojaa oletukseen, jonka mukaan tydnhakijat eivat
olisi riittavan aktiivisia. Talle oletukselle ei kuitenkaan ole riittavaa nayttéa, ja kansainvaliset
tutkimukset osoittavat, etta sanktiopainotteinen jarjestelma ei edista kestavaa tyollistymista.
Painvastoin se voi johtaa siihen, etta tyohon siirrytaan kiireella ja heikoin ehdoin, mika ei ole
kenenkaan etu. Tyénhakijoiden rankaiseminen ei ratkaise ongelmia, jos julkiset tydvoimapalvelut
eivat pysty tarjoamaan yksil6llista ja toimivaa tukea tai jos tyon tarjonta on rajallista.
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Merenkulku on Suomen huoltovarmuuden kannalta kriittinen toimiala. Valtaosa Suomen tuonnista
ja viennista kulkee meriteitse, ja erityisesti nykyisessa turvallisuuspoliittisesti epavarmassa Itdmeren
toimintaymparistossa on olennaista turvata kotimaisen, osaavan miehiston saatavuus.
Tyottomyysturvajarjestelman tulee siksi tukea alan vetovoimaa, ei heikentaa sita. Kausivaihteluun
liittyva ansioiden epavarmuus on jo nykyisellaan tekija, joka vahentda alan houkuttelevuutta uusien
tyontekijoiden silmissa. Mikali jarjestelma kohtelee tallaisessa asemassa olevia tydnhakijoita
epdoikeudenmukaisesti ja rankaisevasti, vaarana on, etta alalle hakeutuu entistd harvempi.

Suomen Laivanpaallystoliitto ry katsoo, ettd esityksen mukaiset muutokset eivat tue
tyollisyyspolitiikan pitkdjanteisia tavoitteita. Tydnhakijoiden omaa vastuuta voidaan korostaa vain,
jos samalla varmistetaan laadukkaat palvelut, aidosti tarjolla olevat tyopaikat ja kohtuullinen turva
tyottomyyden ajaksi. Nyt ehdotetut muutokset uhkaavat lisdta epavarmuutta, heikentaa
oikeusturvaa ja kohdistaa suhteetonta painetta tyonhakijoihin ilman, etta todellisia mahdollisuuksia
tyollistymiseen parannetaan. Liitto kehottaa luopumaan esityksen edistamisesta nykyisessa
muodossaan ja suosittaa sen sijaan kokonaisvaltaisempaa lahestymistapaa, jossa tydnhakijoiden
tukeminen asetetaan etusijalle.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda my6s arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Kankainen Susanna
Suomen Laivanpaallystoliitto ry
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