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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Esitys on taysin tarpeeton ja aiheuttaa vain lisdd ongelmia muutenkin erittdin haastavassa
tydmarkkina-asemassa oleville ihmisille.

2. Onko teilld lausuttavaa sddadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Muutosten tavoitteena on selkeyttda ja yksinkertaistaa tyottomyysturvaseuraamuksia. Tama ei pida
paikkaansa. Tama ei yksinkertaista kaytantoa millaan tavalla, koska ongelma ei ole siing, etta
ensimmaisesta virheesta saa vain huomautuksen, vaan siind, ettd myods tyéttomat ovat ihmisia jotka
voivat tehda virheita toimiessaan nettiohjelman kanssa. Ja joskus syyna on epaselvyys myos siita,
miten haetut tyOpaikat ilmoitetaan tai mitka asiat on hyvaksyttavia toimenpiteita jjotka tayttaa
tyonhaun velvollisuuden.

Ty0Ossa ollessa tyontekija saa moitittavasta tekemisestdaan ensin varoituksen ja vasta seuraavalla
kerralla sanktion. Myos tyottomalla pitaa olla samanlainen oikeus.

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Vaikutusarvio patee sen osalta, ettd varmasti tyottomyysetuuteen tulee saastoja, mutta toisaalta
muuhun sosiaaliturvaan tulee lisda kuluja, koska jollain ihmisen on elettdva. Varsinainen sdasto tulee
niiltd tyottomilta, jotka tekevat virheen, mutta heilld on tyossakayva tai eldkkeelld oleva puoliso,
joka estda tyotonta puolisoa saamasta toimeentulotukea. Nain ollen, tyoton puoliso joutuu
taloudellisesti alisteiseen asemaan puolisoonsa nahden, ja jos perheessa on lapsia, lasten
elinolosuhteet heikkenevan kun toisen vanhemman tulot haviaa kokonaan siihen asti kun vanhempi
loytaa toita kuudeksi viikoksi, joka nykyadn on yhtéa vaikeaa kuin tyon saanti muutenkin. Kuuden
viikon tyopaikkoja on erittdin vahan tarjolla, luultavasti on paljon paikkakuntia joissa niitd ei ole kuin
korkeintaan jonkun sesongin aikana, ei ympari vuoden.

Tama laki pahentaisi huomattavasti tyottomien stressia, joka on nytkin olemassa, kun tavalliset
toihin pyrkivat ihmiset jannittavat, etta tekevatko vahingossa jonkun virheen josta sitten rangaistaan
viemalla perheeltd rahat joilla pitdisi ostaa ruokaa ja ladkkeita tai muita valttamattomia kuluja.
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Mitkaan sanktiot eivat vaikuta positiivisesti kehenkaan. Ne jotka tahallaan jattavat velvollisuutensa
tayttamatta, eivat valita sanktioista, he tyollistyvat pimeasti, rikollisuudella tai elavat jonkun toisen
rahoilla muuten. Ne joihin sanktiot vaikuttavat, ovat niita jotka eivat tahallaan tee vaarin, vaan
pyrkivat toimimaan lain mukaan ja haluavat téihin.

Laissa ylipaataan unohdetaan se, etta tyottomat haluavat t6ihin, mutta tyopaikkoja ei ole.

Jos tyottomista vain pienen pieni osa ei tayta tyonhakuvelvollisuuttaan, se tarkoittaa sita, ettei
mikadan tyopaikka jaa tayttymatta niiden henkildiden takia jotka eivat tayta tyonhakuvelvoitettaan,
joten mistd ne 700 uutta tyollista syntyy? Ei mistdaan. Jos ihminen ei halua toimia lain mukaan, han ei
todennakdisesti ole henkil6 jota kukaan haluaa palkata muutenkaan.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myo6s arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Tyonhakijaa velvoittavia toimenpiteitd on nyt jo liikaa, nyt pitdisi tehda sellaisia toimenpiteita joilla
saadaan pidettya ndin syvan ja pitkdn laman aikana tyottomien hyvinvointia, ammattitaitoa ja
tyokykya hyvana, jotta heidat sitten palkataan kun tydpaikkoja taas tulee tarjolle.

Ei ole reilua, etta tyoton joka ei voi mitdan sille kuinka paljon haettavia tyopaikkoja on, on ainoa jota
siita vastuutetaan ja jopa rangaistaan.

Tyoton ei ole se joka perustaa tyopaikkoja, vaan tyonantajat.

Tyonantajat eivat tutkitusti halua mielelladn palkata tyottomia, ja mita pidempaan ihminen on ollut
tyoton, sitda vahemman tyonantaja haluaa hanta palkata, se on nyt suurin ongelma, ja se, etta
pitkdaikaistyottomyys ja varsinkin yli kaksi vuotta ty6ttémana olleiden maara kasvaa
rajahdysmaisesti.
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