Ylivieskan kaupunki

Lausunto

19.06.2025

Asia: VN/9365/2025

Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalue kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esitykseen
eduskunnalle tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 § muuttamisesta. Esityksen tavoitteena on
yksinkertaistaa ja selkeyttaa tyottomyysturvaseuraamuksia seka vahvistaa tyonhakijoiden
aktiivisuutta tydnhaussa seka palveluihin osallistumisessa. Ehdotuksessa tydnhakija menettaisi jo
ensimmaisen motittavan menettelyn seurauksena oikeutensa tyéttoémyysetuuteen seitseman paivan
ajaksi ja toisen moitittavan menettelyn seuraamuksena asetettaisiin kuuden viikon tyéssdoloehto.

Kannatamme tyottomyysturvaseuraamusprosessin yksinkertaistamista, tydssaoloehdon
lyhentamista 12 viikosta 6 viikkoon seka tyonhakijoiden oman vastuun korostamista
tyollisyyspalveluissa. Mutta haluamme alleviivata, ettd samalla esitys on armoton tyénhakijoita
kohtaan, eika esityksen mukainen seuraamusprosessi tunnista tahattomuutta ja inhimillista
ndkokulmaa. Varsinkin jo valmiiksi heikommassa tyomarkkinatilanteessa olevat joutuvat herkasti
taloudelliseen ahdinkoon ja nuorilla kokemattomuus asioinnista viranomaisen kanssa voi johtaa
sanktioihin. Joustamaton ja kired seuraamusprosessi kasvattaa myds asiantuntijoiden vastuuta
ohjaustilanteessa ja saattaa nostaa jannitteita asiakaspalvelutilanteissa. Tyollisyysalueemme tavoite
on kohdata jokainen tydnhakija yksil6llisesti ja tarjota hanelle mahdollisuus tarpeenmukaiseen
palveluun. Palveluista ei saa muodostua tyossdolovelvoitteen purkamiseen tarkoitettua
kokonaisuutta.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadésehdotuksesta ja sen perusteluista?

Kannatamme tydssdolovelvoitteen lyhentamista kuuteen viikkoon nykyisesta 12 viikosta. Samoin
tuemme kaikkia toimenpiteita, joilla ty6llisyysalueiden viranomaistyota voidaan yksinkertaistaa ja
resursseja vapauttaa tyollisyysalueen tavoitteiden mukaisiin tehtaviin. Emme kuitenkaan nae pida
inhimillisena ja joustavana, ettd ensimmainen moitittava menettely johtaa korvauksettomaan
maaraaikaan. Tilanteessa korostuu inhimillisen virheen mahdollisuus, asiakkaan alentuneen
toimintakyvyn aiheuttama virhe, tiedottamisen vastuu ja kriittisyys tyovoimapalveluja kohtaan.
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3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Esityksen mukaiset taloudelliset vaikutukset olisivat mielestamme suhteellisen pienet. Yksittdisen
kunnan nakokulmasta taloudellisia vaikutuksia olisi tydnhakijoiden hakeutuminen avoimille
tyomarkkinoille nopeammin. Toisaalta tdassa talouden tilanteessa kaikille ei ole tydpaikkoja, ja tdma
lisda painetta kunnille jarjestaa palveluja tyossdolovelvoitteen purkamiseen tarkoituksen mukaisten
palvelujen sijaan. Esityksessa esiin nostettu niin sanottu uhkavaikutus lisdaa tunnetusti
tyonhakijoiden aktiivisuutta ja palveluihin osallistumista, mutta uhkavaikutus ei ota huomioon
inhimillistd nakdkulmaa ja lisda vastuuta seuraamuksien tiedottamisen osalta entisestaan.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittdikda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.
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