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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Mikro- ja yksinyrittajat ry (MYRY) pitda tarkeana, ettd tyottomyysturva ohjaa tyénhakijaa
aktiivisuuteen ja osallistumaan tyovoimapalveluihin. Esityksen tavoite selkeyttda
seuraamusjdrjestelmada on ymmarrettava ja kannatettava. Samalla MYRY kuitenkin korostaa, etta
tyonhakijoiden tilanteet ovat nykyisin yha moninaisempia, tyoeldama on yha hajanaisempi, ja moni
vhdistaa yrittajyytta, osa-aikatyota ja erilaisia maaraaikaisia tai epatyypillisia tydsuhteita. Tyoelaman
ennakoitavuus on tullut hyvin vaikeaksi, toimeentulo keratdaan usein erilaisista pienista
tulonlahteista, ja tyoelamassa on runsaasti epavarmuustekijoita, joihin yksilo ei voi suoraan itse
vaikuttaa, vaikka haluaisi.

Ehdotetut muutokset tyottomyysturvaseuraamuksiin ovat kokonaisuutena tiukentavia ja on
tunnistettava, ettd ne voivat johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin erityisesti niille tydnhakijoille, jotka
toimivat hajanaisessa ja usein vaikeasti hahmottuvassa ty6elamassa, tai joilla on esteita osallistua
palveluihin. MYRY katsoo, ettd nykyinen huomautuskaytantd toimii melko hyvin ohjaavasti, kuten
esityksestakin ilmenee, eika siita tulisi luopua liian kevyin perustein tai ilman selvaa hyotya. Etenkin
nuorille tydnhakijoille voi olla hyvinkin epdselvaa, mita heiltd odotetaan, ja mitka ovat
seuraamukset.

Toisaalta on hyva antaa selkea viesti asiakkaiden suuntaan, etta tydvoimaviranomaisen kanssa
asiointi on velvoittavaa, eika vapaaehtoista, mutta seuraamuksien pitaisi olla kohtuullisia:
ensimmaisesta laiminlyonnista asetettava seitseman paivan korvaukseton maaraaika ja kuuden
viikon tydssdolovelvoite toisesta laiminlyonnista ovat huomattavia seuraamuksia, etenkin
tamanhetkisessa tydmarkkinatilanteessa.
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Esitysta olisi myos mielestamme tarkasteltava paremmin muuttuneiden tyémarkkinoiden
nakokulmasta: esitys sivuuttaa kdytannossa taysin niin osa-aikaisten tyontekijoiden,
tilapaistyontekijoiden, soviteltua tyottomyysetuutta saavien kuin tyottomaksi jadvien yrittajien
tilanteen. Esitys tarkastelee myos tyonhakijaa vain kapeasti palkkatyon etsijana tai perinteisesta
kokopadivaisestd palkkatyosta tyottomaksi jadneena.

2. Onko teilla lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Sdadosehdotuksen perustelut painottavat selkeyden ja tehokkuuden lisdamistd, ja ovat
kannatettavia, mutta ne eivdt mielestdmme ota riittdvasti huomioon tyénhakijoiden monimuotoista
asemaa tai tydnhaun esteita. Esityksessa korostetaan tydnhakijan vastuuta, mita pidamme hyvana,
mutta siina ei samalla tavalla kuitenkaan korosteta viranomaisjarjestelman vastuuta tarjota selkeaa,
saavutettavaa ja toimivaa palvelua kaikille, minka pitaisi myds olla itsestdaanselva edellytys ja tavoite.

Ja edelleen haluamme tuoda esiin, etta esitys on kirjoitettu puhtaasti perinteisen palkkatyon etsijan
nakokulmasta: yrittajyys, itsensatyollistimisen muodot, ja starttirahan kaltaiset ratkaisut jaavat
mainitsematta, ja on jatetty esityksen pohdinnan ulkopuolelle kokonaan, vaikka ne ovat osa yha
useamman tyonhakijan palveluprosessia ja vaihtoehtoja.

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Tyollisyysvaikutusten ja julkistaloudellisten sadstojen arviointiin liittyy esityksessa epdavarmuuksia ja
oletuksia, joiden taustaa ei ole avattu mielestamme riittavasti. Esityksen vaikutusarviot, etenkin
tyollisyysvaikutukset, perustuvat oletuksiin, joiden toteutumista ei voida varmuudella osoittaa. My0s
palvelujarjestelmdn kuormitus- ja oikeusturvavaikutuksia olisi hyva arvioida tarkemmin.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tyonhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd ndma toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myos arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

MYRY ei nde selkeita perusteita laajentaa tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa
uusiin tyonhakijaa velvoittaviin toimiin. Sen sijaan tulisi arvioida neutraalisti jo olemassa olevien
velvoitteiden tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutuksia erityisesti niille tyénhakijoille, joiden
tydmarkkina-asema on epatyypillinen tai jotka toimivat vuoroin yrittdjina, osa-aikaisina tai
tilapaistyontekijoina.

On tarkeaa, etta tyollisyyspalveluilla on riittdva osaaminen muuttuneesta ja monimuotoistuneesta
tyoelamasts, ja ettad tyonhakijaa ei rangaista mallinmukaisista poikkeavista, mutta tosiasiallisesti
aktiivisista tavoista hakea tyota tai rakentaa omaa toimeentuloaan.
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Sen sijaan, ettd ainakaan seuraamuksia tai sanktioita laajennettaisiin, olisi tarkoituksenmukaista
kehittdaa palvelujarjestelmaa niin, ettd tyonhakijan yksil6llinen tilanne ja polku otetaan paremmin
huomioon. Nain lisatdan vaikuttavuutta ja aktiivisuutta.

Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittajat ry
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