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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue ndkee esitetyn seuraamusjarjestelmaa yksinkertaistavan
muutoksen selkeyttdvan tatd kokonaisuutta seka tyollisyysalueen etta asiakkaiden nakoékulmasta.
Asiakkaiden olisi nykyista helpompaa ymmartaa ja muistaa seuraamusjarjestelman toimintatapa.
Koska seuraamuksia tulisi aiempaa nopeammin olisi asiakkaiden oikeusturvan kannalta kuitenkin
erittdin tarkeaa, etta tydnhakijan oikeudet ja velvollisuudet tuotaisiin entista selkeammin esille heti
tyénhaun kdynnistamisen yhteydessa. Tama tulee toteuttaa siten, ettei séhkdisessa asioinnissa
tyoénhakua olisi mahdollista kdynnistaa ilman, etta asiakas lukisi ja kuittaisi hyvaksytyksi nama
oikeusturvansa kannalta olennaiset tiedot. Asiakkaiden on mahdollista toteuttaa heilta edellytettyja
toimia, kun he ovat tietoisia heti asiakkuuden alusta lahtien siita, mita velvollisuuksia heilld on ja
mita velvollisuuksien rikkomisesta seuraa.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue esittaa, etta seuraamusjarjestelman tarkastelujakso olisi
jatkossa esitetyn 12 kuukauden sijaan kuusi kuukautta. Asiakkailla on nykyisin merkittdava maara
velvollisuuksia, ja taman myo6ta riski inhimillisille erehdyksille on erittdin suuri. Kuuden kuukauden
tarkastelujakso olisi aiheellinen myos siind mielessa, etta suunnitellun lakimuutoksen myo6ta jo
ensimmaisesta moitittavasta menettelysta seuraisi korvaukseton méaaraaika.

Ohjaavalla vaikutuksellaan esitetyt muutokset edistaisivat asiakkaiden sitoutumista
palveluprosessiin ja heille jarjestettyihin tyollistymista edistaviin palveluihin. Esimerkiksi
tyoévoimakoulutusten tai erilaisten valmennuspalveluiden osalta tama olisi ty6llisyysalueen talouden
kannalta positiivinen asia, silla tydvoimapoliittisesti perusteettomat keskeytystilanteet
todennakdisesti vahentyisivat ja hankituista palveluista siten saataisiin niista toivottu hyoty.
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Seuraamusjarjestelman tukena on tarpeen hyddyntda aiempaa tehokkaammin sahkdista palvelua
esimerkiksi asiakkaille lahtevien automaattisten muistutusten muodossa. Tama olisi nykypaivaa ja
toisaalta vahentaisi tahattomien inhimillisten unohdusten ja niista koituvien seuraamusten
todennakaoisyytta.

Tyossdolovelvoitteen lyhentyminen kuuteen viikkoon on erittdin positiivinen muutos. Esitetty
lyhyempi tyossaolovelvoite on hieman helpommin saavutettavissa ja siten todennakdisesti aktivoi
asiakasta toimimaan velvoitteen purkamiseksi. Nykyinen 12 viikon tydssdolovelvoite nayttaytyy
monille asiakkaille haastavana. Toisaalta on huomioitavaa, ettei kuuden viikon velvoitteen
toteuttaminenkaan ole yksinkertaista. Toita voi olla todellisuudessa vaikeaa saada. Lisdksi nykyinen
tyollisyysalueiden pienempi rahoitus on monilla alueilla vahentanyt tarjottavien palveluiden maaraa.
Nahtavilla on siten riski alueelliseen epatasa-arvoon siing, kuinka tydssaolovelvoitteen purkaminen
tyollisyysalueiden asiakkailta onnistuu. On myds tarkedaa huomioida, ettei tydvoimapoliittisten
palveluiden tarkoitus ole tydossdolovelvoitteiden purkaminen, vaan todellinen palvelutarpeen
mukainen asiakkaan tyollistymisen edistaminen.

Moitittavista menettelyistd aiempaa nopeammin koituva tydssdolovelvoite aiheuttaa enemman
asiakkaiden toimeentuloon liittyvid haasteita. Ndma taloudelliset ongelmat koskettavat niin yksil6ita
kuin heidan perheitdankin. Kaikki eivat saa toimeentulotukea tydssdolovelvoitteen aikana.
Sosiaaliturvan ulkopuolelle jadavien maara kasvaa, ja tama saattaa aiheuttaa erilaisia lieveilmio6ita.

Seuraamusjarjestelman tiukennukset voivat kohdistua haastavalla tavalla haavoittuvassa asemassa
oleviin. On myds todenndkdista, etta esimerkiksi yhteiskunnan toimintaa ja tyéttéman
velvollisuuksia kdytanndssa vield harjoitteleville nuorille tai vaikkapa maahanmuuttaneille tulee
tahattomia virheita ja siten jatkossa myos merkittavia tyottomyysturvaseuraamuksia helposti. Tama
ei luo parasta yhteistydpohjaa asiakkaiden asioiden eteenpdin viemiseen. Tastakin syysta edella
esittdamamme 6 kuukauden tarkastelujakso toisi tarpeellista lievennysta suunniteltuun
tyottomyysturvalain seuraamusjarjestelmaa koskevaan lakimuutokseen.

2. Onko teilld lausuttavaa sadadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Ehdotus ja sen perusteet ovat selkeat ja kannatettavissa olevat. Kuitenkin Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue esittaa lakiehdotuksen muuttamista siten, etta seuraamusjarjestelman tarkastelujakso
olisi jatkossa 12 kuukauden sijaan kuusi kuukautta.

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue nakee esityksen selkiyttavan tyottomyysturvaseuraamuksia ja
tehostavan asiakkaiden osallistumista palveluprosessiin seka sitouttavan asiakkaita tyéllistymisen
edistamista tukeviin palveluihin. Tdma on positiivista my0ds palveluihin kaytettavan rahoituksen
nakodkulmasta. Nama vaikutukset saataisiin aikaan myos silloin, jos seuraamusjarjestelman
tarkastelujakso olisi esittdamamme mukainen kuusi kuukautta.
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Sosiaaliturvamenoista muodostuvien sadstojen rinnalla vaikuttavat toisaalta inhimilliset arvot ja
asiakkaiden seka heidan perheidensa toimeentulon haasteet.

4. Tulisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin tydnhakijaa etuuden
saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi
laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakda myo6s arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Ei lausuttavaa.
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