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Luonnos HEUNIa koskeviksi saadosmuutosehdotuksiksi

Lausuntonne ehdotetuista lakimuutoksista
Yleiset huomiot ehdotetuista lakimuutoksista ja niiden perusteluista

Oikeusministerio on pyytanyt 20.12.2021 Ammattiliitto Prolta lausuntoa luonnoksesta
ehdotukseksi, jolla muutettaisiin HEUNIsta annettua lakia. Lausuntoa pyydetdaan myos luonnoksesta
HEUNIa koskevaksi valtioneuvoston asetukseksi.

Muutosehdotukset on tarkoitus kasitella liitelakina yhdistamalla ne myéhemmin luonnokseen
hallituksen esitykseksi Oikeushallinnon erityisviranomaisista ja siihen liittyviksi laeiksi (Hanke
OMO049:00/2021). Ammattiliitto Pro on antanut lausunnon 4.2.2022 luonnoksesta hallituksen
esitykseksi Oikeushallinnon erityisviranomaisista.

Ammattiliitto Pro on perehtynyt sdadésmuutosehdotuksiin ja toteaa lausuntonaan seuraavaa:

HEUNIa koskeva lainsdadanto on luotu 1980-luvulla ja tunnistettavasti monin paikoin
vanhentunut. Lakimuutosten rajaaminen muutoksiin, jotka eivat edellytd neuvottelemista YK:n
kanssa ja joita kansallisesti voidaan muuttaa, on mielekasta. Ammattiliitto Pro katsoo, etta
virkamiesoikeudellisten ja hallinnollisten saanndksien ajantasaistaminen nykysaaddksia vastaavaksi
on tarpeellista.

Pro kannattaa, etta instituutin henkilokuntaa koskevat sdannokset muutetaan
yhdenmukaisiksi suhteessa valtion virkamieslakiin ja —asetukseen. Muista viroista kuin johtajan
virasta ei ole tarkoituksenmukaista saataa. Asetuksessa olevista viittauksista yksildityihin
virkanimikkeisiin on syyta luopua.
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Ottaen huomioon instituutin toiminta YK:n yhteydessa eurooppalaisena tutkimusinstituuttina,
on perusteltua virkasuhteisen henkil6ston lisaksi mahdollistaa myos tydsopimussuhteinen
henkilsto.

Nykyisen oikeusministerion vahvistaman johtosaanndn sijaan instituutin johtaja voisi jatkossa
vahvistaa instituutin oman tyo6jarjestyksen. Esitys on kannatettava. Virastot maaraavat omasta
organisaatiostaan seka vastuista ja tehtavien hoidosta tyypillisesti tydjarjestyksella.

Asetuksella ei tule saataa erikseen muun henkiléston kuin johtajan erityisista
kelpoisuusvaatimuksista. Johtajan sijainen voidaan maarata tyojarjestyksellad. Edelld mainitut
menettelytavat ovat tavanomaisia nykyisissa virastoissa.

Johtaja nimitetaan nykyisin maaraajaksi, enintdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Johtajan virka
taytetdan sita haettavaksi julistamatta. Tama menettely ei vastaa enaa nykykaytantéa ja
kannatamme asetuksen muuttamista siten etta johtajan valinnassa noudatetaan virkamieslaissa
saadettya hakumenettelya ja valtiovarainministerion ohjetta virantdaytdssa noudatettavista
periaatteista (VM/2643/00.00.00/2018).

Asetuksella ei ole myoskaan tarpeen saatda virkavapauden myontdamisesta
erityissaannoksella.

Pro on aiemmin lausunnossaan hallituksen esityksesta Oikeushallinnon erityisviranomaisista
ottanut kantaa ja pitéanyt perusteltuna, etta tassa vaiheessa HEUNin ja muiden oikeushallinnon
erityisviranomaisten neuvottelu-, palkkaus- ja virkajarjestelytoimivalta sdilyvat oikeusministeriossa.
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johtaja sopimusalavastaava

Kirjoittakaa tahan konkreettiset pykalia koskevat muokkausehdotuksenne ja niiden saannoskohtaiset
perustelut

Lausuntonne luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi

Yleiset huomiot luonnoksesta ja sen perustelumuistiosta

Ehdotuksessa vain johtajalle asetettaisiin erityiset kelpoisuusvaatimukset. Tulisiko erityisia
kelpoisuusvaatimuksia asettaa myos muulle henkilokunnalle, esimerkiksi tieteellista tutkimusta tekeville
henkilGille? Perustelunne?

Muulle henkilokunnalle ei tarvitse asettaa erityisia kelpoisuusvaatimuksia

Jos muulle henkilokunnalle ei aseteta erityisia kelpoisuusvaatimuksia, vaikuttaako tama johtajan
sijaistamiseen? Voivatko talloin kaikki muut henkilokuntaan kuuluvat toimia sijaisena? Tulisiko sijaisena
toimivalta edellyttdad vastaavantyyppista osaamista kuin johtajalta? Johtajan sijaisena toimivat
virkamiehet maarattdisiin jatkossa tyojarjestyksessa (ks. ehdotetut 1 ja 3 §:t)

Ehdotettu neuvottelukunnan toimintaa koskeva 7 § vastaa voimassaolevaa silld muutoksella, etta
johtosaannon sijaan tulisi tydjarjestys. Neuvottelukunnasta on maaratty YK:n kanssa tehdyssa
sopimuksessa, mutta sadnnoksen kdaytannén merkitys on tiettavasti jaanyt vahaiseksi. Liittyyko
saannoékseen nain ollen muita muutostarpeita? Ulkoministerion toivotaan ottavan kantaa siihen, onko
saannosta mahdollista muuttaa laajemmin YK:n kanssa tehdyn sopimuksen niakdkulmasta ja jos on, niin
missa maarin?

Huomionne ehdotetusta 8 §:sta, jonka nojalla neuvottelukunnan jasenille korvattaisiin jatkossa vain
matkakustannukset ja kokouspalkkioista luovuttaisiin.

Ehdotettu 9 § erdiden asiakirjojen toimittamisesta YK:lle vastaa voimassaolevaa sd@nnosta teknisin
kirjoitusasumuutoksin. Onko saannos asiakirjojen toimittamisesta ministerididen valilla nykyaan
tarpeellinen?

Kirjoittakaa tdhdan muut konkreettiset pykalia koskevat muokkausehdotuksenne ja niiden
saannoskohtaiset perustelut
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