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1. HANKKEEN TAUSTA

Kehysriihessa paatetty STM:n ja TEM:in poikkihallinnollisesta
tyollisyyshankkeesta, jolla tuetaan pitkaan perhevapailla olleiden
paluuta takaisin tyoelamaan.
Kirjauksen mukaan tarkoituksena on tarjota kohderyhmalle
perhekeskusten yhteydessa ura- ja tyonhakuvalmennusta.
Ministerin ohjeistuksen mukaan

perhekeskus luo toiminnalle puitteet

palvelun sisallosta vastaa TEM
Hankkeella 1 milj. euron siitomaararaha vv. 2018 — 2020

(Maararaha STM:n momentilla, mutta rahan kohdennuksesta sovitaan TEMin kanssa.)

Valmistelevassa kokouksessa sovittu, etta myos OKM ja KEHA
pyydetaan mukaan hankkeen suunnitteluun.
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2. Perhevapaalta tyohon
- keita tyohon palaavat
vanhemmat ovat ja
millaisia palvelutarpeita
heilla on

Jaana Vastamaki STM/TTO/TY




% Keita perhevapaalta tyohon palaavat ovat

Vanhempainvapaata kayttavat lahes yksinomaan aidit. Isat
eivat juurikaan kayta mahdollisuuttaan jakaa
vanhempainvapaa aidin kanssa. Isakuukauteen sisaltynytta
kahta viikkoa pidempaa vanhempainvapaata tai nykyisen
yhdeksan viikon isyysvapaan lisaksi pidettavaa
vanhempainvapaata kayttaa 1-3 % isista. (www.thl.fi)
Kotihoidon tukea kaytetaan 89 prosentissa perheista
vanhempainvapaan jalkeen ainakin jonkin aikaa. Lasta hoitaa
lahes aina (98 %) oma vanhempi, joka Iahes aina (97 %) on
aiti. Kotihoidon tukea kaytetaan yli puolessa perheista (55 %)
enintaan 12 kuukautta. Taysimaaraisesti eli yli 24 kuukautta
kotihoidon tukea kaytetaan 16 prosentissa perheista.
(https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/perhevapaatutkimus/tilastotietoa-perhevapaiden-

kaytosta)



http://www.thl.fi/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/perhevapaatutkimus/tilastotietoa-perhevapaiden-kaytosta

Kaksi vuotta tayttanytta lasta kotona hoitavat aidit
(Salmi & Narvi, 2017)

Heita on neljannes parivuotiaan kuopuksen aideista.
Tyopaikka on odottamassa alle puolella (46%).
llIman tyopaikkaa on reilu puolet (54%) kohderyhman
aideista. Nama aidit jakautuvat kolmeen ryhmaan:
Ne, joilla on enemman kuin ammatillinen koulutus
(36%) - potentiaalisia tyollistyjia
Ne, joilla on ammatillinen koulutus (35%) - voivat olla
vaikeasti tyollistettavia
Ne, joilla ei ole koulutusta peruskoulun jalkeen (28%)
—> voivat jaada tyottomaksi tai tyovoiman ulkopuolelle

https://www.slideshare.net/THLfi/perhevapaat-talouskriisi-ja-sukupuolten-tasa-arvo?qid=5baadfb8-
2558-44a4-ba21-4cc89350cc69&v=&b=&from search=2



https://www.slideshare.net/THLfi/perhevapaat-talouskriisi-ja-sukupuolten-tasa-arvo?qid=5baadfb8-2558-44a4-ba21-4cc89350cc69&v=&b=&from_search=2
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.37 Perhevapaalta palaajien ryhmittelya (TTL)
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Vailla koulutusta ja Aidit, joilla voimassa

Vailla tyosuhdetta olevat

tyokokemusta olevat sidit oleva tyosuhde
aidit . v «  Perhevapaan paattyessa
C e . * Tyosuhde paattyn :
e Usein ialtdan nuoria 'oyko ennenp L tyosuhteessa
« Ei peruskoulun J : *  Tyokokemusta

7 2.5.2024 Etunimi Sukunimi



Tyoelaman ja tyohon palaajien valmiuksien
samanaikainen kehittaminen

« Tyon ja muun elaman « Tyon ja muun elaman
yhteensovittamisen taidot yhteensovittamisen kaytannot
 Tybnhaku-, opiskelu-, tydelama- tyopaikoilla (esim. tydaikajoustot,

ja urasuunnittelutaidot etatyokaytannot, perhevapaalta
«  Ammatillinen koulutus ja paluun tuki)
taydennyskoulutus «  Osana henkildstdsuunnittelua,

tasa-arvotoimintaa, tyosuojelua

8 2.5.2024 Etunimi Sukunimi
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Lapsi- ja \TUNS oeN . _ :
perhepalveluiden \\I\\-‘- “A““E Teemme yhdessa lasten, nuorten ja perheiden hyvaa arkea
//

muutosohjelma

3. Perhekeskusten toimintaymparisto

Perhevapaalta tyomarkkinoille -hanke
12.6.2018

Marjaana Pelkonen, erityisasiantuntija, Lape, STM

SOSIAALI~]JA Opetus- ja @ TERVEYDEN JA
TERVEYSMINISTERIO kulttuuri- HYVINVOINNIN LAITOS
- - ministerio



Lapsi- ja m
perhepalveluiden VW Perhekeskus mukana elaméssa.

muutosohjelma

Perhekeskustoimintamallilla tarkoitetaan

 lahipalvelujen kokonaisuutta, joka sisaltaa lapsille ja
perheille suunnatut hyvinvointia ja terveytta seka kasvua ja
kehitysta edistavat seka varhaisen tuen ja hoidon palvelut.

L L ~ ° uutta tapaa verkostoida nykyisin hajanaiset lasten ja
Maa rlttelya perheiden palvelut ja sovittaa ne yhteen synergiaetuja

tuottavasti ja lapsi- ja perhelahtoisesti siten, etta jokainen
lapsi ja perhe saisi tarvitsemansa tuen ja avun.

* rakennetta maakuntien sote-palveluiden ja kuntien
jarjestamien palveluiden seka jarjestojen ja seurakuntien
toiminnan yhteensovittamiseksi sote-uudistuksessa.



Lapsi- ja ‘“,/B
perhepalveluiden Vw Perhekeskus mukana elaméssa.

muutosohjelma

Perhekeskuksia rakennetaan jokaisessa maakunnassa

Perhekeskuk-

Set Lape- Muutostyon odotettu tulos

_Ohjelm_a__ssa « koko maahan syntyy kattava, kaikki lapsiperheet
ja sen jalkeen tavoittava perhekeskusten verkosto

 palvelujen painopistetta on pystytty siirtamaan
korjaavista palveluista varhaisempiin ja ehkaiseviin

 muutostyo ei pysahdy Lape-ohjelmakauteen, vaan
jatkuu pitkajanteisesti -> pysyva muutos

* jatko on varmistettu kansallisin ja maakunnallisin
toimenpitein

@%’%@i‘?@ﬁ% :

@ il




Perhekesk
palvelu-
verkosto

Varhaiskasvatus,
muut kuntien

palvelut.
Kuntien terveytta
ja hyvinvointia

edistdva toiminta.

Lapsiperheiden
sosiaali- ja terveyspalvelut

mm. kotipalvelu, perhetyd, mm. aitiys- ja lasten-
kasvatus- ja neuvolat, laakari- ja
perheneuvonta, psykologipalvelut, fysio-,
lapsiperheiden sosiaalityd,  puhe- ja toimintaterapia

perheoikeudelliset palvelut

Jarjestojen ja
seurakuntien
toiminta ja
palvelut




Esimerkki: Perhekeskukset Pohjois-Savossa

18 jasenkuntaa + Joroinen

n. 250 000 asukasta

Keskusteltu viidestd perhekeskusalueesta (POSOTE 3)

Perhekeskukseen kuuluu

A Perhekeskuksen toimipisteet joka kunnassa
A Kohtaamispaikat joka kunnassa

A Perheentalot 4 (toimii jo lisalmi, Kuopio)

> Lisaa > alatunniste: lisda oma nimi



Lapsi- ja m
perhepalveluiden VW Perhekeskus mukana elaméssa.

muutosohjelma

» Perhekeskukset tarjoavat areenan tukemaan pitkaan
Perhekeskukset perhevapailla olleiden sitien paluuta takaisin tydelamasn

perhevapaalta » a) Perhekeskuksen toimipisteissa tai avoimissa
kohtaamispaikoissa tyovoimaviranomaiset voisivat tarjota ura- ja

paluun tUKIJOIna tydhonpaluuvalmennusta

» b) Perhekeskuksissa voitaisiin jarjestaa uudenlaista monialaista
ja aktivoivaa ryhmatoimintaa, jossa tyovoimaviranomaiset yksi
toimijataho

* ¢) jokin muu tapa

» Kaytannon toteutus
» kysytaan vakiintuneiden perhekeskusten halukkuutta
osallistua
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ﬁ 4. SOVELTUVAT TYOLLISYYSPALVELUT

TE-palveluissa tyottomat tyonhakijat ovat toiminnan
paakohderyhma.
MyoOs muut voivat hakeutua palveluihin oma-aloitteisesti.

Relevantteja te-palveluita tassa hankkeessa voisivat olla:
Tyonhaku- ja uravalmennus, yleensa ostopalveluna (ELY-
keskuksissa hankintaosaaminen)

Etapalvelut
Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
Tyovoimakoulutus



4. Ammatillinen koulutus ...

131432018 Helsinki Ly
/

Neuvotteleva virkamies Ulla-Jill
Karlsson

13.3..2018



fAmmatlillinen koulutus

tutkintokoulutus =
ammatillisen esaamisen hankkimiseksi
tanvittava ammatillinen koulutus, jonka T
tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka tutkintoon jolitamaton kouluts =
ammatillisen tutkinnon osan tai Koulutus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon
osien suorittaminen tai sen osan suorittaminen

ammatillinen ammatti- erikois-
pers: tutkinto- ammatti:

tutkinto- koulutus tutkinto- Valmentava muy ammatillinen
koulutus koulutus koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
nsaamista syventavi
koulutus = tai tiydentiva
koulutus, joka Koulutus
valmistaa ansio- ja
ammatilliseen tydhin ja liikennelentajan,
koulutukseen itsendiseen elimaan |=ﬂﬂll!llﬂ_|“3}_?" ta
valmentava koulutes valmentava koulutus Kaupunkiraideliikenteen

(TELMA) kuljettajien tehtaviin




Uusia mahdollisuuksia

Joustava palvelutarjonta: tutkinnot, tutkinnon osat, muu koulutus opiskelijan ja
tyoelaman osaamistarpeen mukaan.

Henkilokohtaistaminen ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen
jatkossakin yksilollisten opintopolkujen perustana.

Opiskelijavuosivolyymia voidaan kohdentaa nykyista joustavammin tyoelaman
ja opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti, kun sisaiset raja-aidat poistuisivat
jarjestamismuotojen ja tutkintotyyppien valilta.

Valmentavat koulutukset ovat tarpeen vaatiessa myos aikuisten kaytossa.
Oppimisvalmiuksia tukevat opinnot kaytossa kaikilla opiskelijoilla.
Erityinen tuki myos ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksiin
Vankien koulutuksen edellytyksia vahvistettu

Tydvoimakoulutus osana koulutuksen jarjestajien palvelukokonaisuutta.

Rahoitusta maksetaan tutkinnoista ja tutkintojen osista — kannustaa
jarjestamaan koulutusta tarpeeseen seka tehostamaan koulutuspolkuja

Rahoitus sama oppisopimuskoulutuksessa ja muissa toteutusmuodoissa —
ohjaa jarjestamaan koulutuksen opiskelijan ja tyopaikan tarpeiden mukaisesti

#AMISREFORMI



Opiskelijalle osaamista ja
yksilollisempia ratkaisuja

Koulutukseen paasee joustavasti lapi vuoden

— perusopetuksen paattavien paasy koulutukseen turvataan yhteishaulla.

Opinnoissa otetaan nykyista paremmin huomioon opiskelijan
yksilOlliset tavoitteet, tarpeet, edellytykset ja elamantilanne.

Opiskeluajat lyhenevat ja tyoelamaan tai jatko-opintoihin voi siirtya
nopeammin, kun hankitaan vain puuttuvaa osaamista — ei enaa
muodollisia opiskeluaikoja

Ohjattu oppiminen tyopaikoilla alentaa tyollistymisen kynnysta.
Opiskelijat saavat osuvaa ohjausta ja tukea eri vaiheissa opintoja:
— opetusta ja ohjausta eri oppimisymparistoissa
— palautetta osaamisen kehittymisesta opintojen aikana
— henkilokohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta

— erityista tukea tarvittaessa myos ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
opiskelijoille.

#AMISREFORMI



6. HANKKEEN TAVOITTEIDEN JA TOTEUTUKSEN
HAHMOTTELUA / KESKUSTELTAVAKSI 21.8.

Hankkeen tavoitteena pitkaan perhevapaalla olleiden joustava
siirtyminen koulutukseen / tydelamaan
Osatavoitteiden maarittely kohderyhmien mukaan
Mitattavat tavoitteet, esim. x %:lla urasuunnitelma,
koulutuspaikka, tyopaikka...

Keinoja
Urasuunnittelutaitojen vahvistaminen
Tyoelamatiedon tarjoaminen
Koulutusmahdollisuuksien esittely / selvittely
Eri maakunnissa / alueilla erisisaltoisia pilotteja

Tutkimus / analyysi pilottien toteutumisesta
Toimivat kaytannot vs. haasteet
Tavoitteiden saavuttaminen, esim. kohderyhman tavoittaminen,
urasuunnitelmat, tyollistyminen, siirtyminen koulutukseen
(edistavat ja estavat tekijat?)



... SOVITTAVAA /| SELVITETTAVAA

Selvitettava kohderyhman osalta:
mahdolliset esteet etuuksien osalta (STM)
lastenhoitotarpeet ja —mahdollisuudet (peket)
Osallistuvien perhekeskusten selvittaminen (Marjaana)
> kohderyhmien tasmentaminen alueen tarpeen mukaan
TyO- ja uravalmennuksen hankkiminen (TEM ja KEHA)
> hankinnan maarittely, sopimukset
Koulutuksenjarjestajien osallistaminen (OKM)
> toimijat, toiminnan sisallot
Tutkimuksen / arvioinnin, raportoinnin hankkiminen (STM?)
> maarittely, hankinta, sopimukset
Ohjausryhman nimeaminen



PERHEVAPAILTA TYOMARKKINOILLE

° Arja Ruponen (stm.fi)

° Anna Toni (tem.fi)

* Ahti Avikainen (tem.fi)

* Jaana Vastamaki (stm.fi)

* Paivi Yli-Pietila (stm.fi)

* Ulla-Jill Karlsson (minedu.fi)

° Leena Lietzén (ely-keskus.fi)

* Marjaana Pelkonen (gmail.com)




