B
A 4

Perhevapaalta tyohon

- keita tyohon palaavat
vanhemmat ovat ja
millaisia palvelutarpeita
heilla on
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ﬁ Keita perhevapaalta tyohon palaavat ovat

Vanhempainvapaata kayttavat lahes yksinomaan aidit. Isat
eivat juurikaan kayta mahdollisuuttaan jakaa
vanhempainvapaa aidin kanssa. Isakuukauteen sisaltynytta
kahta viikkoa pidempaa vanhempainvapaata tai nykyisen
yhdeksan viikon isyysvapaan lisaksi pidettavaa
vanhempainvapaata kayttaa 1-3 % isista. (www.thl.fi)
Kotihoidon tukea kaytetaan 89 prosentissa perheista
vanhempainvapaan jalkeen ainakin jonkin aikaa. Lasta hoitaa
lahes aina (98 %) oma vanhempi, joka Iahes aina (97 %) on
aiti. Kotihoidon tukea kaytetaan yli puolessa perheista (55 %)
enintaan 12 kuukautta. Taysimaaraisesti eli yli 24 kuukautta
kotihoidon tukea kaytetaan 16 prosentissa perheista.
(https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/perhevapaatutkimus/tilastotietoa-perhevapaiden-

kaytosta)



http://www.thl.fi/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/perhevapaatutkimus/tilastotietoa-perhevapaiden-kaytosta

Kaksi vuotta tayttanytta lasta kotona hoitavat aidit
(Salmi & Narvi, 2017)

Heita on neljannes parivuotiaan kuopuksen aideista.
Tyopaikka on odottamassa alle puolella (46%).
llIman tyopaikkaa on reilu puolet (54%) kohderyhman
aideista. Nama aidit jakautuvat kolmeen ryhmaan:
Ne, joilla on enemman kuin ammatillinen koulutus
(36%) - potentiaalisia tyollistyjia
Ne, joilla on ammatillinen koulutus (35%) - voivat olla
vaikeasti tyollistettavia
Ne, joilla ei ole koulutusta peruskoulun jalkeen (28%)
—> voivat jaada tyottomaksi tai tyovoiman ulkopuolelle

https://www.slideshare.net/THLfi/perhevapaat-talouskriisi-ja-sukupuolten-tasa-arvo?qid=5baadfb8-
2558-44a4-ba21-4cc89350cc69&v=&b=&from search=2



https://www.slideshare.net/THLfi/perhevapaat-talouskriisi-ja-sukupuolten-tasa-arvo?qid=5baadfb8-2558-44a4-ba21-4cc89350cc69&v=&b=&from_search=2

% Perhevapaalta palaavien palvelutarpeita

Perhevapaalta palaavat aidit ovat heterogeeninen rynma - erilaiset
palvelutarpeet

Aidit ovat eri-ikaisia, erilaiset koulutustaustat ja erilainen tydhistoria
Vailla tyopaikkaa olevat: tyonhakupystyvyys ja -taidot

Vailla ammatillista koulutusta tai matala koulutustaso: koulutustarve
Pitka poissaolo tyoelamasta lisaa epavarmuutta: itseluottamuksen
vahvistaminen, kyky sietaa muutoksia ja epavarmuutta
Elamantilanteen muutos: tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
taidot

Mahdolliset tyokykya ja —terveytta tukevat palvelut

Mahdolliset muut lasten ja perheiden palvelut

- Tarvitaan seka hyvinvointia vahvistavaa etta tydelamaan siirtymaa
tukevaa palvelua

- Huomioidaan tyohon palaava vanhempi seka yksilona,
vanhempana etta tyontekijana



Perhevapaalta palaajien ryhmittelya (TTL)

Vailla koulutusta ja Aidit, joilla voimassa

Vailla tyosuhdetta olevat

tyokokemusta olevat sidit oleva tyosuhde
aidit . v «  Perhevapaan paattyessa
C e . * Tyosuhde paattyn :
e Usein ialtdan nuoria 'oyko ennenp L tyosuhteessa
« Ei peruskoulun J : *  Tyokokemusta
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Tyoelaman ja tyohon palaajien valmiuksien
samanaikainen kehittaminen

« Tyon ja muun elaman « Tyon ja muun elaman
yhteensovittamisen taidot yhteensovittamisen kaytannot
 Tybnhaku-, opiskelu-, tydelama- tyopaikoilla (esim. tydaikajoustot,

ja urasuunnittelutaidot etatyokaytannot, perhevapaalta
«  Ammatillinen koulutus ja paluun tuki)
taydennyskoulutus «  Osana henkildstdsuunnittelua,

tasa-arvotoimintaa, tyosuojelua
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.17 Keskeiset ldhteet & lisétietoja

Perhevapaalta tyohon —hankkeen loppuraportti:
http://docplayer.fi/561813-Perhevapaalta-tyoelamaan.html
Ohjelmapaallikko Salla Toppinen-Tanner, Tyoterveyslaitos,
salla.toppinen-tanner@ttl.fi, puh. 030 474 2441

Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten tasa-arvo —raportti:
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-884-5
Erikoistutkija Johanna Narvi, Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos, johanna.narvi@thl.fi, puh. 029 524 7467



http://docplayer.fi/561813-Perhevapaalta-tyoelamaan.html
mailto:salla.toppinen-tanner@ttl.fi
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-884-5
mailto:johanna.narvi@thl.fi




